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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОТРАСЛЕВОМ ЦЕНТРЕ КОМПЕТЕНЦИЙ  

в сфере фармацевтического анализа 

 

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

1.1 Отраслевой центр компетенций в сфере фармацевтического 

анализа  (далее – ОЦК) является структурным элементом Системы 

многоуровневой опережающей подготовки кадров для обеспечения 

перспективного развития фармацевтической отрасли Российской Федерации 

(далее – Системы подготовки кадров для ПРФО), созданной в рамках 

реализации Государственного Контракта от 27 сентября 2017 г. № 

05.Р14.12.0022 на выполнение работ по теме: «Разработка модели системы 

многоуровневой опережающей подготовки кадров для обеспечения 

перспективного развития фармацевтической отрасли Российской 

Федерации», выполняемому в рамках мероприятия 5.22 «Разработка новых 

образовательных программ и образовательных модулей для профильных 

высших и средних специальных учебных заведений» Федеральной целевой 

программы «Развитие фармацевтической и медицинской промышленности 

Российской Федерации на период до 2020 года и дальнейшую перспективу». 

1.2. ОЦК осуществляет свою деятельность через сетевое 



взаимодействие с Экспертно-методическим центром Системы подготовки 

кадров для ПРФО, другими ОЦК и с Профильной сетью образовательных 

организаций и предприятий (организаций) фармацевтической отрасли в 

сфере фармацевтического анализа. 

1.3. ОЦК осуществляет необходимое взаимодействие с 

Координационным Советом Минобрнауки России в области образования 

«Здравоохранение», с ФУМО высшего образования по УГСН «Фармация», а 

также с Советами по профессиональным квалификациям в области ( в сфере ) 

фармацевтического анализа. 

1.4. В своей деятельности ОЦК руководствуется федеральной 

нормативно-правовой базой в области образования и в области 

здравоохранения, локальными нормативными актами образовательной 

организацией, на базе которой он создан, настоящим Положением и другими 

нормативными и методическими документами, действующими в подготовки 

кадров для ПРФО.  

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОЦК 

2.1. Основными задачами ОЦК являются:  

- научно-методическое обеспечение функционирования Системы 

подготовки кадров для ПРФО в сфере фармацевтического анализа. 

- создание и координация деятельности профильной сети (сетей) из 

образовательных организации и предприятий (организаций) 

фармацевтической отрасли в сфере фармацевтического анализа по 

опережающей подготовке кадров для фармацевтической отрасли.  

2.2. Для решения поставленных задач ОЦК:   

- разрабатывает и актуализирует требования к системе 

профессионального образования на опережающую подготовку специалистов, 

содержания образования в Системе подготовки кадров для ПРФО в сфере 

фармацевтического анализа. 

- координирует действия участников профильных сетей Системы 

подготовки кадров для ПРФО, действующих в сфере фармацевтического 



анализа, по разработке нормативного и методического обеспечения 

проектирования образовательных программ высшего и дополнительного 

профессионального образованиям для опережающей подготовке кадров для 

фармацевтической отрасли в сфере фармацевтического анализа; 

- осуществляет взаимодействие с Экспертно-методическим центром  

Системы подготовки кадров для ПРФО,  Координационным Советом 

Минобрнауки России в области образования «Здравоохранение», с ФУМО 

высшего образования по УГСН «Фармация», а также с Советами по 

профессиональным квалификациям в сфере фармацевтического анализа, 

работодателями фармацевтической отрасли, их объединениями, 

профессиональными некоммерческими организациями и другими 

заинтересованными сторонами по вопросам разработки и актуализации 

нормативного и методического обеспечения Системы подготовки кадров для 

ПРФО и содержания образования в ней, сетевых механизмов взаимодействия 

в сфере фармацевтического анализа;  

- участвует в мониторинге деятельности в Системе подготовки кадров 

для ПРФО, сбор и анализа данных для внутренней оценки эффективности 

работы Системы подготовки кадров для ПРФО и ее элементов, разработки 

рекомендаций по ее повышению, в том числе в проведении опросов об 

удовлетворенности и качестве опережающей подготовки кадров для 

фармацевтической отрасли работодателей, выпускников образовательных 

программ, образовательных организаций,  

- консультирует специалистов профильных сетей Системы подготовки 

кадров для ПРФО, действующих в сфере (сферах) фармацевтического 

анализа, по вопросам экспертно-методических подходов проектирования 

образовательных программ, их содержания и реализации с использованием 

механизмов сетевой реализации и современных образовательных технологий 

(включая массовые открытые образовательные курсы). 

- разрабатывает основные и дополнительные профессиональные 

образовательные программы и образовательные модули для подготовки 



специалистов  профильных сетей Системы подготовки кадров для ПРФО, 

действующих в сфере фармацевтического анализа;  

- проводит повышение квалификации специалистов профильных сетей 

Системы подготовки кадров для ПРФО, действующих в сфере 

фармацевтического анализа; 

- обобщает, систематизирует и публикует информационно-

аналитические и методические материалы в целях информирования 

общественности о деятельности ОЦК и профильных сетей в сфере 

фармацевтического анализа. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОЦК 

3.1. ОЦК создается на базе Пятигорского медико-фармацевтического 

института – филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения «Волгоградский государственный 

медицинский  университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, который осуществляет организационно-техническое обеспечение 

деятельности ОЦК. 

3.2. ОЦК разрабатывает нормативные документы, определяющие его 

структуру и виды деятельности. 

3.3. ОЦК формирует планы (программы) для проведения обучения 

специалистов профильных сетей Системы подготовки кадров для ПРФО, 

действующих в сфере фармацевтического анализа, своевременно обновляет 

перечень организаций профильной сети в области фармацевтического 

анализа, организует подготовку и проводит обсуждение проектов стандартов, 

программ, пояснительных записок и т.д., распространяет документы (по 

электронной почте или сайт Интернета) среди членов профильной сети, ведет 

делопроизводство, готовит справочные и информационные материалы о 

своей деятельности.  
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