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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности 

отдела по молодежной политике и воспитательной деятельности Пятигорского 

медико-фармацевтического института – филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Волгоградский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее, 

соответственно, – Положение, отдел по  молодежной политике и 

воспитательной деятельности ПМФИ, ПМФИ – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России). 

1.2. Отдел по молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ 

является структурным подразделением Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России, осуществляющим деятельность по реализации стратегии развития 

молодежной политики и воспитательной деятельности в отношении всех 

целевых групп возраста 14-35 лет, находящихся в зоне ответственности и 

интересов Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, обеспечению условий для 

самореализации обучающихся в социокультурной среде, вовлечению 

обучающихся в федеральные и региональные проекты и программы, 

направленные на развитие молодежного потенциала. 

1.3. Отдел по молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ в 

своей деятельности руководствуется: 

− Конституцией Российской Федерации; 

− Гражданским Кодексом Российской Федерации; 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

− Федеральным закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

− уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России,  

− Положением о Филиале,  

− иными нормативно-правовыми актами, локальными нормативными 

актами Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России и настоящим Положением. 

1.4. Полное наименование: Отдел по молодежной политике и воспитательной 

деятельности Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Волгоградский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

Сокращенное наименование: отдел по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ, ОМП и ВД. 
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1.5. Местонахождение отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ: г. Пятигорск, пр. Калинина, 11. 

1.6. Отдел по молодежной политике и воспитательной деятельности 

ВолгГМУ создано на неопределенный срок. 

1.7. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимаются и 

утверждаются ученым советом. 

1.8. Отдел по молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ 

создается, реорганизуется или ликвидируется приказом директора на основании 

соответствующего решения ученого совета. 

 

2. Цели и предмет деятельности отдела по молодежной политике и 

воспитательной деятельности ПМФИ 

2.1. Основной целью деятельности отдела по молодежной политике и 

воспитательной деятельности ПМФИ является создание условий для успешной 

социализации и эффективной реализации потенциала каждого обучающегося, 

развитие его талантов, воспитание патриотической и социально ответственной 

личности в целях устойчивого социально-экономического развития, глобальной 

конкурентоспособности и национальной безопасности Российской Федерации. 

2.2. Предметом деятельности отдела по молодежной политике и 

воспитательной деятельности ПМФИ является развитие системы 

воспитательной работы, создание условий для эффективной работы 

молодежных организаций и объединений, для карьерного и профессионального 

развития обучающихся. 

2.3. Задачи и функции отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ, направленные на достижения цели и предмета 

деятельности, определенных настоящим Положением: 

2.3.1. вовлечение обучающихся в федеральные и региональные проекты и 

программы, направленные на развитие студенческого и молодежного 

потенциала; 

2.3.2. обеспечение разработки и реализации рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы; 

2.3.3. реализация мер поддержки обучающихся, в том числе для вовлечения их 

в образовательную, научную, общественную, спортивную, культурно-массовую 

и другие направления деятельности; 

2.3.4. обеспечение условий для сохранения и поддержания здоровья 

обучающихся; 

2.3.5. обеспечение разработки и реализации локальных нормативных актов по 

социальной защите и стипендиальному обеспечению обучающихся; 

2.3.6. содействие развитию у молодежи навыков самоорганизации и 

самореализации, в том числе содействие развитию студенческого 

самоуправления, системы социально-психологической адаптации студентов; 
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2.3.7. вовлечение молодежи в активную деятельность по поиску эффективных 

решений социальных, культурных, образовательных, научных проблем во всех 

сферах общественной жизни; 

2.3.8. развитие добровольческой (волонтерской) деятельности; 

2.3.9.  популяризация с использованием программ общественных объединений 

и социальной рекламы традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей; 

2.3.10. формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, 

позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам 

социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности и другим 

негативным социальным явлениям; 

2.3.11. формирование системы построения индивидуальной карьерной 

траектории обучающихся посредством вовлечения в проектную, 

воспитательную, научную и образовательную деятельность и поддержания 

системы мотивации и поощрения обучающихся; 

2.3.12. организация и документальное сопровождение проживания 

обучающихся в общежитиях Пятигорского медико-фармацевтического 

института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России; 

2.3.13. организация и проведение досуговых, культурных, спортивных 

мероприятий и соревнований для студентов Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России; 

2.3.14. осуществление иных видов деятельности в соответствии с 

локальными нормативными актами Пятигорского медико-фармацевтического 

института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России; 

2.3.15. координация работы студенческого актива; 

2.3.16. организация участия обучающихся в муниципальных, 

региональных, окружных и всероссийских мероприятиях гражданско-

патриотического, духовно-нравственного, культурно-просветительского, 

спортивно-оздоровительного и трудового направлений деятельности; 

2.3.17. проведение мониторинга реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности в Пятигорском медико-фармацевтическом 

институте – филиале ГБОУ ВПО ВолгГМУ Минздрава России. 

2.4. Порядок осуществления отдельных видов деятельности отдела по 

молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ 

регламентируется локальными актами Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России. 

3. Структура отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ 
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3.1. Структура отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ утверждается директором Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России по представлению начальника Отдела. 

3.2. В структуру отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ входят следующие должности: 

3.2.1. начальник отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ; 

3.2.2. заместитель начальника отдела по молодежной политике и 

воспитательной деятельности ПМФИ по социальным вопросам и быту 

студентов; 

3.2.3. главный специалист отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ. 

3.3. Отдел по молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ 

возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность приказом директора 

института. 

3.4. Начальник отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ (далее – начальник отдела) осуществляет руководство и 

несет ответственность за его деятельность. 

3.5. Начальник отдела находится в непосредственном подчинении 

заместителя директора по учебной и воспитательной работе. 

3.6. Начальник отдела: 

3.6.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью отдела по 

молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ; 

3.6.2. является непосредственным руководителем для всех работников отдела 

по молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ; 

3.6.3. обеспечивает подбор и расстановку работников отдела по молодежной 

политике и воспитательной деятельности ПМФИ; 

3.6.4. распределяет должностные обязанности между работниками отдела по 

молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ и осуществляет 

контроль за их исполнением; 

3.6.5. контролирует осуществление должностных обязанностей работниками 

отдела по молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ; 

3.6.6. вносит руководству Пятигорского медико-фармацевтического 

института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России предложения об 

изменении структуры отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ, приеме на работу, увольнении, поощрении и наказании 

работников отдела по молодежной политике и воспитательной деятельности 

ПМФИ; 

3.6.7. создает условия для повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, улучшения условий труда работников отдела по молодежной 
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политике и воспитательной деятельности ПМФИ, внедрения передовых 

методов работы; 

3.6.8. обеспечивает взаимодействие с другими структурными подразделениями 

Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России по вопросам, отнесенным компетенции отдела по 

молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ; 

3.6.9. выполняет иные обязанности, определенные локальными нормативными 

актами Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России, трудовым договором и должностной 

инструкцией. 

3.7. Права, обязанности и ответственность работников отдела по молодежной 

политике и воспитательной деятельности ПМФИ регулируются трудовыми 

договорами и должностными инструкциями, локальными нормативными 

актами Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России. 

3.8. Начальник и работники отдела по молодежной политике и 

воспитательной деятельности ПМФИ несут ответственность за надлежащее и 

своевременное выполнение задач и функций, возложенных на них настоящим 

Положением, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.9. На начальника отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ возлагается ответственность за организацию деятельности 

по выполнению функций, предусмотренных настоящим Положением, 

соблюдение действующего законодательства Российской Федерации, 

выполнение приказов и указаний руководства Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России, а также представление достоверной информации о работе отдела по 

молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ. 

3.10. Работники отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ несут ответственность в порядке и объеме, 

предусмотренными законодательством Российской Федерации и 

соответствующими должностными инструкциями. 

 

4. Взаимодействие отдела по молодежной политике и воспитательной 

деятельности ПМФИ с другими структурными подразделениями 

Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России 

4.1. Порядок взаимодействия отела по молодежной политике и 

воспитательной деятельности ПМФИ определяется настоящим Положением и 

иными локальными нормативными актами Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России. 
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4.2. Для выполнения функций, определенных настоящим Положением, отдел 

по молодежной политике и воспитательной деятельности ПМФИ 

взаимодействует со структурными подразделениями Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России: 

4.2.1. с факультетами и кафедрами; 

4.2.2. с отделом бухгалтерского учета и контроля; 

4.2.3. с планово-финансовым отделом; 

4.2.4. с отделом правового и кадрового обеспечения; 

4.2.5. с отделом менеджмента и закупок; 

4.2.6. с учебным отделом; 

4.2.7. с редакционно-издательским отделом; 

4.2.8. с отделом по связям с общественностью; 

4.2.9. с методическим отделом; 

4.2.10. с первичной профсоюзной организацией; 

4.2.11. с центром мировых языков и культур; 

4.2.12. с центром дополнительного образования; 

4.2.13. с отделом инклюзивного образования; 

4.2.14. со службой комплексной безопасности; 

4.2.15. с административно-хозяйственным отделом; 

4.2.16. с отделом документооборота; 

4.2.17. иными структурными подразделениями Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России. 


