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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

проводилось в соответствии со следующими нормативными документами: 

­ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ 

«Об образовании»); 

­ Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации». 

­ Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией». 

­ Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

­ Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 31 июля 2020 г. N 860 "Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования" 

­ Приказом ВолгГМУ от 25 декабря 2024 года № 2304-КО «О проведении самообследования ФГБОУ ВО 

Минздрава России». 

­ На основании «Положения о самообследовании ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России», 

утвержденного приказом ректора от 17.04.2024 №663-КО, приказа ректора от 05.02.2026 № 247–КО «О 

проведении самообследования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России»,а так же приказа И.о. директора 

ПМФИ от 09 февраля 2026г. № 40-адм, создана рабочая группа по проведению самообследования, утвержден 

план мероприятий по подготовке и проведению самообследованияПМФИ за 2025 год. 

 

Состав рабочей группы по проведению самообследования ПМФИ 

1. Ахвердова О.А.– директор Пятигорского медико-фармацевтического института, председатель 

комиссии 

2. Кодониди И.П. – заместитель директора по учебной и воспитательной работе, заместитель 

председателя комиссии 

3. Курегян А.Г. – заместитель директор322а по научной работе 

4. Говердовская Е.В. – заместитель директора по непрерывному образованию 

5. Кобзев А.Г. – заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

6. Мосейко И.А. – главный бухгалтер 

7. Мирошникова А.Г. – начальник отдела планирования и закупок 

8. Хартюнова Е.И. – и.о. декана фармацевтического факультета  

9. Фогель А.В. – и.о. декана медицинского факультета 

10. Дьякова И.Н. –и.о. декана факультета послевузовского образования  

11. Манар А. –декан по работе с иностранными учащимися 

12. Таран О.Л. – зав. медицинским колледжем  

13. Злобина И.Б. –  зам. начальника управления кадров  

14. Чахирова В.А. – начальник учебного управления  

15. Серебряная Ф.К. - начальник методического отдела 

16. Свешникова И.В. – заведующая библиотекой  

17. Павлюк О.М. – начальник отдела по воспитательной и профилактической работе 

18. Дайронас Ж.В. – начальник отдела аспирантуры 

19. Волошенко А.А. –начальник отдела практики 

20. Раскельдиева А.А. – председатель студенческого совета 

 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности ПМФИ, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет). 

Задачами самообследования являются: 

-анализ соответствия образовательных программ актуальным ФГОС ВО и профессиональным 

стандартам, современным клиническим рекомендациям Минздрава РФ; 

- оценка качества преподавания; 

- мониторинг материально-технической базы ПМФИ; 

- контроль успеваемости и знаний обучающихся; 

- анализ трудоустройства выпускников; 

- оценка научно-исследовательской деятельности; 

- проверка системы управления качеством образования; 

https://www.volgmed.ru/upload/constructor/ab2/3u2zzx8msed3dqz58e90cy11am8lt7vw/Priloghenie_Prikaz_No663-KO_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_SO_k_o_razmeschenii_Pologheniya_o_samoobsledova(v1).pdf
https://www.volgmed.ru/upload/constructor/ab2/3u2zzx8msed3dqz58e90cy11am8lt7vw/Priloghenie_Prikaz_No663-KO_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_SO_k_o_razmeschenii_Pologheniya_o_samoobsledova(v1).pdf
https://www.volgmed.ru/upload/constructor/ab2/3u2zzx8msed3dqz58e90cy11am8lt7vw/Priloghenie_Prikaz_No663-KO_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_SO_k_o_razmeschenii_Pologheniya_o_samoobsledova(v1).pdf
https://disk.yandex.ru/i/XydRxxcDYmJChw
https://disk.yandex.ru/i/XydRxxcDYmJChw
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Самообследование выполняет следующие функции: 

­ оценочная – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и 

современным параметрам и требованиям; 

­ диагностическая – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и 

оценивания нормативных и научно-обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка 

(самооценка); 

­ прогностическая – оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого 

объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие. 

В процессе самообследования была осуществлена оценка: научно-образовательной деятельности; 

системы управления организации; содержания и качества подготовки обучающихся; организации учебного 

процесса; востребованности выпускников; кадрового обеспечения; учебно-методического обеспечения; 

библиотечно-информационного обеспечения; материально-технической базы; функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; анализ финансово-экономической деятельности образовательной 

организации и внеучебной работы. 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию; 

 организацию и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

 рассмотрение отчета Ученым советом института. 

Обобщенные результаты самообследования отражены в настоящем отчете. 

Отчет представлен на сайте ПМФИ. https://www.pmedpharm.ru/sveden/document/ 

 

 

 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/document/
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1.Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование организации: Пятигорский медико-фармацевтический институт - филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации». 

Сокращѐнное наименование организации: «Пятигорский медико-фармацевтический институт - 

филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России». 

Международное наименование организации (в англоязычной транскрипции) – Pyatigorsk Medical 

and Pharmaceutical Institute - branch of the Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education 

"Volgograd State Medical University" of the Ministry of Healthcare of the Russian Federation. 

Вуз основан в 1943 году как Пятигорский фармацевтический институт (Постановление Совета Народных 

Комиссаров СССР от 27.03.1943 № 5597р). Дата создания вуза - 27 марта 1943 года. В 1994 году Пятигорский 

фармацевтический институт переименован в Пятигорскую государственную фармацевтическую академию 

(Приказ Госкомвуза России от 15.05.1994 № 585, Приказ Минздравмедпрома России от 23.05.1994 № 127).  

Согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 434 

от 28 апреля 2012 года проведена реорганизация государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Волгоградский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Пятигорская 

государственная фармацевтическая академия» Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации в форме присоединения второго учреждения к первому с последующим образованием 

на основе присоединѐнного учреждения обособленного подразделения (филиала).  

Пятигорский медико-фармацевтический институт (ПМФИ) - крупнейший вуз России (в составе 

Волгоградского государственного медицинского университета), имеющий богатые образовательные и научные 

традиции, собственные научные школы в области фармацевтического и медицинского образования и науки. 

Институт внесен в реестр вузов ЮНЕСКО. Учредителем вуза является Министерство здравоохранения РФ. 

 Ректор Волгоградского государственного медицинского университета, заведующий кафедрой 

общественного здоровья и здравоохранения Института НМФО, доктор медицинских наук, доцент, Отличник 

здравоохранения, депутат Волгоградской областной Думы, заместитель председателя комитета Волгоградской 

областной Думы по охране здоровья, сопредседатель регионального штаба ОНФ в Волгоградской области, 

Владимир Вячеславович Шкарин.  

Директор Пятигорского медико-фармацевтического института - филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России, доктор психологических наук, кандидат медицинских наук, профессор, врач высшей 

категории по специальностям «Психиатрия», «Психотерапия», заслуженный врач России, почетный работник 

высшего профессионального образования, майор медицинской службы запаса, Ольга Альбертовна Ахвердова. 

Действует лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки серия 90Л01 № 0009505, регистрационный номер 2433 от 21.10.2016 - 

со сроком действия – бессрочно. Свидетельство о государственной аккредитации от 10.07.2019 серия 90А01 № 

0003342, регистрационный номер 3181, с приложениями к свидетельству о государственной аккредитации, 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, со сроком действия – бессрочно. В 

институте реализуется многоуровневая система непрерывной подготовки кадров, которая включает в себя 

программы среднего профессионального образования, высшего образования (бакалавриат, специалитет, 

магистратура, ординатура и аспирантура), дополнительного образования - непрерывного профессионального 

образования врачей и провизоров (повышение квалификации и профессиональная переподготовка). 

Юридический и фактический адрес организации: 357532, Россия, Ставропольский край, г. 

Пятигорск, пр. Калинина, 11. Контактная информация: тел. 8(8793)324474, факс 8 (8793) 32-92-67 

электронная почта post@pmedpharm.ru 

Адрес официального сайта: http://www.pmedpharm.ru 

Места осуществления образовательной деятельности: 

Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях, предоставленных ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России в оперативное управление: 

 Регистрационный номер права оперативного управления от 01.12.2012 г. № 25-26-28/058/2012-065 (пр. 

Калинина,11);  

 Регистрационный номер права оперативного управления от 01.12.2012 г.№ 25-26-28/058/2012-067 (пр. 

Кирова,33); 

 Регистрационный номер права оперативного управления от 01.12.2012 г. № 25-26-28/058/2012-068 (пр. 

Калинина, 11, корпус 1); 

 Регистрационный номер права оперативного управления от 01.12.2012 г. № 25-26-28/058/2012-069 (пл. 

Ленина, 3); 

 Регистрационный номер права оперативного управления от 01.12.2012 г. № 25-26-28/058/2012-070 (ул. 

Кучуры, 1); 

 и предоставленных ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России на основании договоров аренды 

имущества: 

http://www.rosminzdrav.ru/
mailto:post@pmedpharm.ru
http://www.pmedpharm.ru/
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 договор аренды № 66 от 01.02.2018 г. (пр. Кирова, 33) нежилое здание, литер «А» общей площадью 

1831,8 кв.м.  

 договор аренды № 207 от 01.09.2022 г. (ул. Адмиральского,6) ,  нежилые помещения общей площадью 

93,4 кв.м. 

 договор аренды №17 от 13.01.2017 г. (ул. Пирогова,22) нежилые помещения общей площадью 63,1 

кв.м. 

 договор аренды №263 от 08.07.2019 г. (ул. Московская, 86) ,  нежилые помещения общей площадью 

954,5 кв.м. 

 и предоставленных ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России на основании договоров безвозмездного 

пользования имущества муниципальной собственности г. Пятигорска: 

 договор безвозмездного пользования № 54 от 10.08.2017 г. (г. Ессентуки, ул. Королѐва, дом 3) 

нежилые помещения, общей площадью 282,2 кв.м. 

Миссия Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

(ПМФИ) – осуществлять инновационную образовательную деятельность по подготовке 

конкурентноспособных специалистов, в соответствие с переходом к цифровой трансформации общества и 

государства, на основе интеграции медицинской науки и здравоохранения; формировать, поддерживать 

стратегию по сохранению и укреплению здоровья населения Ставропольского края и России. Обеспечить 

проведение исследований и подготовку кадров в здравоохранении на мировом уровне. Интегрировать научную, 

образовательную и практическую деятельность для удовлетворения потребностей личности, общества и 

государства на благо всего человечества. 

Миссия реализуется в следующих ключевых направлениях: 

в сфере образовательной политики: 

­ цифровизация образовательных программ, формирование базовых цифровых компетенций и навыков 

использования цифровых технологий обучающихся; 

­ модернизация образовательного процесса, посредством внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ; 

­ постоянное совершенствование образовательного процесса (система внутренней оценки качества 

(ВСОК), регулярное самообследование и аудит, обратная связь от обучающихся, выпускников и работодателей; 

в рамках научно-исследовательской политики и политики в области инноваций и 

коммерциализации разработок: 
­ повышение конкурентоспособности ПМФИ путем обеспечения проведения научных исследований 

современного уровня; 

­ развитие коммерциализации результатов научных исследований; 

­ развитие исследований, влияющих на медицинскую практику; 

­  поддержка молодых ученых (гранты, стажировки); 

­ внедрение результатов НИР в учебный процесс; 

­ публикации в международных базах (Scopus, WoS); 

в сфере молодежной политики: 

­ обеспечение экономической конкурентоспособности молодежи: развитие трудового потенциала, 

обеспечение адаптивности к изменяющейся экономике; 

­ обеспечение культурной конкурентоспособности молодежи: развитие творческого потенциала и 

возможностей реализации в культуре; развитие духовно-нравственной культуры; поддержка создания, 

продвижения и потребления отечественных культурных продуктов, повышения веса российской культуры в 

нашей стране и в мире; 

в сфере цифровой трансформации и политики в области открытых данных: 

­ цифровая трансформация системы управления ПМФИ, сквозная автоматизация основных бизнес-

процессов и подразделений ПМФИ, переориентация деятельности на совместную работу в едином 

автоматизированном (цифровом) пространстве; 

­ цифровая трансформация научно-исследовательского процесса; 

­ использование цифровых технологий для повышения эффективности обучения; 

в направлении содействия социальному развитию: 

 содействие социальному партнерству в Северо-Кавказском Федеральном округе, Российской 

Федерации и мировом сообществе; 

 разработка и продвижение инновационных социально значимых проектов и программ; 

 подготовка кадров, способных к принятию компетентных и инициативных профессиональных 

решений; 

 создание условий для формирования социальной, гражданской и профессиональной ответственности 

выпускников; 

в направлении развития личностного потенциала: 

 предоставление качественного фундаментального образования, формирующего современное 

мировоззрение, академическую культуру и навыки толерантного взаимодействия в профессиональной, 

социальной и этнокультурной сферах; 

 сохранение мотивации и обеспечение возможностей продолжения образования в течение жизни для 

всех участников академического взаимодействия; 
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 формирование гражданской и социальной ответственности, культуры диалогового взаимодействия во 

всех сферах жизни; 

 развитие культуры здорового образа жизни и организации досуга в профессиональной и частной 

жизни; 

в направлении практико-ориентированной подготовке: 

-максимальное приближение обучения к реальной клинической практике; 

- увеличение часов практики в клиниках-партнерах; 

- привлечение практикующих врачей к преподаванию; 

в направлении обеспечения высокого профессионализма: 

 предоставление качественного образования на всех уровнях подготовки; 

 использование в образовательном и исследовательском процессах новейших обучающих и 

информационных технологий; 

 открытие новых направлений опережающей подготовки для кадрового сопровождения открытых 

специальностей и видов деятельности; 

в направлении международного сотрудничества: 

- вхождение в мировые рейтинги медицинского образования. 

ПМФИ декларирует следующие основные принципы своей деятельности:  

­ обеспечение качества образования осуществляется на научной, системной основе, с учетом 

инновационных процессов, происходящих в российской и международной системах высшего образования;  

­ в связи с тем, что система качества образования строго формализована, она документально и 

практически отслежена во всех основных процессах организации и реализации обучения;  

­ качество обучения отслеживается, обеспечивается и совершенствуется по каждой образовательной 

программе, по каждому факультету. Качество образования оценивается по филиалу в целом;  

­ улучшение качества обучения осуществляется на основе разработки стратегических и оперативных 

планов, непрерывного улучшения качества учебно-методического и материально-технического обеспечения 

образовательного процесса, а также внедрения современных технологий обучения. 

Ведущая роль в обеспечении качества образования принадлежит директору филиала, проректорам, 

деканам факультетов, заведующим кафедрами:  

­ совершенствование процедур довузовской подготовки, входного отбора и создания положительной 

мотивации обучающихся к обучению обеспечит повышение качества контингента абитуриентов и 

обучающихся студентов;  

­ постоянное совершенствование системы управления филиалам на основе современных методов 

менеджмента, а также обеспечение постоянного профессионального обучения в области менеджмента качества 

для всех сотрудников филиала;  

­ совершенствование системы материального и финансового обеспечения, а также социальной 

защищенности обучающихся и сотрудников ПМФИ. 

1.2.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Пятигорский медико-фармацевтический институт – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 

является обособленным структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в установленной 

сфере, Уставом Университета, Положением о Пятигорском медико-фармацевтическом институте, 

доверенностью, выданной директору института, а также в соответствии лицензией (серия 90Л01 № 0009505, 

регистрационный номер 2433 от 21.10.2016) на осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам профессионального и дополнительного образования, указанным в приложениях 

к лицензии, выданной Федеральной службой  по надзору в сфере образования и науки (срок действия: 

бессрочно): среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена; 

высшее образование – программы бакалавриата, специалитета, программы подготовки кадров высшей 

квалификации в аспирантуре, программы ординатуры. 

Образовательные программы, реализуемые в институте, имеют государственную аккредитацию 

(свидетельство о государственной аккредитации от 10.07.2019 серия 90А01 № 0003342, регистрационный 

номер 3181, с приложениями к свидетельству о государственной аккредитации, выданной Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, срок действия до 10.07.2025). Институт не является 

юридическим лицом, действует на основании Устава Университета и Положения о Пятигорском медико-

фармацевтическом институте, имеет отдельный (выделенный) баланс, входящий в баланс Университета, 

печать, штамп и бланк с указанием своего наименования и принадлежности к Университету, лицевые счета, 

открытые в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства для учета 

операций по исполнению расходов федерального бюджета и средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, счета по учету средств в иностранной валюте, открытые в кредитных 

организациях, другие счета в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Правовое регулирование отношений в области среднего профессионального образования и высшего 

образования ПМФИ осуществляет в соответствии с Федеральными законами от 29.12.2012 № 273 «Об 
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образовании в Российской Федерации»; другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, а также законами и иными нормативно-правовыми актами субъектов РФ, в соответствии с 

нормативными правовыми актам Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию РФ, 

Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ и в соответствии с 

локальными правовыми актами университета, ПМФИ, в том числе решениями ученого совета и приказами 

ректора университета, директора ПМФИ. Правовое регулирование отношений в сфере гражданско-правовых и 

трудовых отношений по обеспечению учебного процесса и нормального функционирования вуза, ПМФИ 

осуществляет в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным, трудовым и арбитражным 

процессуальным законодательством РФ. Правовое регулирование гражданско-правовых и образовательно-

трудовых отношений по обучению иностранных учащихся и обеспечению соответствующего учебного 

процесса ПМФИ осуществляет в соответствии с действующим законодательством РФ, международными 

договорами и соглашениями с зарубежными контрагентами, индивидуальными договорами с иностранными 

учащимися. ПМФИ является некоммерческой организацией – образовательным учреждением, 

осуществляющим в соответствии с действующим законодательством РФ коммерческую и 

предпринимательскую деятельность лишь в пределах, необходимых достижению целей, ради которых 

университет проводит свою образовательную деятельность по подготовке высококвалифицированных 

медицинских кадров. 

1.3.Система управления Пятигорским медико-фармацевтическим институтом– филиалом ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России 

ПМФИ осуществляет образовательную, фармацевтическую, медицинскую, научную, 

административную, финансово-хозяйственную и международную деятельности, принимает локальные 

нормативные акты в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом ВолгГМУ, Положением о Пятигорском медико-

фармацевтическом институте, и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, 

обществом и государством. 

Управление деятельностью ПМФИ осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом 

Университета, Положением о Пятигорском медико-фармацевтическом институте и локальными актами 

Университета и ПМФИ. Управление деятельностью ПМФИ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. По решению Ученого совета Университета в ПМФИ создан выборный представительный 

орган - Ученый совет ПМФИ. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия Ученого совета ПМФИ 

определяются Ученым советом Университета. Непосредственное управление деятельностью Пятигорского 

медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России осуществляет 

директор, который назначается приказом Ректора Университета из числа лиц, имеющих, как правило, опыт 

учебно-методической, научной и организационной работы в высшем учебном заведении.  

Директор института представляет Университету бухгалтерскую, учебно-методическую, статистическую 

и другие виды отчетности по установленным формам и в установленные в Университете сроки. В 

соответствии с действующим законодательством, Уставом университета, Положением о Пятигорском медико-

фармацевтическом институте в ПМФИ разработаны и утверждены локальные нормативные акты, 

размещенные на официальном сайте института (https://www.pmedpharm.ru). 

Таким образом, система управления в Пятигорском медико-фармацевтическом институте – филиале 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России сформирована и функционирует в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом ВолгГМУ. 

Ключевыми приоритетами образовательной деятельности института являются:  

1. Продолжение совершенствования системы непрерывного медицинского образования «школа-среднее 

профессиональное образование - высшее образование - послевузовское образование» с индивидуализацией 

образовательной траектории в соответствии с потребностями и способностями обучающегося.  

2. Создание идеологии 2+2. В основу идеологии ложится получение обучающимися универсальных и 

общепрофессиональных компетенций на первых 2-3 годах обучения с возможностью перехода со 

специальности на специальность по мере профессиональной ориентации.  

3. Практико-ориентированная модель образования. Данная идеология подразумевает использования 

принципа «узнал-увидел-принял участие- выполнил» и является самой прогрессивной педагогической 

моделью.  

4. Научная подготовка.  

5. Цифровизация образовательной деятельности. В основе данной идеологии лежит сочетание доступа 

обучающихся к огромному массиву учебной и научной информации, его окружение системой справочников и 

информационных ресурсов с клинически базируемыми навыками и знаниями. Сохранение идеологии 

пропедевтических дисциплин в преподавании клинической медицины и наложение знаний медицинской 

визуализации, данных из информационных медицинских систем, позволяют формировать стратегию 

гармонического развития врача и специалиста в различных областях медицины.  

6. Создание в Институте сочетания командных методов решения задач («круглый стол», пациент-

ориентированное образование») и развитие лидерских качеств (студенческое самоуправление, волонтерство, 

повышенная стипендия, учет индивидуальных достижений) позволяют достичь компетенций, необходимых, 

как врачу в его повседневной деятельности, так и для реализации управленческих и других способностей.  

7. Создание комплекса «вуз здорового образа жизни» позволяет реализовать в полном объеме задачи по 

гармоничному развитию будущего специалиста. Физическое воспитание включает в себя использование 
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природных факторов (загородная учебно-спортивная база), использование игровой формы (спортивный 

комплекс с залами для занятий игровыми видами спорта), командные, циклические, танцевальные, фитнес и 

многие другие формы.  

8. Развитие последипломного медицинского образования в Институте по программам ординатуры и 

программам дополнительного профессионального образования направлено на реализацию следующих задач:  

­ внедрение этапной подготовки специалистов по специальностям на программах ординатуры;  

­ выделение дополнительных модулей к базовым программам по схеме «ординатура+»;  

­ активное внедрение технологий дистанционного обучения;  

­ переход на гибкую систему модульного обучения с максимальным расширением краткосрочных 

программ до 36 часов, тренингов и мастер- классов;  

­ расширение практики стажировок на рабочем месте;  

­ переход на автоматизированный контроль успеваемости, с сохранением очного контроля владения 

практическими навыками, переход на систему дистанционной подачи документов и полного электронного 

документооборота;  

­ увеличение числа программ, реализуемых с привлечением иностранных преподавателей;  

­ внедрение корпоративной системы дистанционного обучения;  

­ разработка образовательных программ и модулей дополнительного профессионального образования в 

области компетенций нескольких специальностей, профилей, формирующих уникальный набор знаний, 

навыков и умений («гибких» навыков) специалиста, существенно повышающего его конкурентоспособность на 

рынке труда;  

­ расширение спектра маркетинговых инструментов: от прямого маркетинг до использования каналов 

продвижения в социальных сетях, а также всех возможных инструментов интернет-маркетинга;  

­ развитие сетевого взаимодействия с образовательными, научными и медицинскими организациями, 

прежде всего, в рамках внутрикластерного сотрудничества, активизация внутрисетевой академической 

мобильности. 

 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЯТИГОРСКОГО МЕДИКО-

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА – ФИЛИАЛА ФГБОУ ВО ВОЛГГМУ МИНЗДРАВА 

РОССИИ 

2.1. Образовательная деятельность 

2.1.1. Основные образовательные программы профессионального образования  и дополнительные 

образовательные программы, реализуемые в ПМФИ 

В соответствие с лицензией на право ведения образовательной деятельности ПМФИ осуществляет 

подготовку обучающихся по программам: 

Таблица 1 - Основные образовательные программы профессионального образования, реализуемые в 

ПМФИ 

№ 

Коды 

специаль-

ностей 

Наименование специальностей и 

направлений подготовки 
Уровень образования 

Присваиваемые по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

Среднее профессиональное образование 

1 31.02.05 Стоматология ортопедическая Среднее профессиональное Зубной техник 

2 33.02.01 Фармация Среднее профессиональное Фармацевт 

3 34.02.01 Сестринское дело Среднее профессиональное Медицинская 

сестра/ 

Медицинский брат 

Высшее образование – программы бакалавриата 

4 38.03.02 Менеджмент Высшее образование - бакалавриат Прикладной 

бакалавр 

Высшее образование – программы магистратуры 

5  

32.04.01 

Общественное здравоохранение Высшее образование - 

магистратура 

Магистр 

Высшее образование – программы специалитета 

6 30.05.01 Медицинская биохимия Высшее образование - специалитет Врач-биохимик 

7 31.05.03 Стоматология Высшее образование - специалитет Врач-стоматолог 

8 33.05.01 Фармация Высшее образование - специалитет Провизор 

9 31.05.01 Лечебное дело Высшее образование - специалитет Врач - лечебник 

Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации (программы ординатуры, программы 

аспирантуры) 

10 31.08.77 Ортодонтия Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

Врач-ортодонт 

11 31.08.76 Стоматология детская Высшее образование – подготовка Врач-стоматолог 
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кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

детский 

12 31.08.75 Стоматология ортопедическая Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

Врач-стоматолог-

ортопед 

13 31.08.73 Стоматология терапевтическая Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

Врач-стоматолог-

терапевт 

14 31.08.74 Стоматология хирургическая Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

Врач-стоматолог-

хирург 

15 33.08.02 Управление и экономика фармации Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

Провизор-менеджер 

16 33.08.01 Фармацевтическая технология Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

Провизор-технолог 

17 33.08.03 Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 

Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(ординатура) 

Провизор-аналитик 

18 3.1.7. Стоматология 

 

Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(аспирантура) 

Исследователь. 

Преподаватель - 

исследователь 

19 3.3.6. Фармакология, клиническая 

фармакология 

Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(аспирантура) 

Исследователь. 

Преподаватель - 

исследователь 

20 3.4.1. Технология получения лекарств Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(аспирантура) 

Исследователь. 

Преподаватель - 

исследователь 

21 3.4.2. Фармацевтическая химия, 

фармакогнозия 

Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(аспирантура) 

Исследователь. 

Преподаватель - 

исследователь 

22 3.4.3. Организация фармацевтического 

дела 

Высшее образование – подготовка 

кадров высшей квалификации 

(аспирантура) 

Исследователь. 

Преподаватель - 

исследователь 

 

Таблица 2 - Дополнительные профессиональные программы, реализуемые в ПМФИ в 2025 году 

№ Название программы (цикла) 
кол-во 

часов 

кол-во 

программ  
Уровни 

образования  
Формы обучения 

Программы профессиональной переподготовки 

1.  Фармацевтическая технология 504 2 ВО  Очная, заочная 

2.  Управление и экономика фармации 504 2 ВО  Очная, заочная 

3.  Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 

504 2 ВО  Очная, заочная 

4.  Фармация 504 2 ВО  Очная, заочная 

5.  Фармация 504 2  СПО Очная, заочная 

6.  Педагог в сфере высшего образования 

и дополнительного 

профессионального образования 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

7.  Преподаватель в сфере среднего 

профессионального образования 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

8.  Менеджмент в здравоохранении 1512 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

9.  Межкультурная профессиональная 

иноязычная коммуникация 

900 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

10.  Организация здравоохранения и 

общественное здоровье 

560 2 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

11.  
Клиническая психология 

1080 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

12.  
Преподаватель в сфере ВО 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

13.  
Преподаватель в сфере СПО 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 
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14.  Формирование профессионально-

педагогической компетенции 

преподавателя дисциплины 

«История» 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

15.  Формирование профессионально-

педагогической компетенции 

преподавателя дисциплины 

«Философия» 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

16.  Формирование профессионально-

педагогической компетенции 

преподавателя дисциплины 

«Культурология» 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

17.  Клиническая патологическая 

анатомия. Патологическая анатомия 

головы и шеи 

260 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

18.  Теория и практика межкультурной и 

деловой коммуникации 

504 1 ВО  Очная с 

применением ДОТ 

Программы повышения квалификации 

19.  Актуальные вопросы фармации и 

фармацевтической технологии 

144 3 ВО  очная с 

применением ДОТ 

очно-заочная 

заочная 

20.  Актуальные вопросы управления и 

экономики фармации 

144 3 ВО  очная с 

применением ДОТ 

очно-заочная 

заочная 

21.  Актуальные вопросы 

фармацевтической химии и 

фармакогнозии 

144 3 ВО  очная с 

применением ДОТ 

очно-заочная 

заочная 

22.  Актуальные вопросы 

фармацевтической деятельности 

144 3 ВО  очная с 

применением ДОТ 

очно-заочная 

заочная 

23.  Современные аспекты работы 

фармацевтов 

144 3  СПО очная с 

применением ДОТ 

очно-заочная 

заочная 

24.  Организация деятельности, связанной 

с оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ и их 

прекурсоров 

72 3 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

очно-заочная 

заочная 

25.  Организация деятельности 

медицинских организаций и их 

обособленных подразделений, 

имеющих лицензию на 

фармацевтическую деятельность, в 

части розничной торговли и отпуска 

лекарственных препаратов 

72 3 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

очно-заочная 

заочная 

26.  Технология ветеринарных 

лекарственных форм 

72 3 ВО СПО очная с 

применением 

ДОТ/очно-заочная 

заочная 

27.  Информационно-коммуникационные 

технологии в педагогической 

деятельности 

18 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

28.  Неотложные состояния и оказание 

первой доврачебной помощи в 

образовательных организациях 

18 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

29.  Методы и технологии инклюзивного 

образования 

18 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

30.  Социализация и адаптация инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

18 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 
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31.  Формирование профессионально-

педагогической компетенции 

72 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

32.  Работа в электронной 

образовательной среде 

32 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

33.  Методика преподавания на языке-

посреднике 

72 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

34.  Методы и технологии инклюзивного 

образования 

38 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

35.  Противодействие коррупции в 

высших учебных заведениях 

18 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

36.  Гражданско-патриотическое 

воспитание студентов на современном 

этапе 

18 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

Программы повышения квалификации в системе НМО 

37.  Организация работы с 

наркотическими средствами, 

психотропными веществами и 

прекурсорами 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

38.  Актуальные вопросы организации 

деятельности и руководства 

фармацевтической организации 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

39.  Актуальные вопросы ресурсного 

обеспечения фармацевтической 

организации 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

40.  Взаимодействие лекарств: основы 

фармацевтического консультирования 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

41.  Вопросы реализации лекарственных 

препаратов и товаров аптечного 

ассортимента 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

42.  Гериатрические лекарственные 

формы, особенности их назначения и 

приема 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

43.  Государственная Фармакопея 

Российской Федерации: 

использование при контроле качества 

лекарственных препаратов 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

44.  Изготовление стерильных и 

асептических лекарственных форм в 

условиях аптек 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

45.  Изготовление лекарственных 

препаратов аптечными организациями 

в соответствии с приказом Минздрава 

России № 751н от 26.10.2015 г. 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

46.  Контроль качества лекарственных 

препаратов, изготовленных в условиях 

аптек 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

47.  Надлежащая практика 

фармаконадзора в сфере обращения 

лекарств 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

48.  Организационно-правовые аспекты 

фармацевтического консультирования 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

49.  Организация внутреннего аудита и 

мониторинга качества в 

фармацевтических организациях 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

50.  Организация работы с лекарственным 

растительным сырьем и 

фитопрепаратами в условиях аптек 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

51.  Организация труда персонала в 

фармацевтических организациях 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

52.  Особенности изготовления и отпуск 

детских лекарственных форм 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 
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аптечными организациями заочная 

53.  Особенности технологии, анализа и 

отпуска из аптек гомеопатических 

лекарственных средств 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

54.  Открытие аптечной организации с 

правом изготовления 

гомеопатических лекарственных форм 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

55.  Охрана труда в фармацевтических 

организациях 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

56.  Планирование и анализ деятельности 

фармацевтической организации 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

57.  Правовые основы фармацевтической 

деятельности 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

58.  Практические аспекты 

лекарствоведения 

36 2  СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

59.  Приемочный контроль и обеспечение 

хранения лекарственных препаратов и 

товаров аптечного ассортимента 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

60.  Принципы использования и защиты 

информационных систем в 

фармацевтических организациях 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

61.  Система качества фармацевтической 

организации 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

62.  Система менеджмента качества и 

уполномоченный по качеству в 

фармацевтической организации 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

63.  Современные аспекты химико-

токсикологического и судебно- 

химического анализа 

36 1 ВО  очная с 

применением ДОТ 

64.  Современные направления разработки 

и использования лечебно-

профилактических и 

космецевтических средств 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

65.  Управление деятельностью 

фармацевтических организаций 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

66.  Управление финансово-

экономической деятельностью 

фармацевтической организации 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

67.  Фармацевтическое консультирование 

при отпуске лекарственных 

препаратов растительного 

происхождения 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

68.  Физические методы анализа 

лекарственных препаратов 

36 2 ВО  очная с 

применением ДОТ 

заочная 

69.  Основы электронного 

документооборота фармацевтической 

организации 

36 2 ВО СПО очная с 

применением ДОТ 

заочная 

 

Реализация основных образовательных и дополнительных профессиональных программ осуществляется 

на 28 кафедрах: 

 Наименование кафедры 

 

ФИО должность 

1.  Биологии и физиологии Дьякова Ирина Николаевна заведующий 

2.  Гуманитарных дисциплин и биоэтики Говердовская Елена 

Валентиновна 

заведующий 

3.  Детской стоматологии с курсом Юсупов Руслан Доккаевич И.о. заведующего 



13 

дополнительного профессионального 

образования 

4.  Детских болезней, акушерства и гинекологии Идрисова Лилия Султановна И.о. заведующего  

5.  Иностранных языков Стадульская Наталья 

Александровна 

заведующий 

6.  Инфекционных болезней и 

дерматовенерологии 

Каюкова Светлана Ивановна И.о. заведующего 

7.  Клинической стоматологии с курсом 

хирургической стоматологии и челюстно-

лицевой хирургии 

Симонян Татьяна Владимировна И.о. заведующего 

8.  Медицина катастроф Гусова Берта Ахматовна заведующий 

9.  Менеджмента и экономики Сергеева Евгения Александровна И.о. заведующего 

10.  Микробиологии и иммунологии  Сергеева Елена Олеговна заведующий 

11.  Морфологии Фогель Андрей Владимирович И.о. заведующего 

12.  Организации и экономики фармации Гацан Владимир Владимирович заведующий 

13.  Органической химии Оганесян Эдуард Тоникович заведующий 

14.  Патологии  Абисалова Ирина Леонидовна заведующий 

15.  Права и истории Шуйский Андрей Сергеевич  заведующий 

16.  Терапевтических дисциплин  Агапитов Леонид Игоревич И.о. заведующего 

17.  Психиатрии, наркологии и неврологии с 

курсом медицинской психологии 

Теммоева Лейла Азретовна заведующий 

18.  Терапевтической стоматологии и 

пропедевтики стоматологических 

заболеваний 

Чижикова Татьяна Валерьевна И.о. заведующего 

19.  Токсикологической и аналитической химии Лазарян Джон Седракович заведующий 

20.  Фармакологии  с курсом клинической 

фармакологии 

Поздняков Дмитрий Игоревич заведующий 

21.  Фармацевтического товароведения, гигиены 

и экологии 

Шестаков Геннадий Николаевич заведующий 

22.  Фармацевтической технологии с курсом 

медицинской биотехнологии 

Компанцев Дмитрий 

Владиславович 

заведующий 

23.  Фармацевтической химии и фармакогнозии Кодониди Иван Панайотович заведующий 

24.  Фармации ФПО Манар Абделькрим И.о. заведующего 

25.  Физики и математики Казуб Валерий Тимофеевич заведующий 

26.  Физического воспитания и здоровья Щекин Анатолий Федорович заведующий 

27.  Хирургических дисциплин Голаев Али-Мурат Абу-

Юсуфович 

И.о. заведующего 

28.  Химии Щербакова Лариса Ивановна заведующий 

 

Кафедры возглавляются докторами наук, кандидатами наук, доцентами. Штатный состав кафедр 

утверждается ежегодно приказом директора. Деятельность и взаимодействие структурных подразделений и 

кафедр осуществляются на основе утвержденных ученым советом положений, разработанных в соответствии с 

действующим законодательством и уставом университета. 

Факультеты 

1 Медицинский факультет 

2 Факультет по обучению иностранных граждан 

3 Факультет последипломного образования 

4 Фармацевтический факультет 

Образовательные программы реализуются в соответствии с федеральными государственным 

образовательным стандартам высшего образования и федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования. 

 

Таблица 3 - Перечень Федеральных государственных образовательных стандартов 

№ 

Код, шифр 

группы 

научных 

специально

стей 

Наименование федерального государственного 

образовательного стандарта, реквизиты документа 
Уровень образования 
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№ 

Код, шифр 

группы 

научных 

специально

стей 

Наименование федерального государственного 

образовательного стандарта, реквизиты документа 
Уровень образования 

1 33.02.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация, утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 

г. № 501 

Среднее 

профессиональное 

образование - Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

2 33.02.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 13 июля 2021 г. № 

449 

Среднее 

профессиональное 

образование - Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

3 31.02.05 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.05 Стоматология ортопедическая, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 августа 2014 г. № 972 

Среднее 

профессиональное 

образование - Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

4 34.02.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.01 Сестринское дело, утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 

июля 2022 г. № 527 

Среднее 

профессиональное 

образование - Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

5 38.03.02 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования – 

бакалавриат, направление подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 января 2016 г. № 7 

Высшее образование - 

Бакалавриат 

6 38.03.02 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - бакалавриат по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержден приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 

Высшее образование - 

Бакалавриат 

7 32.04.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - магистратура по направлению 

подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, 

утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2017 г. № 485 

Высшее образование - 

Магистратура 

8 31.05.03 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

специалитет, специальность 31.05.03 Стоматология, 

утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 февраля 2016 г. № 96 

Высшее образование - 

Специалитет 

9 31.05.03 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - специалитет по специальности 

31.05.03 Стоматология, утвержден приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 12 

августа 2020 г. № 984 

Высшее образование - 

Специалитет 

10 31.05.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования -  

специалитет, специальность 31.05.01 Лечебное дело, 

утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 февраля 2016 г. № 95 

Высшее образование - 

Специалитет 

11 31.05.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - специалитет по специальности 

Высшее образование - 

Специалитет 
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№ 

Код, шифр 

группы 

научных 

специально

стей 

Наименование федерального государственного 

образовательного стандарта, реквизиты документа 
Уровень образования 

31.05.01 Лечебное дело, утвержден приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 988 

12 33.05.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - специалитет по специальности 

33.05.01 Фармация, утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2018 

г. № 219 

Высшее образование - 

Специалитет 

13 30.05.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по специальности 30.05.01 

Медицинская биохимия (уровень специалитета), утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 августа 2016 г. № 1013 

Высшее образование - 

Специалитет 

14 30.05.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - специалитет по специальности 

30.05.01 Медицинская биохимия утвержден приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской 

федерации от 13 августа 2020 г. № 998 

Высшее образование - 

Специалитет 

15 31.06.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, направление 

подготовки 31.06.01 Клиническая медицина (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 3 сентября 2014 г. 

№ 1200) 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

16 33.06.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, направление 

подготовки 33.06.01 Фармация (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 3 сентября 2014 г. № 1201) 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

17 30.06.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, направление 

подготовки 30.06.01 Фундаментальная медицина (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 3 

сентября 2014 г. № 1198) 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

18 31.08.76 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, специальность 

31.08.76 Стоматология детская, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26 августа 2014 г. № 1119 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

19 31.08.77 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, специальность 

31.08.77 Ортодонтия, утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 27 августа 

2014 г. № 1128 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

20 31.08.75 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, специальность 

31.08.75 Стоматология ортопедическая, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 
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№ 
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группы 

научных 

специально

стей 

Наименование федерального государственного 

образовательного стандарта, реквизиты документа 
Уровень образования 

26 августа 2014 г. № 1118 

21 31.08.73 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, специальность 

31.08.73 Стоматология терапевтическая, Утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26 августа 2014 г. № 1116 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

22 33.08.03 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, специальность 

33.08.03 Фармацевтическая химия и фармакогнозия, 

утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27 августа 2014 г. № 1144 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

23 33.08.02 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, специальность 

33.08.02 Управление и экономика фармации, утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27 августа 2014 г. № 1143 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

24 33.08.01 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации специальность 

33.08.01 Фармацевтическая технология, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27 августа 2014 г. № 1142 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

25 31.08.74 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования, уровень высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации, специальность 

31.08.74 Стоматология хирургическая, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26 августа 2014 г. № 1117 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации 

Таблица 4 - Контингент студентов Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ по состоянию на 01.03.2026 г. 

курс специальность всего итого по специальности 

 

росс.ст. ин.ст росс. иност. студентов 

 

бюджет 

Вне-

бюджет 

бюдж

ет 

внебюд

жет студ. студ. 

бюдже

т 

Вне-

бюджет всего 

Очная форма обучения 

по специальности 33.05.01 ФАРМАЦИЯ 

1 119 4 

 

129 123 129 119 133 252 

2 136 5 

 

137 141 137 136 142 278 

3 146 1 

 

76 147 76 146 77 223 

4 152 8 

 

48 160 48 152 56 208 

5 168 9 

 

42 177 42 168 51 219 

всего 721 27 0 3432 748 432 721 459 1180 

по специальности 31.05.03 СТОМАТОЛОГИЯ 

1 0 103 

 

106 103 106 0 209 209 

2 0 114 

 

103 114 103 0 217 217 

3 11 91 

 

67 102 67 11 158 169 

4 9 81 

 

56 90 56 9 137 146 

5 11 105 

 

49 116 49 11 154 165 
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всего 31 494 0 381 525 381 31 875 906 

по специальности 30.05.01 МЕДИЦИНСКАЯ БИОХИМИЯ 

1 0 12 0 0 12 0 0 12 12 

2 11 0 0 0 11 0 11 0 11 

3 11 0 0 0 11 0 11 0 11 

4 11 3 0 0 14 0 11 3 14 

5 11 1 0 0 12 0 11 1 12 

6 10 1 0 0 11 0 10 1 11 

всего 54 17 0 0 71 0 54 17 71 

 

по специальности 31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО 

1 0 67 

 

86 67 86 0 153 153 

2 0 53 

 

98 53 98 0 151 151 

3 0 0 

 

53 0 53 0 53 53 

4 0 1 

 

48 1 48 0 49 49 

5 0 0 

 

54 0 54 0 54 54 

6 25 33 

 

45 58 45 25 78 103 

всего 25 154 0 384 179 384 25 538 563 

 

ИТОГО 831 692 0 1197 1523 1197 831 1889 2720 

по направлению подготовки 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА 

1 0 22 

 

0 22 0 0 22 22 

2 0 11 

 

0 11 0 0 11 11 

3 0 12 

 

0 12 0 0 12 12 

4 0 11 

 

0 11 

  

11 11 

5 0 14 

 

0 14 0 0 14 14 

ВСЕГО 

 

70 

  

70 

  

70 70 

   

МАГИСТРАТУРА 

   
по направлению подготовки 32.04.01 ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

1 0 16 

 

33 16 33 0 49 49 

2 0 19 

 

0 19 0 0 19 19 

3 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 

всего 

 

35 

 

33 35 33 

 

68 68 

ПРОГРАММЫ СПО  

по специальности 33.02.01 ФАРМАЦИЯ 

1 0 20 0 0 20 0 0 20 20 

2 0 16  0 16 0 0 16 16 

всего 0 36 0 0 36 0 0 36 36 

по специальности 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

1 0 32 0 0 32 0 0 32 32 

2 0 17 0 0 17 0 0 17 17 

всего 0 49 0 0 49 0 0 49 49 

по специальности 31.02.05 СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ 

1 0 51 0 0 51 0 0 51 51 

2 0 54 0 0 54 0 0 54 54 

всего 0 105 0 0 105 0 0 105 105 

по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

1 0 3 0 0 3 0 0 3 3 51 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 

всего 0 3 0 0 3 0 0 3 3 105 
 

ИТОГО 0 193 0 0 193 0 0 193 193 
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ОРДИНАТУРА 

по специальности 33.08.01 ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 

1 1 0 

 

0 1 0 1 1 2 

2 1 1 

 

0 2 0 1 0 1 

всего 2 1 

  

3 

 

2 1 3 

по специальности 33.08.03 ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ХИМИЯ, ФАРМАКОГНОЗИЯ 

1 1 0 

 

0 1 0 1 0 1 

2 1 0 

 

0 1 0 1 0 1 

всего 2 0 

 

0 2 0 2 0 2 

по специальности 33.08.02 УПРАВЛЕНИЕ, ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ 

1 0 8 

 

0 8 0 0 8 8 

2 0 6 

 

0 6 0 0 6 6 

всего 0 14 

 

0 14 0 

 

14 14 

по специальности 31.08.74 СТОМАТОЛОГИЯ ХИРУРГИЧЕСКАЯ 

1 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

2 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

всего 

 

10 

 

0 10 0 

 

10 10 

по специальности 31.08.75 СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ 

1 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

2 0 5 

 

0 5 0 0 10 5 

всего 

 

10 

 

0 10 0 0 10 10 

по специальности 31.08.76 СТОМАТОЛОГИЯ ДЕТСКАЯ 

1 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

2 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

всего 

 

10 

 

0 10 0 

 

10 10 

по специальности 31.08.77 ОРТОДОНТИЯ 

1 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

2 2 5 

 

0 7 0 2 5 7 

всего 2 10 

 

0 12 0 2 10 12 

по специальности 31.08.73 СТОМАТОЛОГИЯ ТЕРАПЕВТИЧЕСКАЯ 

1 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

2 0 5 

 

0 5 0 0 5 5 

всего 

 

10 

 

0 10 0 0 10 10 

 

ИТОГО 6 65 

 

0 65 0 6 65 71 

АСПИРАНТУРА 

ФУНДАМЕНТАЛЬНАЯ МЕДИЦИНА 

3.3.6. ФАРМАКОЛОГИЯ, КЛИНИЧЕСКАЯ ФАРМАКОЛОГИЯ (ОЧНАЯ ФОРМА) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 1 0 0 0 1 0 1 0 1 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

всего 1 0 0 0 1 0 1 0 1 

3.3.6. ФАРМАКОЛОГИЯ, КЛИНИЧЕСКАЯ ФАРМАКОЛОГИЯ (ЗАОЧНАЯ ФОРМА) 
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1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 0  0 0 0 0 0 0 0 

всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ФАРМАЦИЯ 

3.4.1. ПРОМЫШЛЕННАЯ ФАРМАЦИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЛЕКАРСТВ (ОЧНАЯ 

ФОРМА) 

1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

всего 0 2 0 0 2 0 0 2 2 

3.4.1. ПРОМЫШЛЕННАЯ ФАРМАЦИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЛЕКАРСТВ (ЗАОЧНАЯ 

ФОРМА) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

всего 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

3.4.2. ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ХИМИЯ, ФАРМАКОГНОЗИЯ (ОЧНО) 

1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

3 1 1 0 0 2 0 1 1 2 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

всего 1 3 0 0 4 0 1 3 4 

3.4.2. ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ХИМИЯ, ФАРМАКОГНОЗИЯ (ЗАОЧНАЯ ФОРМА) 

1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 0 6 0 0 6 0 0 6 6 

всего 0 7 0 0 7 0 0 7 7 

3.4.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ДЕЛА (ОЧНАЯ ФОРМА) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

всего 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

3.4.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ДЕЛА (ЗАОЧНАЯ ФОРМА) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

всего 0 1 0 0 1 0 0 1 1 

КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА 

3.1.7. СТОМАТОЛОГИЯ (ЗАОЧНАЯ ФОРМА) 
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1  0  0 0 0 0 0 0 

2  0  0 0 0 0 0 0 

3  0  0 0 0 0 0 0 

4  1  0 1 0 0 1 1 

всего 0 1   1  0 1 1 

 

ИТОГО 2 8   10  2 8 10 

Общее количество обучающихся 3132 человек.  

 

 2.2.РАБОТА ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Приемная комиссия ПМФИ в своей работе руководствовалась следующими регламентирующими и 

нормативными документами: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 17.02.2023 №19-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений в 

сферах образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в составе 

Российской Федерации новых субъектов – Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»,  

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.03.2023 №231 «Об 

утверждении особенностей приема на обучение в организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), предусмотренных частями 

7 и 8 статьи 5 Федерального закона от 17.02.2023 №19-ФЗ «Об особенностях правового регулирования 

отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в 

составе Российской Федерации новых субъектов – Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» 

5. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27.11.2024 № 821"Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры". 

6. Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2022 № 268 «О дополнительных мерах 

поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных государственных органов». 

7. Постановление Правительства РФ №1681 от 13.10.2020 г. «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования». 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.2023 № 528 «Об утверждении 

особенностей приема на обучение по образовательным программам высшего образования, имеющим 

государственную аккредитацию, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) в 2023 году». 

9. Приказ Минпросвещения России от 07.04.2023 № 245 «Об утверждении перечня образовательных 

организаций, на лиц, обучающихся в которых по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, в 2023 году распространяются особенности проведения государственной итоговой 

аттестации и приема на обучение в организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

предусмотренные статьей 5 Федерального закона от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностях правового 

регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области 

и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов – Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

10. Соглашение от 24.11.1998 о предоставлении равных прав гражданам государств-участников Договора 

об углублении интеграции в экономической и гуманитарной областях от 29.03.1996 на поступление в учебные 

заведения. 

11. Перечень рекомендательных, инструктивных и методических писем федеральных органов 

управления образованием по вопросам приема. 

12. Перечень законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, инструктивных, 

информационных и методических писем, регламентирующих работу приемных комиссий вузов. 

13. Устав ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России. 

14. Положение о Пятигорском медико-фармацевтическом институте – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России 
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15. Решения Ученого совета ВолгГМУ и Ученого совета ПМФИ, регламентирующие прием на обучение 

по программам высшего и среднего профессионального образования. 

Прием на обучение осуществлялся на места в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Все документы размещены на официальном сайте ПМФИ 

(https://www.pmedpharm.ru/Abitur/).  

Материально-техническое оснащение приемной комиссии института соответствует установленным 

требованиям. Прием документов, необходимых для поступления проводился дистанционно с использованием 

Суперсервиса «Поступи в вуз онлайн» (ЕПГУ). В 2025 году КЦП по всем специальностям ВО и СПО 

выполнены на 100%. 

 

Таблица 5 - Результаты приема в Пятигорский медико-фармацевтический институт – филиал ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России в 2025 году 

Код 

направлени

я 

подготовки 

Специальность 

Уровень образования 

Форма 

обучен

ия 

План приема Результаты приема 

Места 

за счет 

федера

льного 

бюдже

та 

Места с 

полным 

возмеще

нием 

затрат 

Места за 

счет 

федерально

го бюджета 

Места с 

полным 

возмещением 

затрат 

33.05.01 
Фармация 

Высшее, специалитет 
Очная 129 20 129 20 

33.05.01 

Фармация 

Высшее, специалитет. Иностр. 

граждане 

Очная - 133 - 133 

31.05.03 
Стоматология 

Высшее, специалитет 
Очная - 100 - 100 

31.05.03 

Стоматология 

Высшее, специалитет. Иностр. 

граждане 

Очная - 120 - 120 

30.05.01 
Медицинская биохимия 

Высшее, специалитет 
Очная - 30 - 25 

31.05.01 
Лечебное дело 

Высшее, специалитет.  
Очная - 80 - 80 

31.05.01 

Лечебное дело 

Высшее, специалитет. Иностр. 

граждане 

Очная - 100 - 100 

38.03.02 
Менеджмент 

Высшее, бакалавриат 

Очно-

заочна

я 

- 25 - 25 

32.04.01 
Общественное здравоохранение 

Высшее, магистратура 

Очно-

заочна

я 

- 30 - 16 

32.04.01 

Общественное здравоохранение 

Высшее, магистратура 

Иностр. граждане 

Очно-

заочна

я 

- 50 - 33 

31.08.73 
Стоматология терапевтическая 

Высшее, ординатура 
Очная - 5 - 5 

31.08.74 
Стоматология хирургическая 

Высшее, ординатура 
Очная - 5 - 5 

31.08.75 
Стоматология ортопедическая 

Высшее, ординатура 
Очная - 5 - 5 

31.08.76 
Стоматология детская 

Высшее, ординатура 
Очная - 5 - 5 

31.08.77 
Ортодонтия 

Высшее, ординатура 
Очная - 5 - 5 

33.08.01 
Фармацевтическая технология 

Высшее, ординатура 
Очная 1 2 1 - 

33.08.02 

Управление и экономика 

фармации 

Высшее, ординатура 

Очная - 8 - 8 

33.08.03 

Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 

Высшее, ординатура 

Очная 1 2 1 - 

https://www.pmedpharm.ru/Abitur/
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33.02.01 
Фармация 

Среднее, колледж 
Очная - 30 - 21 

31.02.05 
Стоматология ортопедическая 

Среднее, колледж 
Очная - 60 - 59 

34.02.01 
Сестринское дело 

Среднее, колледж 
Очная - 30 - 30 

43.02.17 
Технологии индустрии красоты 

Среднее, колледж 
Очная - 20 - 3 

 

Таблица 6 - Средняя сумма баллов, набранных по всем вступительным испытаниям, поступившими в 

Пятигорский медико-фармацевтический институт – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в 

2025 году 

Код 

направления 

подготовки 

Специальность 

Уровень образования 
Форма обучения 

Средний 

балл 2023 

Средний 

балл 2024 

Средний 

балл 2025 

33.05.01 
Фармация 

Высшее, специалитет 
Очная 57,45 56,37 58,89 

31.05.03 
Стоматология 

Высшее, специалитет 
Очная 63,51 75,38 79,19 

30.05.01 
Медицинская биохимия 

Высшее, специалитет 
Очная 74,14 69,69 57,28 

31.05.01 
Лечебное дело 

Высшее, специалитет.  
Очная - 67,74 72,38 

38.03.02 
Менеджмент 

Высшее, бакалавриат 
Очно-заочная 68,25 56,43 68,64 

32.04.01 
Общественное здравоохранение 

Высшее, магистратура 
Очно-заочная 74,74 82,67 77,25 

Таблица 7 - Динамика численности студентов, принятых на 1 курс медицинского колледжа ПМФИ 

Образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Набор 

2021 

года 

Набор 

2022 

года 

Набор 

2023 

года 

Набор 

2024 

года 

Набор 

2025 

года 

33.02.01 «Фармация» 25 36 28 33 21 

31.02.05 «Стоматология ортопедическая» 51 52 58 60 59 

34.02.01 «Сестринское дело» - 12 16 23 30 

43.02.17 «Технологии индустрии красоты» - - - - 3 

Итого 76 100 102 116 113 

 

2.3. Профориентационная работа довузовского образования 

В 2025 году профориентационная деятельность института выстраивалась как целостная система, 

направленная на формирование устойчивого интереса к фармацевтическим и медицинским профессиям среди 

обучающейся молодежидля  укрепление кадрового потенциала здравоохранения Ставропольского края и 

Северо-Кавказского федерального округа. Стратегической целью работы стало не просто информирование о 

возможностях получения медицинского и фармацевтического  образования, а глубокое погружение 

школьников в профессиональную среду, позволяющее сделать осознанный и взвешенный выбор жизненного 

пути. 

Деятельность осуществлялась в соответствии с утвержденным планом и опиралась на шесть 

взаимосвязанных направлений. Первое из них — информационно-просветительское — включало организацию 

дней открытых дверей, мастер-классов, встреч с преподавателями и практикующими врачами, а также 

проведение экскурсий в музеихирургии , симуляционный центр и клинические базы ПМФИ. Параллельно 

развивалось цифровое присутствие института: создавались профориентационные видеоматериалы, проводились 

вебинары и онлайн-курсы, раскрывающие специфику врачебных специальностей для широкой аудитории. 

Образовательная поддержка реализовывалась через организацию профильных медицинских классов и кружков, 

а также проведение олимпиад, кейс-чемпионатов и научных конкурсов, стимулирующих углубленное изучение 

естественно-научных дисциплин. 

Особое внимание уделялось практико-ориентированному компоненту: школьники участвовали в 

симуляционных тренингах, отрабатывая навыки сердечно-легочной реанимации и работы с лабораторным 

оборудованием, посещали летние медицинские школы с эффектом полного погружения в профессию, а также 

вовлекались в волонтерские программы в лечебно-профилактических учреждениях под руководством опытных 

кураторов. Психолого-педагогическое сопровождение включало профориентационное тестирование, 

индивидуальные консультации для определения склонностей к медицинской деятельности, а также тренинги по 

развитию коммуникативных компетенций, стрессоустойчивости и эмпатии — качеств, критически важных для 

будущего врача. Институтом активно развивалось сетевое взаимодействие: заключались соглашения со 

школами, лицеями и колледжами, разрабатывались совместные образовательные проекты, а мобильные группы 
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преподавателей осуществляли выездные мероприятия в отдаленные районы, обеспечивая равный доступ к 

качественной профориентационной информации для сельских школьников. 

География профориентационной работы ПМФИ в 2025 году расширилась. Мобильные лекторские 

группы института посетили образовательные учреждения Северо-Кавказского федерального округа где были 

организованы интерактивные беседы и мастер-классы для школьников, временно пребывающих в регионе. 

Институт принял активное участие в краевых и всероссийских ярмарках вакансий, в том числе в мероприятии 

«Работа России», За отчетный период аудиторию мероприятий ПМФИ составили представители более сорока 

пяти образовательных учреждений городов Кавминвод и населенных пунктов Ставропольского края. 

Знаковым событием весеннего периода стал МедФарм Марафон, прошедший в марте на базе 

института.Старшеклассники в течение нескольких дней знакомились со специальностями «Медицинская 

биохимия», «Фармация», посещали виварий и участвовали в практических занятиях на кафедрах. Школьники 

самостоятельно исследовали химический состав популярных напитков, наблюдали за процессами электролиза, 

изучали основы клеточного строения и физиологических процессов. По итогам рефлексии все участники без 

исключения выразили стремление связать свою будущую профессию с биологией или химией, что 

свидетельствует о высокой эффективности формата погружения. 

Параллельно велась системная работа по ранней профориентации учащихся младших и средних 

классов. В феврале, в День стоматолога, младшие школьники гимназии №4 города Пятигорска в интерактивном 

формате изучали основы гигиены полости рта и анатомии зубов. В апреле семиклассники посетили кафедру 

микробиологии и иммунологии, где в рамках занимательной викторины познакомились с биоразнообразием 

флоры горы Машук. Традиционно институт выступил организатором регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников «Будущее медицины», направленной на выявление талантливых учащихся и 

стимулирование их интереса к фундаментальным дисциплинам. В очном туре олимпиады по химии и биологии 

приняли участие более двадцати пяти обучающихся 9–11 классов. Параллельно велась методическая разработка 

заданий для олимпиадного цикла 2026 года. 

Особой популярностью среди будущих абитуриентов пользовались мероприятия, приуроченные к 

школьным каникулам. В рамках проекта «Каникулы с ПМФИ» весной 2025 года для семидесяти 

старшеклассников из двадцати школ региона Кавминвод были организованы практические занятия по химии и 

биологии в очном формате. Четырехдневная программа включала лекции по профильным дисциплинам, 

оздоровительные мероприятия и занятия по подготовке к государственной итоговой аттестации. Летом 

институт провел двухнедельную образовательную смену. Насыщенная программа включала интерактивные 

лекции по окислительно-восстановительным реакциям, гистологии, физиологии сердечно-сосудистой и 

эндокринной систем, фармакогнозии и иммунологии. Школьники работали в лабораториях института, 

осваивали научные методы исследования, посещали Ботанический сад ПМФИ, где изучали лекарственные 

растения, а также отрабатывали практические навыки в симуляционном центре: проводили сердечно-легочную 

реанимацию, обучались проверке пульса, наложению шин и остановке кровотечений. 

Ботанический сад института стал востребованной площадкой для выездных образовательных 

экскурсий. Были разработаны сезонные маршруты, демонстрирующие краснокнижные и лекарственные 

растения, особенности их интродукции и культивирования в условиях открытого грунта и оранжерей. Только за 

сентябрь 2025 года с образовательными программами сад посетили около пятисот школьников различных 

возрастных групп из городов региона Кавминвод.  

Осенний этап проекта «Каникулы с ПМФИ» объединил более ста учащихся из девятнадцати школ 

Пятигорска, Кисловодска, Ессентуков и Минеральных Вод. Старшеклассники получили уникальную 

возможность поработать в академической среде, выполнить лабораторные исследования на профессиональном 

оборудовании и примерить на себя роль студентов медицинского вуза.  

Новой успешной формой работы стали «Вузовские субботы» — еженедельные комплексные 

мероприятия, запущенные в декабре 2024 года и получившие широкое развитие в 2025-м. Более ста пятидесяти 

школьников Ставропольского края стали слушателями циклов лекций по филогенезу систем органов, 

молекулярной биологии, вирусологии, физиологии дыхания, эндокринологии и фармацевтической технологии. 

Преподаватели института проводили увлекательные демонстрационные эксперименты, включая качественный 

и титриметрический анализ, что способствовало развитию аналитического мышления и формированию 

научного мировоззрения у участников. 

Углублено сетевое взаимодействие с МБОУ гимназией №4 города Пятигорска: профильный медико-

фармацевтический класс, созданный в 2023 году, продемонстрировал высокую результативность выпуска. 

Начаты переговоры о создании межрегиональных медицинских классов с дистанционной методической 

поддержкой со стороны ПМФИ, а также о партнерстве с детскими технопарками «Кванториум» и «Сириус» по 

биомедицинским направлениям. 

Подводя итоги 2025 года, можно констатировать, что профориентационная работа ПМФИ носила 

системный, многоуровневый и технологически насыщенный характер. Сочетание традиционных форм 

взаимодействия с молодежью и внедрение инновационных подходов позволило не только обеспечить 

стабильный приток мотивированных абитуриентов, но и сформировать положительный имидж института как 

современного, открытого и социально ориентированного образовательного центра.  

Перспективные направления профориентационной работы ПМФИ на 2026 год 
Приоритетом выбран переход от эпизодических мероприятий к построению целостной экосистемы раннего 

профессионального самоопределения, интегрирующей образовательные, технологические, научные и 
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социальные компоненты. Ниже представлены семь ключевых векторов развития, каждый из которых 

детализирован по целям, инструментам и ожидаемым результатам. 

1. Цифровая трансформация профориентационного контента 
В 2026 году ПМФИ планирует  внедрение иммерсивных технологий в работу с абитуриентами. 

Ожидается, что цифровые инструменты позволят охватить дополнительно до 2000 школьников из отдаленных 

районов края и обеспечат непрерывность взаимодействия с потенциальными абитуриентами на всех этапах их 

обучения. 

2. Развитие сетевого партнерства и межрегиональной кооперации 
Институт намерен расширить географию присутствия за счет создания сети профильных медицинских 

классов в партнерстве с образовательными учреждениями Ставропольского края, Карачаево-Черкессии, 

Кабардино-Балкарии и Северной Осетии. Для каждого класса будет разработана единая учебно-методическая 

программа с дистанционным сопровождением преподавателей ПМФИ: еженедельные онлайн-консультации, 

доступ к электронным образовательным ресурсам, проведение виртуальных лабораторных работ. Отдельное 

внимание уделяется сотрудничеству с детскими технопарками «Кванториум» и образовательным центром 

«Сириус»: планируется запуск совместных интенсивов по биомедицинской инженерии, генетике и 

фармакологии.  

3. Интеграция научно-исследовательской деятельности в профориентацию 
Одним из стратегических приоритетов станет вовлечение школьников в реальную научную работу под 

руководством преподавателей и аспирантов ПМФИ. На базе института будут созданы школьные научные 

лаборатории, оснащенные необходимым оборудованием для проведения исследований в области 

микробиологии, биохимии, физиологии и фармакогнозии. Участники проектов смогут работать с актуальными 

темами: изучение антимикробной активности растительных экстрактов, анализ биохимических маркеров, 

моделирование лекарственных взаимодействий. Результаты исследований будут представляться на ежегодной 

конференции «Шаг в науку», а лучшие работы — рекомендоваться к публикации в сборниках студенческих 

научных трудов.  

4. Развитие многоуровневой системы наставничества 
В 2026 году будет масштабирована программа индивидуального сопровождения школьников 

студентами-наставниками. Каждый участник профориентационных проектов сможет закрепить за собой 

куратора из числа старшекурсников ПМФИ для регулярных консультаций, помощи в подготовке к экзаменам и 

адаптации к вузовской среде.  

Ожидаемые интегральные результаты к концу 2026 года: 

 Охват профориентационными мероприятиями не менее 5000 школьников из всех муниципальных 

образований Ставропольского края и соседних регионов СКФО. 

 Заключение не менее 10 новых соглашений о сетевом взаимодействии со школами и образовательными 

центрами. 

 Повышение индекса удовлетворенности участников программ качеством профориентационных услуг 

до 90% по результатам анкетирования. 

Реализация указанных направлений позволит ПМФИ не только укрепить позиции центра медицинского 

образования на Северном Кавказе, но и внести существенный вклад в решение стратегической задачи по 

обеспечению системы здравоохранения квалифицированными, мотивированными и лояльными кадрами. 

Институт продолжит развиваться как открытая, инновационная и социально ответственная образовательная 

экосистема, в которой каждый школьник сможет найти траекторию для профессионального роста и личностной 

реализации. 

 

2.4.Уровень, содержание и качество подготовки по образовательным программам среднего 

профессионального образования (СПО) 

УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 33.02.01 ФАРМАЦИЯ 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в сфере среднего профессионального образования ведется по основной 

образовательной программе среднего профессионального образования – программе подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 33.02.01 Фармация ведется медицинским колледжем ПМФИ 

в течение 11 лет, форма обучения очная. 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

Показатель 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Прием общий,  

бюджет/целевое/внебюджет 

28 

0/0/28 

21 

0/0/21 

21 

0/0/21 

Конкурс (чел/место) ОК/ЦО/КД* - - - 

*ОК – общий конкурс, ЦО – целевое обучение, КД – компенсационный договор 

 

Таким образом, за отчетный период общий конкурса на ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация 

не зафиксировано. 



25 

Структура подготовки специалистов ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация 

 На момент самообследования контингент обучающихся по ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация, 

составляет 35 человек, все на внебюджетной основе.  

Контингент обучающихся ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация 

Курс Общее 

число 

По госбюджету 

общий конкурс / целевой 

договор 

В академическом 

отпуске 

По компенсационным 

договорам 

1 19 - - 19 

2 16 - - 16 

Всего 35 - - 35 

 Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году по ППССЗ по специальности 33.02.01 

Фармация, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение – составляет 93%.  

 

Кадровое обеспечение ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация 

Реализация ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация обеспечивается педагогическими 

работниками ПМФИ, а также лицами, привлекаемыми к реализации ППССЗ по специальности 33.02.01 

Фармация на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 

3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 02.Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация, составляет не менее 25 процентов.  

Подробная информация о персональном составе научно-педагогических работников ППССЗ по 

специальности 33.02.01 Фармация размещена на официальном сайте ПМФИ: 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/farmaciya_op0021.html 

Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовку по ППССЗ по специальности 

33.02.01 Фармация 

Детальная информация об учебных пособиях и прочих материалах для студентов, изданных 

типографским способом, доступна по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_

up/. 

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по ППССЗ по 

специальности 33.02.01 Фармация 

ПМФИ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

воспитательной и самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

ПМФИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация  обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). В ПМФИ имеется Электронно-библиотечная система «Консультант 

студента» и «Университетская библиотека онлайн». 

Доступ к ЭБС возможен через стационарные и мобильные компьютеры, планшеты и смартфоны по 

логину и паролю. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Более подробную информацию о материально-техническом обеспечении можно получить по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

Материально-техническое обеспечение подразделений, участвующих в образовательном процессе 

ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация, направленность Фармация, в полном объеме соответствует 

ФГОС СПО утвержденного Приказом Минпросвещения России № 449 от 13.07.2021г. 

 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/farmaciya_op0021.html
https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_up/
https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_up/
https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/
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Анализ внутренней системы оценки качества образования по ППССЗ по специальности 

33.02.01 Фармация 

В ПМФИ сформирована система контроля качества образовательного процесса по ППССЗ по 

специальности 33.02.01 Фармация, которая включает в себя анализ конкурса абитуриентов при поступлении в 

вуз, анализ показателей успеваемости, среднего балла, процентного соотношения отличных и прочих оценок 

(как в целом по специальности, так и по отдельным дисциплинам), процента отчисления и повторных лет 

обучения.   

Результаты промежуточной аттестации ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация 

Курс Семестр Учебный 

год 

Дисциплина Оценка (%) Средний 

балл отл. хор. удовл. 

обучающиеся 2025 года поступления 

1 1 25/26 Анатомия и физиология человека 15,79 21,05 57,89 3,56 

Ботаника 10,53 36,84 47,37 3,61 

Общая и неорганическая химия 0,00 42,11 52,63 3,44 

обучающиеся 2024 года поступления 

1 2 24/25 Органическая химия 35,29 29,42 35,29 4,00 

Аналитическая химия 17,65 52,94 29,41 3,88 

2 3 25/26 - - - - - 

2 4 24/25 Доврачебная помощь 18,52 29,63 44,44 3,72 

ПМ 01.02 Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для 

медицинского и ветеринарного применения 

29,63 29,63 18,52 3,96 

ПМ 02.02 изготовление лекарственных 

препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных аптечных 

организаций 

34,62 19,23 38,46 3,96 

     

2 4 24/25 ГИА 7 12 7 4,0 

 

Результаты первичной аккредитации ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация 

В 2025 году к процедуре первичной аккредитации специалистов, проводимой в период с 30.06.2025 по 

11.07.2025, было допущено 26 человек.  Прошли все три этапа аккредитации 26 человек. Обучающиеся 

колледжа ежегодно принимают участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, чемпионатах. 
Мониторинг качества образовательного процесса ППССЗ по специальности 33.02.01 

Фармация 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ПМФИ в соответствии с Регламентом 

мониторинга удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и условиями 

образовательной деятельности ПМФИ предусмотрен учѐт мнения всех участников отношений в сфере 

образования (обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей выпускников 

ПМФИ), который проводится посредством анонимного анкетирования ежегодно. В результате проводимых 

мониторингов определяется удовлетворѐнность участников отношений в сфере образования качеством 

образовательной деятельности по различным критериям, что является основанием для проведения мероприятий 

по улучшению образовательной деятельности вуза. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам, так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности по общим критериям, утверждѐнным приказом Минобрнауки 

России от 15.04.2019 №30н. Анкетирование обучающихся по удовлетворѐнности дисциплинами 

(модулями)/практиками осуществляется на электронном информационно-образовательном портале, по 

удовлетворѐнности качеством условий осуществления образовательной деятельности – посредством сервиса 

«https://forms.yandex.ru/», ссылки на анкеты также размещаются на сайте ПМФИ. 

В 2025 году ПМФИ обеспечивал непрерывную внутреннюю оценку качества образования путем 

анкетирования участников образовательного процесса по вопросам удовлетворенности организации 

образовательной деятельности в ПМФИ. 

В отчетном году оценивание осуществлялось в форме электронного анкетирования, где участники 

образовательного процесса имели возможность внести предложения по совершенствованию учебного процесса. 

Анкетирование обучающихся (российских граждан и иностранных студентов) проводилось в ноябре 2025 г. в 

соответствии с утвержденным директором планом работы отдела менеджмента качества и бережливых 

технологий. Анкетирование обучающихся проводится путем анонимного заполнения анкет.  

Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников, проводится путем анонимного заполнения анкет.  

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется информационным 

отделом. Результат (отчет) заслушивается на Ученом совете. Информация о результатах анкетирования 

размещается на официальном сайте. Итоги анкетирования учитываются при принятии управленческих решений 

по проблемам качества образовательного процесса, условий труда с соблюдением условия анонимности.  
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Информация, полученная в результате проведения мониторинговых исследований в системе 

управления качеством образования, предназначена для внутреннего использования в образовательной 

организации. Анкета считается недействительной, если на 20% вопросов респондент не дал ответ. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством образовательной 

деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам 

Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом.  

Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по практикам – по 11. В рамках оценки показателей, 

удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по дисциплинам все респонденты показали 

удовлетворенность данным показателем. Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией 

образовательного процесса по практикам демонстрирует, что все респонденты показали удовлетворенность 

данным показателем. Исходя из анализа средних оценок удовлетворѐнности нет необходимости в 

коррекционных мероприятиях. Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся 

ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям)/практикам доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/TmIaERJ7cQ7Zkw 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством условий 

осуществления образовательной деятельности 

Развернутый отчет по итогам мониторинга удовлетворѐнности обучающихся ПМФИ ППССЗ по 

специальности 33.02.01 Фармация качеством условий осуществления образовательной деятельности в 2024-

2025 уч.г. доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/e7GXMiemvhViIA 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 92,8% 

респондентов, повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 90,4%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 91,6%. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности педагогических работников качеством 

образовательной деятельности 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ФГБОУ ВолгГМУ Минздрава России в 

соответствии с Регламентом удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и 

условиями образовательной деятельности ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, а также на основании 

приказа от 05.02.2026 № 247-КО в рамках самообследования ОПОП по специальностям СПО по итогам 2025 

года проведены следующие мероприятия: 

 совместно с деканами факультетов организован опрос педагогических работников кафедр, 

осуществляющих подготовку по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП); 

 проведена первичная обработка и представление результатов, в части количества педагогических 

работников, принявших участие в анкетировании; 

 проведена первичная обработка полученных результатов, их анализ и интерпретация. 

Описание исследования 

Оценка удовлетворѐнности педагогических работников качеством образовательной деятельности 

проводилась по критериям: удовлетворѐнность условиями реализации ОПОП; удовлетворѐнность условиями 

труда; удовлетворѐнность условиями для профессионального/личного развития педагогических работников. 

Каждый критерий оценивался педагогическими работниками по 10-балльной шкале оценивания, где 1 – 

полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а). 

В начале анкетирования предлагалась инструкция, которая содержала информацию о цели опроса, 

конфиденциальности его результатов и правила заполнения анкеты. 

Опрос производился с помощью сервиса «https://forms.yandex.ru/» по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/69708193 eb6146eb9d2a2989. 

По окончанию анкеты педагогическим работникам предлагалось высказать свои комментарии и 

пожелания в виде открытого вопроса, предполагающего свободный развернутый ответ. 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись в программе «Microsoft Excel» с 

применением подсчета средних значений, а также распределения ответов в процентах. Качественный анализ 

данных проводился с помощью контент-анализа развѐрнутых ответов на открытый вопрос анкеты. 

Количественная оценка степени удовлетворѐнности педагогических работников осуществлялась в 

соответствии с оценочной шкалой по 10-балльной шкале, табл. 1. 

Табл. 1. Оценочная шкала результатов анкетирования (средние значения в баллах и доли в %) 

Степень удовлетворѐнности Оценка Мероприятия 

10-

балльная 

шкала 

5-

балльная 

шкала 

Доли 

8,1-10,0 4,1-5,0 81-100% Полная удовлетворѐнность 

(ПУ) 

Коррекционные мероприятия и 

мероприятия, направленные на 

улучшение, не требуются 

6,6-8,0 3,4-4,0 66-80% Частичная 

удовлетворѐнность (ЧУ) 

Требуются мероприятия, 

направленные на улучшение 

5,1-6,5 2,6-3,3 51-65% Частичная Требуются коррекционные 

https://disk.yandex.ru/i/TmIaERJ7cQ7Zkw
https://disk.yandex.ru/i/e7GXMiemvhViIA
https://forms.yandex.ru/u/69708193%20eb6146eb9d2a2989
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неудовлетворѐнность (ЧН) мероприятия 

≤ 5,0 ≤ 2,5 ≤ 50% Полная неудовлетворѐнность 

(ПН) 

 

Результаты исследования 

В анкетировании приняли участие 49 педагогических работников ППССЗ по специальности 33.02.01 

Фармация. Развернутый отчѐт о результатах оценки удовлетворѐнности педагогических работников качеством 

образовательного процесса доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w 

 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной 

деятельности выпускников со стороны работодателей 

В рамках ежегодного самообследования ПМФИ отделом менеджмента качества и бережливых 

технологий в период с 09.02.2026г. по 21.02.2026г. проведены следующие мероприятия: 

анкета оценки удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников со стороны работодателей в 2024-2025 уч.г. размещена на сервисе «https://forms.yandex.ru/»; 

совместно с совместно с деканами факультетов и заведующим медицинским колледжем организован 

опрос работодателей; 

проведена первичная обработка и представление результатов, в части количества работодателей, 

принявших участие в анкетировании; 

проведена первичная обработка полученных результатов, их анализ и интерпретация; 

анализ результатов анкетирования работодателей доведен до заинтересованных лиц с целью его 

включения в отчет по самообследованию ОПОП за 2025 год. 

Описание исследования 

Работодателям предлагалось высказать свое мнение относительно качества подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по предложенным критериям по 10-балльной шкале, где «1» – 

полностью не подготовлен/не соответствует требованиям профессиональной деятельности, а «10» – полностью 

подготовлен/соответствует требованиям профессиональной деятельности. 

Опрос работодателей производился с помощью сервиса «https://forms.yandex.ru/» по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/697080eb eb6146ec032a28f3 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись в программе «Microsoft Excel» с 

применением подсчета среднего значения ответов. Количественная оценка степени удовлетворѐнности 

работодателей осуществлялась в соответствии с оценочной шкалой, представленной в табл. 1 (в данном 

исследовании применялась 10-балльная шкала). Всего в опросе приняли участие 5 человек. 

Результаты анкетирования представлены по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/Di6fa_jt1AThYQ 

 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки специалистов ППССЗ по 

специальности 33.02.01 Фармация 

Рекомендаций по улучшению подготовки обучающихся работодателями высказаны небыли. 

Результаты диагностической работы, направленные на выявление уровня 

сформированности компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных ППССЗ по 

специальности 33.02.01 Фармация 

В рамках самообследования ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация, проведена диагностическая 

работа по оценке уровня сформированности компетенций у студентов 2 курсов. Отчет о результатах 

диагностической работы доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/Z-n9-ge5eq9o5w 

Проверяемые компетенции обучающихся ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация сформированы 

на достаточном уровне. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация  комиссия 

пришла к следующим выводам: 

1. Анализ образовательной деятельности показал соответствие содержания и качества подготовки 

выпускников ППССЗ по специальности 33.02.01 Фармация требованиям ФГОС, стабильное развитие и 

эффективное использование материально-технической базы, кадрового потенциала, информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

2. Качество подготовки студентов и условия реализации образовательной программы являются 

достаточными и способствуют формированию высококвалифицированных специалистов, востребованных 

современной системой здравоохранения. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению качества образования, усиливая работу всех структурных 

подразделений колледжа и ПМФИ в этом направлении. 

2. Продолжить работу по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, активизировав работу по созданию методических продуктов (учебных пособий, рабочих тетрадей по 

дисциплинам и профессиональным модулями и др.). 

3. Продолжить формирование кадрового потенциала колледжа, с привлечением представителей 

практического здравоохранения. 

https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w
https://disk.yandex.ru/i/Di6fa_jt1AThYQ
https://disk.yandex.ru/i/Z-n9-ge5eq9o5w
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4. Продолжить комплектование материально-технической базы с приобретением технических средств 

обучения и современного оборудования. 

5. Продолжить работу по формированию системы работы с выпускниками по вопросам 

трудоустройства.  

 

 

УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.02.05 СТОМАТОЛОГИЯ 

ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в сфере среднего профессионального образования ведется по основной 

образовательной программе среднего профессионального образования – программе подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая ведется 

медицинским колледжем ПМФИ в течение 11 лет, форма обучения очная. 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

Показатель 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Прием общий,  

бюджет/целевое/внебюджет 

58 

0/0/58 

53 

0/0/53 

59 

0/0/59 

Конкурс (чел/место) ОК/ЦО/КД* 2 2 3 

*ОК – общий конкурс, ЦО – целевое обучение, КД – компенсационный договор 

Таким образом, за отчетный период общий конкурс увеличился с 2 в 2024-2025 учебном году до 3 в 

2025-2026 учебном году, что может быть связано с увеличением интереса абитуриентов к медицинским 

специальностям, высокими показателями профессиональной пригодности выпускников нашего вуза. 

Структура подготовки специалистов ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

На момент самообследования контингент студентов, обучающихся ППССЗ по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая, составляет 108 человек, все на внебюджетной основе.  

Контингент обучающихся ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

Курс 
Общее 

число 

По госбюджету 

общий конкурс / целевой 

договор 

В академическом 

отпуске 

По компенсационным 

договорам 

1 54   54 

2 54   54 

Всего 108   108 

 Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году ППССЗ по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение – составляет 

95%.  

Кадровое обеспечение ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

Реализация ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02 

Здравоохранение. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года. Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

02.Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. Подробная информация о 

персональном составе научно-педагогических работников образовательной программы размещена на 

официальном сайте ПМФИ: https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/stomatologiya-

ortopedicheskaya_op0023.html 

Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовку ППССЗ по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая 

Детальная информация об учебных пособиях и прочих материалах для студентов, изданных 

типографским способом, доступна по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_

up/. 

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности ППССЗ по специальности 

31.02.05 Стоматология ортопедическая 

ПМФИ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/stomatologiya-ortopedicheskaya_op0023.html
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/stomatologiya-ortopedicheskaya_op0023.html
https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_up/
https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_up/
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нормам в разрезе выбранных траекторий. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обеспечены расходными материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

ПМФИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям). В ПМФИ имеется Электронно-библиотечная система «Консультант студента» и 

«Университетская библиотека онлайн». 

Доступ к ЭБС возможен через стационарные и мобильные компьютеры, планшеты и смартфоны по 

логину и паролю. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Более подробную информацию о материально-техническом обеспечении можно получить по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

Материально-техническое обеспечение подразделений, участвующих в образовательном процессе 

ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая, в полном объеме соответствует ФГОС СПО 

утвержденного Приказом Минпросвещения России № 531 от 06.07.2022г., а также ФГОС СПО, утвержденного 

Приказом Минобрнауки России № 972 от 11.08.2014г. 

Анализ внутренней системы оценки качества образования ППССЗ по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая 

В ПМФИ сформирована система контроля качества образовательного процесса ППССЗ по 

специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая, которая включает в себя анализ конкурса абитуриентов 

при поступлении в вуз, анализ показателей успеваемости, среднего балла, процентного соотношения отличных 

и прочих оценок (как в целом по специальности, так и по отдельным дисциплинам), процента отчисления и 

повторных лет обучения. 

Результаты промежуточной аттестации ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

Курс Семестр 
Учебный 

год 
Дисциплина 

Оценка (%) Средний 

балл отл. хор. удовл. 

обучающиеся 2025 года поступления 

1 1 25/26 

ПМ.01 Выполнение 

подготовительных и 

организационно-технологических 

процедур при изготовлении 

зубных протезов и аппаратов 

7,41 42,59 48,15 3,58 

обучающиеся 2024 года поступления 

1 2 24/25 

Анатомия и физиология человека с 

курсом биомеханики 

зубочелюстной системы 

15,09 20,75 60,38 3,53 

Основы Микробиологии и 

инфекционная безопасность 
9,43 18,87 67,92 3,39 

Стоматологические заболевания 32,08 35,85 32,08 4,00 

2 3 25/26 

Основы финансовой грамотности 43,40 52,83 3,77 4,40 

Изготовление несъемных протезов 24,53 22,64 47,17 3,76 

Изготовление челюстно-лицевых 

аппаратов 
30,19 22,64 41,51 3,88 

ПМ 03 Изготовление 

ортодонтических аппаратов 

челюстно-лицевых  протезов 

26,42 16,98 50,94 3,74 

2 4 24/25 

Правовое обеспечение  

профессиональной деятельности 
22,00 36,00 36,00 3,85 

Изготовление бюгельных протезов 28,00 40,00 32,0 3,96 

ПМ 02.01 ЭК Изготовление 

сьемных пластиночных, 

несъемных и бюгельных протезов 

28,00 42,00 30,00 3,98 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/
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Литейное дело в стоматологии 24,00 34,00 42,00 3,82 

2 4 24/25 ГИА 29,8 19,2 51 3,8 

обучающиеся 2023 года поступления 

3 6 24/25 

ПМ.04 Изготовление 

ортодонтических аппаратов 
45,45 27,27 27,27 4,18 

Технология изготовления 

челюстно-лицевых аппаратов 
52,27 25,00 22,73 4,30 

ПМ.05 50,00 27,27 22,73 4,27 

3 6 24/25 ГИА 27,3 29,5 43,2 3,8 

 

Результаты первичной аккредитации ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

В 2025 году к процедуре первичной аккредитации специалистов, проводимой в период с 30.05.2025 по 

06.08.2025, было допущено 22 человека.  Прошли все три этапа аккредитации 14 человек, 8 человек не прошли 

аккредитацию по причине неявки на процедуру аккредитации специалистов. 

Обучающиеся колледжа ежегодно принимают участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, 

чемпионатах. 

Мониторинг качества образовательного процесса ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая. 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ПМФИ в соответствии с Регламентом 

мониторинга удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и условиями 

образовательной деятельности ПМФИ предусмотрен учѐт мнения всех участников отношений в сфере 

образования (обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей выпускников 

ПМФИ), который проводится посредством анонимного анкетирования ежегодно. В результате проводимых 

мониторингов определяется удовлетворѐнность участников отношений в сфере образования качеством 

образовательной деятельности по различным критериям, что является основанием для проведения мероприятий 

по улучшению образовательной деятельности вуза. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам, так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности по общим критериям, утверждѐнным приказом Минобрнауки 

России от 15.04.2019 №30н. Анкетирование обучающихся по удовлетворѐнности дисциплинами 

(модулями)/практиками осуществляется на электронном информационно-образовательном портале, по 

удовлетворѐнности качеством условий осуществления образовательной деятельности – посредством сервиса 

«https://forms.yandex.ru/», ссылки на анкеты также размещаются на сайте ПМФИ. 

В 2025 году ПМФИ обеспечивал непрерывную внутреннюю оценку качества образования путем 

анкетирования участников образовательного процесса по вопросам удовлетворенности организации 

образовательной деятельности в ПМФИ. 

В отчетном году оценивание осуществлялось в форме электронного анкетирования, где участники 

образовательного процесса имели возможность внести предложения по совершенствованию учебного процесса. 

Анкетирование обучающихся (российских граждан и иностранных студентов) проводилось в ноябре 2025 г. в 

соответствии с утвержденным директором планом работы отдела менеджмента качества и бережливых 

технологий.  

Анкетирование обучающихся проводится путем анонимного заполнения анкет.  

Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников, проводится путем анонимного заполнения анкет.  

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется информационным 

отделом. Результат (отчет) заслушивается на Ученом совете. Информация о результатах анкетирования 

размещается на официальном сайте. Итоги анкетирования учитываются при принятии управленческих решений 

по проблемам качества образовательного процесса, условий труда с соблюдением условия анонимности.  

Информация, полученная в результате проведения мониторинговых исследований в системе 

управления качеством образования, предназначена для внутреннего использования в образовательной 

организации.  

Анкета считается недействительной, если на 20% вопросов респондент не дал ответ. 

 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям)/практикам 

 

Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом.  

Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по практикам – по 11. В рамках оценки показателей, 

удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по дисциплинам все респонденты показали 

удовлетворенность данным показателем. Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией 

образовательного процесса по практикам демонстрирует, что все респонденты показали удовлетворенность 
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данным показателем. Исходя из анализа средних оценок удовлетворѐнности нет необходимости в 

коррекционных мероприятиях. Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся 

ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая качеством организации образовательной 

деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/ERf0GAaXAjt6ig 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся 

качеством условий осуществления образовательной деятельности 

Развернутый отчет по итогам мониторинга удовлетворѐнности обучающихся ПМФИ ППССЗ по 

специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая качеством условий осуществления образовательной 

деятельности в 2024-2025 уч.г. доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/CY8a_xLo650BEQ 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 85% 

респондентов, повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 89%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 88%. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности педагогических работников  

качеством образовательной деятельности 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ФГБОУ ВолгГМУ Минздрава России в 

соответствии с Регламентом удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и 

условиями образовательной деятельности ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, а также на основании 

приказа от 05.02.2026 № 247-КО в рамках самообследования ОПОП по специальностям СПО по итогам 2025 

года проведены следующие мероприятия: 

 совместно с деканами факультетов организован опрос педагогических работников кафедр, 

осуществляющих подготовку по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП); 

 проведена первичная обработка и представление результатов, в части количества педагогических 

работников, принявших участие в анкетировании; 

 проведена первичная обработка полученных результатов, их анализ и интерпретация. 

Описание исследования 

Оценка удовлетворѐнности педагогических работников качеством образовательной деятельности 

проводилась по критериям: удовлетворѐнность условиями реализации ОПОП; удовлетворѐнность условиями 

труда; удовлетворѐнность условиями для профессионального/личного развития педагогических работников. 

Каждый критерий оценивался педагогическими работниками по 10-балльной шкале оценивания, где 1 – 

полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а). 

В начале анкетирования предлагалась инструкция, которая содержала информацию о цели опроса, 

конфиденциальности его результатов и правила заполнения анкеты. 

Опрос производился с помощью сервиса «https://forms.yandex.ru/» по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/69708193 eb6146eb9d2a2989. 

По окончанию анкеты педагогическим работникам предлагалось высказать свои комментарии и 

пожелания в виде открытого вопроса, предполагающего свободный развернутый ответ. 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись в программе «Microsoft Excel» с 

применением подсчета средних значений, а также распределения ответов в процентах. Качественный анализ 

данных проводился с помощью контент-анализа развѐрнутых ответов на открытый вопрос анкеты. 

Количественная оценка степени удовлетворѐнности педагогических работников осуществлялась в 

соответствии с оценочной шкалой по 10-балльной шкале, табл. 1. 

Табл. 1. Оценочная шкала результатов анкетирования (средние значения в баллах и доли в %) 

Степень удовлетворѐнности 

Оценка Мероприятия 
10-

балльная 

шкала 

5-

балльная 

шкала 

Доли 

8,1-10,0 4,1-5,0 81-100% 
Полная удовлетворѐнность 

(ПУ) 

Коррекционные мероприятия и 

мероприятия, направленные на 

улучшение, не требуются 

6,6-8,0 3,4-4,0 66-80% 
Частичная 

удовлетворѐнность (ЧУ) 

Требуются мероприятия, 

направленные на улучшение 

5,1-6,5 2,6-3,3 51-65% 
Частичная 

неудовлетворѐнность (ЧН) Требуются коррекционные 

мероприятия 
≤ 5,0 ≤ 2,5 ≤ 50% 

Полная неудовлетворѐнность 

(ПН) 

Результаты исследования 

В анкетировании приняли участие 30 педагогических работников ППССЗ по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая. Развернутый отчѐт о результатах оценки удовлетворѐнности педагогических 

работников качеством образовательного процесса доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/ERf0GAaXAjt6ig
https://disk.yandex.ru/i/CY8a_xLo650BEQ
https://forms.yandex.ru/u/69708193%20eb6146eb9d2a2989
https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w
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Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников со стороны работодателей 

В рамках ежегодного самообследования Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России отделом менеджмента качества и бережливых технологий в период с 

09.02.2026г. по 21.02.2026г. проведены следующие мероприятия: 

 анкета оценки удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников со стороны работодателей в 2024-2025 уч.г. размещена на сервисе «https://forms.yandex.ru/»; 

 совместно с совместно с деканами факультетов и заведующим медицинским колледжем организован 

опрос работодателей; 

 проведена первичная обработка и представление результатов, в части количества работодателей, 

принявших участие в анкетировании; 

 проведена первичная обработка полученных результатов, их анализ и интерпретация; 

 анализ результатов анкетирования работодателей доведен до заинтересованных лиц с целью его 

включения в отчет по самообследованию ОПОП за 2025 год. 

Описание исследования 

Работодателям предлагалось высказать свое мнение относительно качества подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по предложенным критериям по 10-балльной шкале, где «1» – 

полностью не подготовлен/не соответствует требованиям профессиональной деятельности, а «10» – полностью 

подготовлен/соответствует требованиям профессиональной деятельности. 

Опрос работодателей производился с помощью сервиса «https://forms.yandex.ru/» по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/697080eb eb6146ec032a28f3 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись в программе «Microsoft Excel» с 

применением подсчета среднего значения ответов. Количественная оценка степени удовлетворѐнности 

работодателей осуществлялась в соответствии с оценочной шкалой, представленной в табл. 1 (в данном 

исследовании применялась 10-балльная шкала). Всего в опросе приняли участие 5 человек. 

Результаты анкетирования представлены по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/chzxkZH_0Y3p5w 

 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки специалистов ППССЗ по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая 

В качестве рекомендаций по улучшению подготовки обучающихся работодателями были высказаны 

следующие пожелания
1
: 

– больше практических занятий. 

Результаты диагностической работы, направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных ППССЗ по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая 

В рамках самообследования ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

проведена диагностическая работа по оценке уровня сформированности компетенций у студентов 2 курсов. 

Отчет о результатах диагностической работы доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/BGVJY0lWGdHnLQ  

Проверяемые компетенции обучающихся ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая сформированы на достаточном уровне. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая комиссия пришла к следующим выводам: 

1. Подготовка обучающихся ППССЗ по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая, уровень 

профессионализма педагогических кадров, материально-техническая база колледжа, состояние библиотечного 

фонда и учебно-методического обеспечения определяется достаточным, соответствующим требованиям 

государственного образовательного стандарта СПО.  

2. Система воспитательной и методической работы способствует повышению качества образования 

будущих квалифицированных специалистов и соответствует профилю подготовки специалистов.  

Рекомендации: 

Для дальнейшего улучшения работы колледжа планируется:  

1. Продолжить работать над комплексом мероприятий для мотивации участников образовательных 

отношений на достижение нового качественного уровня образовательного процесса;  

2. Шире внедрять использование компьютерной техники в учебном процессе;  

3. Продолжить работу по улучшению материально-технической базы для проведения практических 

занятий;  

4. Продолжить сотрудничество с клиническими базами учреждений здравоохранения и аптечными 

учреждениями. 

 

                                           

 

 

https://forms.yandex.ru/u/697080eb%20eb6146ec032a28f3
https://disk.yandex.ru/i/chzxkZH_0Y3p5w
https://disk.yandex.ru/i/BGVJY0lWGdHnLQ
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УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в сфере среднего профессионального образования ведется по основной 

образовательной программе среднего профессионального образования – программе подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 34.02.01 Сестринское дело ведется медицинским колледжем 

ПМФИ в течение 4 лет, форма обучения очная. 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

Показатель 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Прием общий,  

бюджет/целевое/внебюджет 

13 

0/0/13 

23 

0/0/23 

30 

0/0/30 

Конкурс (чел/место) ОК/ЦО/КД* - - 2 

*ОК – общий конкурс, ЦО – целевое обучение, КД – компенсационный договор 

Таким образом, за отчетный период общий конкурс увеличился с 0 в 2024-2025 учебном году до 2 в 

2025-2026 учебном году, что может быть связано с увеличением интереса абитуриентов к медицинским 

специальностям, высокими показателями профессиональной пригодности выпускников нашего вуза. 

Структура подготовки специалистов ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

На момент самообследования контингент обучающихся ППССЗ по специальности 34.02.01 

Сестринское дело, составляет 50 человек, все на внебюджетной основе.  

Контингент обучающихся ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Курс 
Общее 

число 

По госбюджету 

общий конкурс / целевой 

договор 

В академическом 

отпуске 

По компенсационным 

договорам 

1 31 - - 30 

2 20 - - 20 

Всего 50 - - 50 

 Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году ППССЗ по специальности 34.02.01 

Сестринское дело, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение – составляет 76,9%.  

Кадровое обеспечение ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Реализация ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет). Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 

3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 02.Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. Подробная 

информация о персональном составе научно-педагогических работников образовательной программы 

размещена на официальном сайте ПМФИ: https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/sestrinskoe-

delo_op0105.html 

Учебно-методическая работа кафедр, 

ведущих подготовку ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Детальная информация об учебных пособиях и прочих материалах для студентов, изданных 

типографским способом, доступна по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_

up/. 

Материально-техническая база для ведения 

образовательной деятельности ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

ПМФИ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/sestrinskoe-delo_op0105.html
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/sestrinskoe-delo_op0105.html
https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_up/
https://www.pmedpharm.ru/departments/nauchnaya_biblioteka_pyatigorskogo_filiala_volggmu/knigoobespechennost_up/
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Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

ПМФИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. Образовательная программа обеспечена 

учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). В ПМФИ имеется Электронно-

библиотечная система «Консультант студента» и «Университетская библиотека онлайн». 

Доступ к ЭБС возможен через стационарные и мобильные компьютеры, планшеты и смартфоны по 

логину и паролю. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Более подробную информацию о материально-техническом обеспечении можно получить по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

Материально-техническое обеспечение подразделений, участвующих в образовательном процессе 

ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело, в полном объеме соответствует ФГОС СПО 

утвержденного Приказом Минпросвещения России № 527 от 04.07.2022г. 

Анализ внутренней системы оценки качества 

образования ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

В ПМФИ сформирована система контроля качества образовательного процесса ППССЗ по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, которая включает в себя анализ конкурса абитуриентов при 

поступлении в вуз, анализ показателей успеваемости, среднего балла, процентного соотношения отличных и 

прочих оценок (как в целом по специальности, так и по отдельным дисциплинам), процента отчисления и 

повторных лет обучения. 

Результаты промежуточной аттестации ППССЗ 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Курс Семестр 
Учебный 

год 
Дисциплина 

Оценка (%) Средний 

балл отл. хор. удовл. 

обучающиеся 2025 года поступления 

1 1 25/26 

ПМ 01 Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи 

66,67 16,67 13,33 4,55 

обучающиеся 2024 года поступления 

1 2 24/25 

Анатомия и физиология человека 21,05 21,05 10,53 3,22 

ПМ.03 Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа жизни 

68,42 21,05 10,53 4,58 

2 3 25/26 

ПМ.02 Ведение медицинской 

документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

65,00 25,00 5,00 4,63 

2 4 24/25 

ПМ. 04 Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях 

80,00 20,00 0,00 4,80 

ПМ 05 Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
80,00 20,00 0,00 4,80 

2 4 24/25 ГИА 7 3 0 4,7 

Результаты первичной аккредитации ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

В 2025 году к процедуре первичной аккредитации специалистов, проводимой в период с 30.05.2025 по 

17.07.2025, было допущено 7 человек.  Прошли все три этапа аккредитации 7 человек. 

Обучающиеся колледжа ежегодно принимают участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, 

чемпионатах. 

Мониторинг качества образовательного процесса ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ПМФИ в соответствии с Регламентом 

мониторинга удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и условиями 

образовательной деятельности ПМФИ предусмотрен учѐт мнения всех участников отношений в сфере 

образования (обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей выпускников 

ПМФИ), который проводится посредством анонимного анкетирования ежегодно. В результате проводимых 

мониторингов определяется удовлетворѐнность участников отношений в сфере образования качеством 

образовательной деятельности по различным критериям, что является основанием для проведения мероприятий 

по улучшению образовательной деятельности вуза. 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/
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Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам, так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности по общим критериям, утверждѐнным приказом Минобрнауки 

России от 15.04.2019 №30н. Анкетирование обучающихся по удовлетворѐнности дисциплинами 

(модулями)/практиками осуществляется на электронном информационно-образовательном портале, по 

удовлетворѐнности качеством условий осуществления образовательной деятельности – посредством сервиса 

«https://forms.yandex.ru/», ссылки на анкеты также размещаются на сайте ПМФИ. 

В 2025 году ПМФИ обеспечивал непрерывную внутреннюю оценку качества образования путем 

анкетирования участников образовательного процесса по вопросам удовлетворенности организации 

образовательной деятельности в ПМФИ. 

В отчетном году оценивание осуществлялось в форме электронного анкетирования, где участники 

образовательного процесса имели возможность внести предложения по совершенствованию учебного процесса. 

Анкетирование обучающихся (российских граждан и иностранных студентов) проводилось в ноябре 2025 г. в 

соответствии с утвержденным директором планом работы отдела менеджмента качества и бережливых 

технологий. Анкетирование обучающихся проводится путем анонимного заполнения анкет. Анкетирование 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников, проводится путем анонимного заполнения анкет. Обработка результатов анкетирования и анализ 

содержания анкет осуществляется информационным отделом. Результат (отчет) заслушивается на Ученом 

совете. Информация о результатах анкетирования размещается на официальном сайте. Итоги анкетирования 

учитываются при принятии управленческих решений по проблемам качества образовательного процесса, 

условий труда с соблюдением условия анонимности. Информация, полученная в результате проведения 

мониторинговых исследований в системе управления качеством образования, предназначена для внутреннего 

использования в образовательной организации. Анкета считается недействительной, если на 20% вопросов 

респондент не дал ответ. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся 

качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам 

Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом.  

Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по практикам – по 11. В рамках оценки показателей, 

удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по дисциплинам все респонденты показали 

удовлетворенность данным показателем. Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией 

образовательного процесса по практикам демонстрирует, что все респонденты показали удовлетворенность 

данным показателем. Исходя из анализа средних оценок удовлетворѐнности нет необходимости в 

коррекционных мероприятиях. Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся 

ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям)/практикам доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/H43CukgBY4e33A 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством условий осуществления 

образовательной деятельности 

Развернутый отчет по итогам мониторинга удовлетворѐнности обучающихся ПМФИ ППССЗ по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело качеством условий осуществления образовательной деятельности в 

2024-2025 уч.г. доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/rWhPaxxRmAb12w 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 100% 

респондентов, повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ - 100%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 100%.  

91,7% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым  

Результаты мониторинга удовлетворѐнности педагогических работников 

качеством образовательной деятельности 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ФГБОУ ВолгГМУ Минздрава России в 

соответствии с Регламентом удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и 

условиями образовательной деятельности ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, а также на основании 

приказа от 05.02.2026 № 247-КО в рамках самообследования ОПОП по специальностям СПО по итогам 2025 

года проведены следующие мероприятия: 

 совместно с деканами факультетов организован опрос педагогических работников кафедр, 

осуществляющих подготовку по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП); 

 проведена первичная обработка и представление результатов, в части количества педагогических 

работников, принявших участие в анкетировании; 

 проведена первичная обработка полученных результатов, их анализ и интерпретация. 

Описание исследования 

Оценка удовлетворѐнности педагогических работников качеством образовательной деятельности 

проводилась по критериям: удовлетворѐнность условиями реализации ОПОП; удовлетворѐнность условиями 

труда; удовлетворѐнность условиями для профессионального/личного развития педагогических работников. 

Каждый критерий оценивался педагогическими работниками по 10-балльной шкале оценивания, где 1 – 

полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а). 

https://disk.yandex.ru/i/H43CukgBY4e33A
https://disk.yandex.ru/i/rWhPaxxRmAb12w
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В начале анкетирования предлагалась инструкция, которая содержала информацию о цели опроса, 

конфиденциальности его результатов и правила заполнения анкеты. 

Опрос производился с помощью сервиса «https://forms.yandex.ru/» по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/69708193 eb6146eb9d2a2989. 

По окончанию анкеты педагогическим работникам предлагалось высказать свои комментарии и 

пожелания в виде открытого вопроса, предполагающего свободный развернутый ответ. 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись в программе «Microsoft Excel» с 

применением подсчета средних значений, а также распределения ответов в процентах. Качественный анализ 

данных проводился с помощью контент-анализа развѐрнутых ответов на открытый вопрос анкеты. 

Количественная оценка степени удовлетворѐнности педагогических работников осуществлялась в 

соответствии с оценочной шкалой по 10-балльной шкале, табл. 1. 

Табл. 1. Оценочная шкала результатов анкетирования (средние значения в баллах и доли в %) 

Степень удовлетворѐнности 

Оценка Мероприятия 
10-

балльная 

шкала 

5-

балльная 

шкала 

Доли 

8,1-10,0 4,1-5,0 81-100% 
Полная удовлетворѐнность 

(ПУ) 

Коррекционные мероприятия и 

мероприятия, направленные на 

улучшение, не требуются 

6,6-8,0 3,4-4,0 66-80% 
Частичная 

удовлетворѐнность (ЧУ) 

Требуются мероприятия, 

направленные на улучшение 

5,1-6,5 2,6-3,3 51-65% 
Частичная 

неудовлетворѐнность (ЧН) Требуются коррекционные 

мероприятия 
≤ 5,0 ≤ 2,5 ≤ 50% 

Полная неудовлетворѐнность 

(ПН) 

 

Результаты исследования 

В анкетировании приняли участие 27 педагогических работников ППССЗ по специальности 34.02.01 

Сестринское дело. Развернутый отчѐт о результатах оценки удовлетворѐнности педагогических работников 

качеством образовательного процесса доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w 

 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности 

качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со стороны работодателей 

В рамках ежегодного самообследования Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России отделом менеджмента качества и бережливых технологий в период с 

09.02.2026г. по 21.02.2026г. проведены следующие мероприятия: 

 анкета оценки удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников со стороны работодателей в 2024-2025 уч.г. размещена на сервисе «https://forms.yandex.ru/»; 

 совместно с совместно с деканами факультетов и заведующим медицинским колледжем организован 

опрос работодателей; 

 проведена первичная обработка и представление результатов, в части количества работодателей, 

принявших участие в анкетировании; 

 проведена первичная обработка полученных результатов, их анализ и интерпретация; 

 анализ результатов анкетирования работодателей доведен до заинтересованных лиц с целью его 

включения в отчет по самообследованию ОПОП за 2025 год. 

Описание исследования 

Работодателям предлагалось высказать свое мнение относительно качества подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по предложенным критериям по 10-балльной шкале, где «1» – 

полностью не подготовлен/не соответствует требованиям профессиональной деятельности, а «10» – полностью 

подготовлен/соответствует требованиям профессиональной деятельности. 

Опрос работодателей производился с помощью сервиса «https://forms.yandex.ru/» по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/697080eb eb6146ec032a28f3 

Обработка и анализ результатов анкетирования осуществлялись в программе «Microsoft Excel» с 

применением подсчета среднего значения ответов. Количественная оценка степени удовлетворѐнности 

работодателей осуществлялась в соответствии с оценочной шкалой, представленной в табл. 1 (в данном 

исследовании применялась 10-балльная шкала). Всего в опросе приняли участие 6 человек. 

Результаты анкетирования представлены по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/ElADWGXi1n6H8g 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки специалистов ППССЗ по специальности 34.02.01 

Сестринское дело 

Рекомендаций по улучшению подготовки обучающихся работодателями высказаны небыли. 

 

Результаты диагностической работы, направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных ППССЗ по специальности 34.02.01 

Сестринское дело 

 

https://forms.yandex.ru/u/69708193%20eb6146eb9d2a2989
https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w
https://forms.yandex.ru/u/697080eb%20eb6146ec032a28f3
https://disk.yandex.ru/i/ElADWGXi1n6H8g
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В рамках самообследования ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело проведена 

диагностическая работа по оценке уровня сформированности компетенций у обучающихся 2 курсов. Отчет о 

результатах диагностической работы доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/m_GTWE0-KNSkQg  

Проверяемые компетенции обучающихся ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

сформированы на достаточном уровне. 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

комиссия пришла к следующим выводам: 

1. Подготовка обучающихся ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело, уровень 

профессионализма педагогических кадров, материально-техническая база колледжа, состояние библиотечного 

фонда и учебно-методического обеспечения определяется достаточным, соответствующим требованиям 

государственного образовательного стандарта СПО.  

2. Система воспитательной и методической работы способствует повышению качества образования 

будущих квалифицированных специалистов и соответствует профилю подготовки специалистов.  

Рекомендации: 

Для дальнейшего улучшения работы колледжа планируется:  

1. Продолжить работать над комплексом мероприятий для мотивации участников образовательных 

отношений на достижение нового качественного уровня образовательного процесса;  

2. Шире внедрять использование компьютерной техники в учебном процессе;  

3. Развивать социальное партнѐрство с предприятиями и организациями в вопросах: 

− совершенствование практического обучения студентов на базах медицинских организаций различного 

профиля; 

−  трудоустройства выпускников. 

3. Продолжить сотрудничество с клиническими базами учреждений здравоохранения и аптечными 

учреждениями. 

4. Совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных технологий 

 

УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИТЕТА 33.05.01 

ФАРМАЦИЯ 

Оценка образовательной деятельности 

 Учебный процесс по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) организован в 

соответствии с Уставом, требованиями ФГОС ВО № 219 от 27 марта 2018, нормативными документами 

Минобрнауки России, локальными актами МПФИ, Профессиональными стандартами, имеющие отношение к 

профессиональной деятельности выпускника по данной специальности. 

          Образовательная деятельность в сфере высшего профессионального образования ведется по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования – программе специалитета по 

специальности 33.05.01 Фармация подготовка ведется в течение 5 лет (при обучении по индивидуальному 

учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ обучение может быть увеличено по их заявлению не более чем на 1 

год), форма обучения очная: https://disk.yandex.ru/i/V_dGyGoX-Eptqw 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

Показатель 2024-2025 2025-2026 

Прием общий; бюджет/внебюджет 153 

150/3 

149 

129/20 

Конкурс чел. на место (бюджет/внебюджет) 3,85/10,03 3,99 /20,45 

Таким образом, за отчетный период общий конкурс повысился с 3,86 в 2024-2025 учебном году до 3,99 

в 2025-2026 учебном году, что напрямую связано с увеличением интереса абитуриентов к данной  

специальности. Следует отметить незначительное уменьшение количества бюджетных мест, при этом конкурс 

поступающих по компенсационному договору также увеличился с 10,3 в 2024-2025 учебном году до 20,45 в 

2025-2026 учебном году. 

Структура подготовки специалистов по специальности по специальности 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета)   

На момент самообследования контингент студентов, обучающихся по специальности 33.05.01 

Фармация, составляет 1180 человек. В зависимости от формы финансирования обучения, подготовка 

специалистов проводится по бюджетной форме обучения – 721 студент  (контингент обучающихся по общему 

конкурсу составляет 720 человек, по целевому договору 1 человек) и по компенсационной форме обучения 459 

человек. Динамика количественного состава студентов была связана с переводом из других вузов (5 человек), 

восстановлением студентов в институт для продолжения обучения (8 человек), отчислением студентов (64 

человека), переводом обучающихся в другую образовательную организацию (4 человека):  

Контингент обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация 

курс специальность всего итого по специальности 

 

росс. иност. росс. иност. студентов 

https://disk.yandex.ru/i/m_GTWE0-KNSkQg
https://disk.yandex.ru/i/V_dGyGoX-Eptqw
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бюджет 
внебюд 

жет 

бюдже

т 

внебюдже

т 
студ студ. бюджет 

вне-

бюджет 
всего 

Очная форма обучения 

ФАРМАЦИЯ 

1 119 4 

 

129 123 129 119 133 252 

2 136 5 

 

137 141 137 136 142 278 

3 146 1 

 

76 147 76 146 77 223 

4 152 8 

 

48 160 48 152 56 208 

5 168 9 

 

42 177 42 168 51 219 

всего 721 27 0 432 748 432 721 459 1180 

 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования – программе по специальности 33.05.01 

Фармация (уровень специалитета)  составляет в 2025 году – 99,3%: https://disk.yandex.ru/i/6hy9AxgMIWDtfQ 

Кадровое обеспечение специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

          Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками организации на условиях гражданско-правового договора.  

 Не менее 70 процентов численности педагогических работников ПМФИ, участвуют в реализации 

программы специалитета, ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

          Около 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации 

программы специалитета являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

         Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. Подробная 

информация о персональном составе научно-педагогических работников образовательной программы размещена 

на официальном сайте ПМФИ: https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/index.html 

Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовку по специальности33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета) 

Сотрудниками кафедр, ведущих подготовку по специальности 33.05.01 Фармация в 2025 году издано: 1 

учебник, 20 учебных,  38 учебно-методических пособий, часть из которых имеет федеральный уровень 

внедрения и изданы под грифом Министерства образования и науки РФ или Министерства здравоохранения 

РФ. Разработаны адаптированные рабочие программы по соответствующим дисциплинам (на настоящий 

момент не востребованы в связи с отсутствием контингента обучающихся, требующего создания специальных 

условий).  

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности 

по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

         ПМФИ-филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России располагает материально- технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета), предусмотренных 

образовательными программами высшего образования (ОПОП ВО) и учебными планами.  

 В реализации ОП ВО принимают участие 27 кафедр вуза. Более подробную информацию о материально-

техническом обеспечении можно получить по ссылке: https://pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

  Анализ внутренней системы оценки качества образования по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета) 

Оценка качества освоения образовательной программы по специальности – 33.05.01 Фармация 

включает: текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Для 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации обучающихся разработаны фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

Высокий уровень качества знаний обучающихся обеспечивается постоянным совершенствованием 

методической работы, проведением текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, 

внедрением новых технологий обучения, постоянным усилением внимания к информатизации учебного 

процесса. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся являются составной 

частью системы контроля качества подготовки обучающихся. Порядок проведения текущего, рубежного 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся установлен соответствующим Положением, 

в котором указаны основные виды документов и формы отчетов, заполняемых по результатам контроля. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация являются формами проверки выполнения 

https://disk.yandex.ru/i/6hy9AxgMIWDtfQ
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/index.html
https://pmedpharm.ru/sveden/objects/
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обучающимися учебного плана, процесса и результатов усвоения ими учебного материала и соотнесения 

полученных результатов с требованиями к обязательному минимуму содержания по дисциплинам и видам 

учебной деятельности, установленному ФГОС ВО: https://disk.yandex.ru/i/oFOf3mpAyCgCDQ 

 

Результаты промежуточной аттестации по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

Кур

с 

Семес

тр 
Учебный 

год 
Дисциплина 

Оценка (%) Кол-во 

студ., не 

явивших

ся на 

экзамен 

Средн

ий 

балл 
отл. хор. удовл. 

неуд. 

  обучающиеся 2025 года поступления 

1 1 2025/2026 Латинский язык 7,77 28,48 34,63 1,94 27,18 3,58 

1 1 
2025/2026 

Экономическая 

теория 
8,41 18,78 7,44 18,12 47,25 3,33 

  обучающиеся 2024 года поступления 

1 2 2024/2025 Биология 12,03 28,87 41,58 4,81 12,71 3,55 

1 2 2024/2025 Иностранный язык 20,62 26,80 29,90 1,37 21,31 3,85 

1 2 2024/2025 Общая и неор-

ганическая химия 
3,44 24,40 46,05 12,71 13,40 3,21 

1 2 2024/2025 Нормальная 

физиология 
6,53 16,84 45,36 9,28 21,99 3,26 

1 2 2024/2025 История 11,37 31,44 29,43 0,00 27,76 3,75 

1 2 2024/2025 Полевая практика 

по ботанике 
49,16 19,06 4,68 0,00 27,09 4,61 

2 3 2025/2026 Ботаника 16,39 35,25 20,49 6,56 21,31 3,78 

2 3 2025/2026 Микробиология 10,66 27,05 31,15 4,10 27,05 3,61 

  обучающиеся 2023 года поступления 

2 4 2024/2025 Аналитическая 

химия 
3,95 24,56 28,51 24,12 18,86 3,10 

2 4 2024/2025 Органическая химия 14,47 26,75 27,63 8,77 22,37 3,60 

2 4 2024/2025 Фарм. пропедевт. 

практика 
27,63 31,14 13,60 1,32 26,32 4,15 

3 5 2025/2026 Патология 7,73 15,00 17,27 30,00 30,00 3,01 

3 5 2025/2026 Первая помощь и 

медицина 

чрезвычайных 

ситуаций 

10,91 26,36 25,45 25,45 11,82 3,26 

3 5 2025/2026 Физическая и 

коллоидная  
15,00 23,18 25,00 10,45 26,36 3,58 

  обучающиеся 2022 года поступления 

3 6 2024/2025 Биологическая 

химия 
9,05 19,52 24,76 9,52 37,14 3,45 

3 6 2024/2025 Биофармация 40,48 18,10 15,24 0 26,19 4,34 

4 7 2025/2026 Фармакогнозия 11,66 26,46 36,32 7,62 17,94 3,51 

4 7 2025/2026 Фармакология 18,39 22,42 30,49 5,38 23,32 3,70 

  обучающиеся 2021 года поступления 

4 8 2024/2025 Токсикологическая 

химия 
13,30 41,28 32,11 4,13 9,17 3,70 

4 8 2024/2025 Медицинское и 

фармацевтическое 

товароведение     

16,51 33,03 42,66 1,38 6,42 3,69 

4 8 2025/2026 Клиническая  

фармакология  
20,09 38,84 27,68 7,59 5,80 3,76 

5 9 2025/2026 Фарм. технология 25,00 35,27 27,23 6,70 5,80 3,83 

5 9 2025/2026 Фарм. химия 31,25 27,68 24,11 8,93 8,04 3,88 

5 9 2025/2026 УЭФ 9,38 16,52 40,18 27,68 6,25 3,08 

https://disk.yandex.ru/i/oFOf3mpAyCgCDQ
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5 9 2025/2026 Биотехнология 25,89 37,05 30,70 0,45 4,91 3,93 

 обучающиеся 2020 года поступления 

5 10 

2024/2025 

Практика по кон-

тролю качества 

лекарственных 

средств 

43,95 39,01 16,14 0,00 0,90 4,28 

5 10 2024/2025 Практика по 

фармацевтической 

технологии 

26,91 56,05 16,14 0,00 0,90 4,11 

5 10 2024/2025 Практика по 

управлению и 

экономике 

фармацевтических 

организаций 

28,25 37,67 31,84 0,00 2,24 3,96 

5 10 2024/2025 Практика по 

фармацевтическому 

консультированию 

и информированию 

29,15 40,36 28,25 0,00 2,24 4,01 

 

Результаты первичной аккредитации по специальности 33.05.01 Фармация  

(уровень специалитета) 

          В 2025 году к процедуре первичной аккредитации специалистов, проводимой в период с 22.07.2025, по 

29.07.2025 г было допущено 197 человек. Прошли все три этапа аккредитации 183 человека. 

Научно-исследовательская работа (НИР) по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

Все кафедры, участвующие в образовательном процессе по специальности 33.05.01 Фармация, имеют 

утвержденные темы НИР. Публикационная активность профессорско-преподавательского состава, ведущего 

подготовку по специальности 33.05.01 Фармация: всего публикаций: в научных журналах РИНЦ – 441, в ВАК-

рецензируемых журналах – 307, в научных журналах Scopus, Web of Sci. – 107. Опубликовано монографий 

всего – 6.   

Научно-исследовательская работа студентов, обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета)  
https://disk.yandex.ru/i/6Na7E_kv9jFRdA 

 Организация НИР студентов Результативность НИР студентов 

Количество 

открытых 

конкурсов 

на лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

проводимы

х по 

приказу 

Минобр 

науки 

России 

Количество 

открытых 

конкурсов на 

лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

проводимых по 

приказу других 

федеральных 

органов 

исполнительно

й власти 

Количеств

о 

конкурсов 

на 

лучшую 

НИР 

студентов, 

организо 

ванных 

вузом 

Численност

ь студентов 

очной 

формы 

обучения, 

участвовав

ших в НИР 

(всего) 

Количеств

о научных 

публикаци

й (всего) 

Количеств

о научных 

публикаци

й без 

соавторов

- 

сотрудник

ов вуза 

Количество 

грантов, 

выигранных 

студентами 

2024 

- 2 3 150 104 5 

8 

«Студенческ

ий стартап» 

2025 - - - 190 191 79 2 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности по специальности  

33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

В рамках внутренней системы оценки качества образования Пятигорского медико-фармацевтического 

института – филиала ФГБОУ ВолгГМУ Минздрава России в соответствии с Регламентом мониторинга 

удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и условиями образовательной 

деятельности ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, отделом менеджмента качества и бережливых 

технологий проведена оценка удовлетворѐнности обучающихся качеством образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) /практикам 2024-2025 уч.года. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам (при этом оцениваются занятия 

лекционного и семинарского типа, практическая подготовка, организация самостоятельной работы и 

индивидуальных консультаций, а также промежуточной аттестации), так и в отношении качества условий 

https://disk.yandex.ru/i/6Na7E_kv9jFRdA
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осуществления образовательной деятельности по общим критериям, утверждѐнным приказом Минобрнауки 

России от 15.04.2019 №30н. 

Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям)/практикам 

Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом.  

Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся по специальности 

доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/TmIaERJ7cQ7Zkw 

Количество обучающихся и количество заполненных анкет по дисциплинам(модулям) и практикам: 

Количество обучающихся и заполненных анкет 

Курс/год 

поступления 

Всего 

обучающихся, 

чел. 

Кол-во анкет по 

дисциплинам 

% ответов от кол-

ва обучающихся 

Кол-во анкет по 

практикам 

% ответов от кол-

ва обучающихся 

1/2024 123 116 94 116 94 

2/2023 141 121 86 121 86 

3/2022 147 134 91 134 91 

4/2021 160 142 89 142 89 

5/2020 177 135 76 135 76 

Итого 748 684 91 684 91 

Результаты анкетирования обучающихся по дисциплинам (модулям)/практикам по итогам 2024/2025 

уч.г. доступны на электронном информационно-образовательном портале ПМФИ – филиала ВолгГМУ (ЭИОП 

ПМФИ) по ссылкам: 

Ссылки на анкеты  

Год 

поступления 

Ссылки на анкеты 

2020 Ссылка на анкету удовлетворѐнности дисциплинами:  

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

Ссылка на анкету удовлетворѐнности практикой: 

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

2021 Ссылка на анкету удовлетворѐнности дисциплинами:  

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

Ссылка на анкету удовлетворѐнности практикой: 

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

2022 Ссылка на анкету удовлетворѐнности дисциплинами:  

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

Ссылка на анкету удовлетворѐнности практикой: 

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

2023 Ссылка на анкету удовлетворѐнности дисциплинами:  

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

Ссылка на анкету удовлетворѐнности практикой: 

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

2024 Ссылка на анкету удовлетворѐнности дисциплинами:  

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

Ссылка на анкету удовлетворѐнности практикой: 

https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca  

Количественная оценка степени удовлетворѐнности обучающихся осуществлялась в соответствии с 10-

балльной оценочной шкалой: 

Оценочные шкалы результатов анкетирования 

(средние значения в баллах и доли в %) 

Степень удовлетворѐнности Оценка  Мероприятия  

10-

балльная 

шкала 

5-

балльная 

шкала 

Доли 

8,1-10,0 4,1-5,0 81-100% Полная удовлетворѐнность 

(ПУ) 

Коррекционные мероприятия и 

мероприятия, направленные на 

улучшение, не требуются 

6,6-8,0 3,4-4,0 66-80% Частичная 

удовлетворѐнность (ЧУ) 

Требуются мероприятия, 

направленные на улучшение 

5,1-6,5 2,6-3,3 51-65% Частичная 

неудовлетворѐнность (ЧН) 

Требуются коррекционные 

мероприятия 

≤ 5,0 ≤ 2,5 ≤ 50% Полная 

неудовлетворѐнность (ПН) 

 

https://disk.yandex.ru/i/TmIaERJ7cQ7Zkw
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
https://forms.yandex.ru/u/69450cb590fa7b039540d6ca
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Результаты мониторинга удовлетворѐнности научно-педагогических работников качеством 

образовательной деятельности 

Оценка удовлетворѐнности научно-педагогических работников (НПР) качеством образовательной 

деятельности по реализуемым ими основным профессиональным образовательным программам проводится по 

критериям: материально-техническое обеспечение, учебно-методическое и информационное обеспечение, а 

также удовлетворѐнность условиями организации образовательного процесса в целом. Анкетирование научно-

педагогических работников осуществляется на сервисе «Яндекс.Формы», ссылка на анкету размещается в 

электронной информационно-образовательной среде ПМФИ. 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 33.05.01 Фармация (уровень специалитета): 

- материально-техническим обеспечением дисциплин (модулей)/практик ОПОП удовлетворены частично. 

- учебно-методическим обеспечением полностью удовлетворены. 

- информационным обеспечением удовлетворены полностью. 

  Полностью удовлетворены условиями организации образовательного процесса в ПМФИ – филиале 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. Высокие показатели удовлетворенности научно-

педагогических работников свидетельствуют о наличии необходимых ресурсов для качественной реализации 

образовательной программы: https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w 

 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России со стороны работодателей 

Оценка удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со 

стороны работодателей производится по критериям: уровень теоретической подготовки выпускника; уровень 

практической подготовки выпускника; способность выпускника к самостоятельному решению 

профессиональных задач; способность выпускника эффективно решать профессиональные задачи в 

нестандартных/критических ситуациях; уровень качества профессиональной подготовленности выпускника 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. Анкетирование работодателей осуществляется на сервисе 

«Яндекс.Формы». 

Развернутый отчѐт о результатах мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки по специальности 33.05.01 

Фармация (уровень специалитета) со стороны работодателей в 2025-2026 уч.г. доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/Di6fa_jt1AThYQ 

Высокие оценки, полученные от работодателей, подтверждают соответствие уровня подготовки 

выпускников требованиям профессиональной сферы и эффективность реализуемой образовательной 

программы в части формирования профессиональных компетенций, необходимых для успешной трудовой 

деятельности в области фармации. 

Результаты диагностической работы, направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных ОПОП по специальности  33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета) 

В рамках самообследования основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы специалитета по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета) 

проведена диагностическая работа по оценке уровня сформированности компетенций у студентов 5 курса.  

Оценка проводилась для компетенции ПК-3 «Способен к планированию, организации и контролю 

деятельности медицинской и фармацевтической организации». 

Процедура оценки реализована в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОП) вуза, на 

учебном портале E-learning (https://do.pmedpharm.ru) на основе учетных данных обучающегося с 

использованием заданий из фондов оценочных средств (ФОС) дисциплин, участвующих в формировании 

данной компетенции согласно матрице компетенций.  

Отчет о результатах диагностической работы доступен по ссылке:  https://disk.yandex.ru/d/CY8sUUO-

iz0H-w 

Проверяемые компетенции обучающихся по ОПОП сформированы на среднем уровне. Доля 

обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы и продемонстрировавших 

сформированность проверяемых компетенций, в целом по ОПОП составляет 94,7%. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования подготовки специалистов по специальности 33.05.01 

Фармация можно сделать следующие выводы: 

1.Специальность соответствует потребностям фармацевтического рынка, но требует регулярного обновления в 

связи с развитием биотехнологий, персонализированной медицины и цифровых технологий в фармации. 

2. Работодатели отмечают хорошую теоретическую базу, но недостаток практических навыков в области 

менеджмента аптек, маркетинга фармпрепаратов и цифровых компетенций. 

Продолжить работать над комплексом мероприятий для мотивации участников образовательных 

отношений на достижение нового качественного уровня образовательного процесса;  

2. Шире внедрять использование компьютерной техники в учебном процессе;  

3. Развивать социальное партнѐрство с предприятиями и организациями в вопросах: 

https://disk.yandex.ru/i/JhrGXC9sB7aC2w
https://disk.yandex.ru/i/Di6fa_jt1AThYQ
https://do.pmedpharm.ru/
https://disk.yandex.ru/d/CY8sUUO-iz0H-w
https://disk.yandex.ru/d/CY8sUUO-iz0H-w
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− совершенствование практического обучения студентов на базах медицинских организаций различного 

профиля; 

−  трудоустройства выпускников. 

5. Продолжить сотрудничество с клиническими базами учреждений здравоохранения и аптечными 

учреждениями. 

6. Совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных технологий 

 

 

УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ 

СПЕЦИАЛИТЕТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО, НАПРАВЛЕННОСТЬ 

(ПРОФИЛЬ) ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО 

Оценка образовательной деятельности 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – программа 

специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело,  разработана 

и утверждена Пятигорским медико-фармацевтическим институтом — филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России с учетом требований рынка труда на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов по специальности 31.05.01 «Лечебное дело» (далее – ФГОС ВО), утвержденные приказами 

федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по специальности 31.05.01 

Лечебное дело (уровень специалитета), утверждѐнный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 февраля 2016 г. № 95 (регистрационный №41276 от 01.03.2016), подготовка ведется 

в течение 6 лет, форма обучения очная, наименование Профессионального стандарта – 02.009 (врач-лечебник, 

врач-терапевт участковый). 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

2023 2024 2025 

План приема 
Результаты 

приема 
План приема 

Результаты 

приема 
План приема 

Результаты 

приема 

Места 

за 

счет 

федер

альног

о 

бюдж

ета 

Места 

с 

полны

м 

возме

щение

м 

затрат 

Мест

а за 

счет 

феде

раль

ного 

бюд

жета 

Места с 

полным 

возмеще

нием 

затрат 

Мест

а за 

счет 

феде

раль

ного 

бюд

жета 

Места 

с 

полны

м 

возме

щение

м 

затрат 

Места 

за счет 

федера

льного 

бюдже

та 

Мест

а с 

полн

ым 

возме

щени

ем 

затра

т 

Места 

за счет 

федерал

ьного 

бюджет

а 

Мест

а с 

полн

ым 

возм

ещен

ием 

затра

т 

Мест

а за 

счет 

феде

раль

ного 

бюд

жета 

Места с 

полным 

возмеще

нием 

затрат 

- - - - - 80 - 80 - 80 - 80 

Структура подготовки специалистов по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность 

(профиль) Лечебное дело 
На момент самообследования контингент студентов, обучающихся по специальности 31.05.01 

Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело, составляет 563 человека. В зависимости от формы 

финансирования обучения, подготовка медицинских кадров по специальности проводится на медицинском 

факультете по госбюджету (общий конкурс/целевой договор) – 25 студент и по компенсационной форме 

обучения – 538 человек.  

Динамика количественного состава студентов была связана с переводом из других вузов (15-20 человек 

в год), переводом с других специальностей ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ на специальность 

Лечебное дело (5-10 в год), восстановлением студентов в вуз для продолжения обучения (13-26 человек в год) и 

выходом из академических отпусков (2-4 человек в год). Количество предоставляемых академических отпусков 

существенных изменений из года в год не претерпевает и колеблется на специальности Лечебное дело в 

пределах от 0,5 до 1,0%. 

Контингент обучающихся по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное 

дело 

Курс Общее число 
По госбюджету 

Общий конкурс/целевой договор 

По компенсационным 

договорам 

1 153 0 153 

2 151 0 151 

3 53 0 53 

4 49 0 49 

5 54 0 54 

6 103 25 78 

Всего: 563 25 538 

 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования –программе специалитета по 
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специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело составляет в 2025 году – 

96,9%. 

Доля выпускников, выполнивших обязательства по договорам о целевом обучении в 2025 году 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования –программе специалитета по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело, от общего количества 

выпускников 2020 года поступления, обучавшихся по договорам о целевом обучении на данной программе, 

составляет 100%. 

Кадровое обеспечение специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело 

Реализация по основной профессиональной образовательной программе высшего образования – 

программа специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное 

делообеспечивается педагогическими работниками ПМФИ – филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России, а также лицами, привлекаемыми ПМФИ – филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России к 

реализации программы специалитета на иных условиях. 

На 1 -6 курсах специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 

ПМФИ – филиалом  ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 

ПМФИТ – филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).   

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности ПМФИ - филиалом ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

Подробная информация о персональном составе научно-педагогических работников образовательной 

программы размещена на официальном сайте ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России: 

31.05.01 Лечебное дело. Информация о персональном составе педагогических работников каждой реализуемой 

образовательной программы. «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 

Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовку по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

направленность (профиль) Лечебное дело 

Сотрудниками кафедр, ведущих подготовку по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность 

(профиль) Лечебное дело в 2025 году издано 9 учебных пособий, 18 учебно-методических пособии, часть из 

которых имеет федеральный уровень внедрения. 

Детальная информация об учебных пособиях и прочих материалах для студентов, изданных 

типографским способом, доступна по ссылке:   https://www.pmedpharm.ru/departments/metodotdel/ 

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по специальности 31.05.01 

Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело 

ПМФИ – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России располагает материально- технической 

базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работы обучающихся по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело, 

предусмотренных образовательными программами высшего образования (ОПОП ВО) и учебными планами. В 

реализации ОП ВО принимают участие 20 кафедр института.  

Более подробную информацию о материально-техническом обеспечении можно получить по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

Материально-техническое обеспечение подразделений, участвующих в образовательном процессе по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело в полном объеме 

соответствует ПриказуМинобрнауки России от 12.08.2020 N 988 (ред. от 27.02.2023) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - специалитет по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело" (Зарегистрированного в Минюсте России 26.08.2020 N 59493). 

 

Анализ внутренней системы оценки качества образования по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

направленность (профиль) Лечебное дело 

В ПМФИ – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ сформирована система контроля качества образовательного 

процесса по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело, которая 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/lechebnoe-delo_op0016.html
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/lechebnoe-delo_op0016.html
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/lechebnoe-delo_op0016.html
https://www.pmedpharm.ru/departments/metodotdel/
https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/
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включает в себя анализ конкурса абитуриентов при поступлении в вуз, анализ показателей успеваемости, 

среднего балла, процентного соотношения отличных и прочих оценок (как в целом по специальности, так и по 

отдельным дисциплинам), процента отчисления и повторных лет обучения.  В отношении разработки и 

реализации образовательных программ имеется сертификат соответствия менеджмента качества университета 

требованиям ISO 9001:2015. Образовательная программа 31.05.01 Лечебное дело аккредитована в соответствии 

с Европейскими стандартами гарантии качества образования ESG-ENQA. На факультете созданы все условия 

для академической мобильности студентов и преподавателей. В рамках договоров о сотрудничестве, 

профессорами и доцентами стоматологических кафедр были прочитаны более двух десятков лекций студентам 

зарубежных ВУЗов, такое же количество лекций зарубежных преподавателей было доступно для студентов 

медицинского факультета ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ. Увеличилось число выпускников по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело, которые рекомендованы кафедрами для научной работы, продолжения 

обучения в аспирантуре и ординатуре. 18 выпускников в 2025 году получили дипломы с отличием.  

Результаты промежуточной аттестации по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность 

(профиль) Лечебное дело 

Курс Дисциплина 
Оценка,% Среднийба

лл Отлично Хорошо Удовл. 

обучающиеся 2025годапоступления 

1 Научно-исследовательскаяработа 35,38 4,10 - 4,90 

Ознакомительнаяпрактика в хирургии 30,3 6,7 - 4,82 

Ознакомительнаяпрактика в терапии 43,08 10,77 - 4,80 

обучающиеся 2024годапоступления 

2 Анатомия 16,39 4,92 31,15 3,53 

Гистология, эмбриология, цитология 19,67 - 4,92 3,03 

Биохимия 6,56 16,39 9,84 3,36 

Нормальнаяфизиология 16,39 6,56 27,87 3,67 

обучающиеся 2023 годапоступления 

3 Микробиология, вирусология 20,41 16,33 53,06 3,64 

Топографическаяанатомия 22,45 24,49 20,41 3,91 

Общаяхирургия 20,41 51,02 10,2 4,13 

Патофизиология 8,16 14,29 14,29 2,97 

обучающиеся 2022годапоступления 

4 Медицинскаяреабилитация 34,55 36,36 21,82 4,10 

Профессиональныеболезни 56,36 32,73 7,27 4,51 

обучающиеся 2021годапоступления 

5 

 

Инновационные методы диагностики и лечения в 

ревматологии, гастроэнтерологии, нефрологии и 

гематологии 

40,20 36,27 22,55 4,18 

обучающиеся 2020годапоступления 

6 Клиническаяфармакология 25,00 25,93 29,63 3,61 

Госпитальнаяхирургия, детская хирургия 40,74 42,59 0,93 4,47 

Травматология, ортопедия 36,11 54,63 6,48 4,30 

Медицинакатастроф 33,33 37,96 21,30 4,03 

Результаты первичной аккредитации по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность 

(профиль) Лечебное дело 

В 2025 году к процедуре первичной аккредитации специалистов, проводимой в период с 15.07.2025 по 

31.07.2025, было допущено 69 обучающихся. Прошли все три этапа аккредитации 63 человек – 91,3%. 6 

человек не сдали один из этапов первичной аккредитации.  

Научно-исследовательская работа (НИР) по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность 

(профиль) Лечебное дело 

Все кафедры, участвующие в образовательном процессе по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

направленность (профиль) Лечебное дело, имеют утвержденные темы НИР. Публикационная активность 

профессорско-преподавательского состава, ведущего подготовку по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

направленность (профиль) Лечебное дело: опубликовано всего: статей – 61, в том числе в научных журналах 

РИНЦ – 58, в ВАК-рецензируемых журналах – 18, в международных научных журналах – 2.  

Таблица 

Год Организация НИР студентов Результативность НИР студентов 

Количество 

открытых 

конкурсов 

на лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

Количес

тво 

открыты

х 

конкурс

ов на 

лучшую 

Количест

во 

конкурсо

в на 

лучшую 

НИР 

студенто

Численнос

ть 

студентов 

очной 

формы 

обучения, 

участвова

Количе

ство 

научны

х 

публик

аций 

(всего) 

Количест

во 

научных 

публикац

ий без 

соавторо

в- 

Колич

ество 

гранто

в, 

выигра

нных 

студен

Объем 

средств, 

направле

нных 

вузом на 

финанси

рование 

Объем 

внешних 

средств, 

направле

нных на 

финанси

рование 
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проводимы

х по 

приказу 

Минобрнау

ки России 

научную 

работу 

студенто

в, 

проводи

мых по 

приказу 

других 

федерал

ьных 

органов 

исполни

тельной 

власти 

в, 

организо

ванных 

вузом 

вших в 

НИР 

(всего) 

сотрудни

ков вуза 

тами НИР 

(тыс. 

руб.) 

НИР 

(тыс. 

руб.) 

2023 - - - 6 - - - - - 

2024 - - - 8 - - 1 - - 

2025 - - - 8 2 - - - - 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

направленность (профиль) Лечебное дело 

 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России в соответствии с Регламентом мониторинга удовлетворѐнности участников отношений в 

сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России предусмотрен учѐт мнения всех участников отношений в сфере образования 

(обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей выпускников ПМФИ), 

который проводится посредством анонимного анкетирования ежегодно. В результате проводимых 

мониторингов определяется удовлетворѐнность участников отношений в сфере образования качеством 

образовательной деятельности по различным критериям, что является основанием для проведения мероприятий 

по улучшению образовательной деятельности вуза. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам (при этом оцениваются занятия 

лекционного и семинарского типа, практическая подготовка, организация самостоятельной работы и 

индивидуальных консультаций, а также промежуточной аттестации), так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности по общим критериям, утверждѐнным приказом Минобрнауки 

России от 15.04.2019 №30н. Анкетирование российских и иностранных обучающихся по удовлетворѐнности 

дисциплинами (модулями)/практиками осуществляется на электронном информационно-образовательном 

портале (ЭИОП)ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, по удовлетворѐнности качеством 

условий осуществления образовательной деятельности – посредством сервиса «https://forms.yandex.ru/», ссылки 

на анкеты также размещаются на сайте ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ в разделе «Внутренняя оценка 

качества образования», подраздел «Опросы участников образовательных отношений»: 

https://disk.yandex.ru/i/ytio78_0O28Dxg 

Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям)/практикам 
Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом.  

Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по практикам – по 11, в результате анализа определен 

перечень дисциплин, в отношении которых разработан план мероприятий, направленных на улучшение 

(реализуется на кафедральном уровне) и план коррекционных мероприятий (реализуется на факультетском 

уровне, при участии группы по качеству при УМК стоматологического факультета. 

Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся по специальности 

31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело качеством организации образовательной 

деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/ZMHZ1WQv3oxW_A 

В анкетировании по удовлетворенности дисциплинам приняло участие 512 обучающихся, что 

составило 91%, в удовлетворенности по практикам – 512 обучающихся (91%). Анализ удовлетворенности 

обучающихся качеством организации образовательной деятельности по дисциплинам и практикам по всем 

показателям выявил полную удовлетворѐнность. 

 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством условий осуществления 

образовательной деятельности 

Развернутый отчет по итогам мониторинга удовлетворѐнности обучающихся ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело 

https://disk.yandex.ru/i/ytio78_0O28Dxg
https://disk.yandex.ru/i/ZMHZ1WQv3oxW_A
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качеством условий осуществления образовательной деятельности в 2024-2025 уч.г. доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/ytio78_0O28Dxg 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 85% 

респондентов, повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ –83%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 84%. 

Только 14,6% респондентов проживают в общежитиях института, при этом полностью 

удовлетворены условиями проживания (8,7 балла). 88% опрошенных ответили, что порекомендовали бы 

ПМФИ своим родственникам и знакомым, желающим обучаться в ПМФИ. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности научно-педагогических работников качеством 

образовательной деятельности 

Оценка удовлетворѐнности научно-педагогических работников (НПР) качеством образовательной 

деятельности по реализуемым ими основным профессиональным образовательным программам проводится по 

критериям: материально-техническое обеспечение, учебно-методическое и информационное обеспечение, а 

также удовлетворѐнность условиями организации образовательного процесса в целом. Анкетирование научно-

педагогических работников осуществляется на сервисе «https://forms.yandex.ru/», ссылка на анкету также 

размещается на ЭИОП ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в подразделе для научно-

педагогических работников раздела «Опросы участников образовательных отношений»: 

https://forms.yandex.ru/admin/69708l93eb6l46eb9d2a2989. 

Развернутый отчѐт о результатах оценки удовлетворѐнности научно-педагогических работников 

качеством образовательной деятельности доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ. 

Материально-техническим обеспечением дисциплин (модулей)/практик ОПОП удовлетворены 79% НПР, 

учебно-методическим обеспечением – 97%, информационным – 82%. 

Удовлетворены условиями организации образовательного процесса в ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России в целом 78% НПР. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России со стороны работодателей 

Оценка удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со 

стороны работодателей производится по критериям: уровень теоретической подготовки выпускника; уровень 

практической подготовки выпускника; способность выпускника к самостоятельному решению 

профессиональных задач; способность выпускника эффективно решать профессиональные задачи в 

нестандартных/критических ситуациях; уровень качества профессиональной подготовленности выпускника 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. Анкетирование работодателей осуществляется на сервисе 

«https://forms.yandex.ru/», ссылка на анкету также размещается на сайте ПМФИ – филиале ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России в разделе «Опросы участников образовательных отношений»: 

https://forms.yandex.ru/u/69707fff902902799306cd40/ 

Развернутый отчѐт о результатах мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по специальности специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

направленность (профиль) Лечебное дело со стороны работодателей в 2024-2025 уч.г. доступен по ссылке:  

https://disk.yandex.ru/i/NaOxTltD9XJIRQ 

Анализ отзывов о качестве подготовки к профессиональной деятельности выпускников ПМФИ – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ выявил, что балльная оценка их профессионализма находится в диапазоне 8,4-

9,5 баллов (по десятибалльной шкале), средний балл – 8,9. 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки специалистов по специальности 31.05.01 

Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело 

Рекомендации работодателей по усовершенствованию подготовки обучающихся не оставили. 

Результаты диагностической работы, направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных ОПОП по специальности 31.05.01 Лечебное 

дело, направленность (профиль) Лечебное дело 

В рамках самообследования основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) 

Лечебное дело  проведена диагностическая работа по оценке уровня сформированности компетенций у 

студентов 6 курса. Отчет о результатах диагностической работы доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/client/disk/31.05.01%20%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%

D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE 

Проверяемая компетенция обучающихся по ОПОП сформированы на высоком уровне. Доля 

обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы и продемонстрировавших 

сформированность проверяемых компетенций, в целом по ОПОП составляет 97,7%. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования подготовки специалистов по специальности 31.05.01 

Лечебное дело  комиссия пришла к следующим выводам:  

1. «Сильными сторонами» специальности 31.05.01 Лечебное дело ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России является ее высокая востребованность. При обучении на факультете отмечается 

интеграция образовательной, научной и медицинской деятельности на основе активного освоения, разработки и 

внедрения новых медицинских технологий. При обучении на факультете выстроен замкнутый цикл от 

фундаментальных исследований и разработки новых методов диагностики, планирования лечения. В 

https://disk.yandex.ru/i/ytio78_0O28Dxg
https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ
https://forms.yandex.ru/u/69707fff902902799306cd40/
https://disk.yandex.ru/i/NaOxTltD9XJIRQ
https://disk.yandex.ru/client/disk/31.05.01%20%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://disk.yandex.ru/client/disk/31.05.01%20%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
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образовательный процесс внедрено использование симуляционного, лечебного и диагностического 

оборудования, фантомов, тренажеров на клинических кафедрах. 

2. «Угрозы/риски» - это в первую очередь слабые исходные знания абитуриентов и обучающихся. 

Постоянное обновление образовательных программ, как следствие изменений в образовательных стандартах, 

не всегда дает положительный результат, ряд дисциплин приходится менять в объеме или переносить в другие 

семестры, что иногда негативно сказывается на последующих знаниях студентов. Увеличение контингента с 

одной стороны, непосредственно влияет на возможности улучшения материально-технического обеспечения 

факультета, с другой стороны возникает дефицит кадров, помещений при преподавании отдельных дисциплин. 

Также вызывает опасения миграция молодых сотрудников, относящихся к ППС в другие регионы России в 

связи с обеспечением более комфортных условий жизни.  

3. «Области для улучшения и пути совершенствования» - является в первую очередь 

образовательная, научная и воспитательная деятельность.  

Повышение привлекательности специальности 31.05.01 Лечебное дело и медицинского  факультета 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России путем участия его представителей в различных федеральных 

проектах. Развитие и популяризация школ профессионального мастерства, способствующей реализации 

обучающимся индивидуальных научных, профессиональных, исследовательских проектов. Развитие 

персонализированного обучения путем ежегодной актуализации в учебный план дополнительных дисциплин 

выбора  и создания возможностей для обучающегося выбора индивидуальной образовательной траектории. 

Дальнейшее развитие научно-исследовательской деятельности НПР, включающей участие в конференциях всех 

уровней, сохранение высокого уровня. Для устранения замечаний за 2025 год внесены изменения: 

 Ежегодная актуализация рабочих программ дисциплин, тематических планов в соответствии с 

другими дисциплинами.  

 Реализация междисциплинарных фундаментальных и прикладных проектов с использованием 

конечных продуктов в практической деятельности.  

 Ежегодное постоянное проведение воспитательной и профориентационной работы среди 

обучающихся с целью повышения социальной активности, формирования гражданской позиции, усиления 

мотивации и профессиональной ориентированности будущих специалистов.  

 Разработан проект приказа одисциплинарных взысканий для лиц, недобросовестно 

осваивающих образовательную программу.  

 Увеличено количество учебных комнат на базах практической подготовки обучающихся с 

крупными лечебными учреждениями. 

 Внедрены современные активные методы преподавания с учетом лучших международных 

практик (TBL, CBL, RBL); 

 На факультете реализуется академическая мобильность как профессорско-преподавательского 

состава, так и обучающихся. 

 Оптимизация учебного плана совместно с УОП продолжается и в настоящее время.  

 

УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ 

СПЕЦИАЛИТЕТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.05.03 СТОМАТОЛОГИЯ, НАПРАВЛЕННОСТЬ 

(ПРОФИЛЬ) СТОМАТОЛОГИЯ 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в сфере высшего профессионального образования ведется по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования – программе специалитета по 

специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология; подготовка ведется в течение 

5 лет, форма обучения очная, наименование Профессионального стандарта – 02.005 (врач-стоматолог). 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

2023 2024 2025 

План приема 
Результаты 

приема 
План приема 

Результаты 

приема 
План приема 

Результаты 

приема 

Места 

за счет 

федер

альног

о 

бюдже

та 

Места 

с 

полны

м 

возме

щение

м 

затрат 

Мест

а за 

счет 

феде

раль

ного 

бюд

жета 

Места с 

полным 

возмеще

нием 

затрат 

Мест

а за 

счет 

феде

раль

ного 

бюд

жета 

Места 

с 

полны

м 

возме

щение

м 

затрат 

Места 

за счет 

федера

льного 

бюдже

та 

Мест

а с 

полн

ым 

возме

щени

ем 

затра

т 

Места 

за счет 

федерал

ьного 

бюджет

а 

Мест

а с 

полн

ым 

возм

ещен

ием 

затра

т 

Мест

а за 

счет 

феде

раль

ного 

бюд

жета 

Места с 

полным 

возмеще

нием 

затрат 

10 90 10 90 - 100 - 100 - 100 - 100 
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Структура подготовки специалистов по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность 

(профиль) Стоматология 

На момент самообследования контингент студентов, обучающихся по специальности 31.05.03 

Стоматология, направленность (профиль) Стоматология, составляет 906 человек. В зависимости от формы 

финансирования обучения, подготовка медицинских кадров по специальности проводится на специальности 

Стоматология по бюджетной форме обучения – 31 студент и по компенсационной форме обучения – 875 

человека. Динамика количественного состава студентов была связана с переводом из других вузов (15-20 

человек в год), переводом с других факультетов ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ на специальность 

Стоматология (5-10 в год), восстановлением студентов в вуз для продолжения обучения (10-12 человек в год) и 

выходом из академических отпусков (2-4 человек в год). Количество предоставляемых академических отпусков 

существенных изменений из года в год не претерпевает и колеблется на специальности Стоматология в 

пределах от 0,5 до 1,0%. 

Контингент обучающихся по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) 

Стоматология 

Курс Общее число 
По госбюджету 

Общий конкурс/целевой договор 

По компенсационным 

договорам 

1 209 0 209 

2 217 0 217 

3 169 11 158 

4 146 9 137 

5 165 11 154 

Всего: 906 31 875 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования –программе специалитета по 

специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология составляет в 2020 году – 100%. 

Доля выпускников, выполнивших обязательства по договорам о целевом обучении в 2025 году 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования –программе специалитета по 

специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология, от общего количества 

выпускников 2020 года поступления, обучавшихся по договорам о целевом обучении на данной программе, 

составляет 100%. 

Кадровое обеспечение специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология 

Реализация основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы специалитета по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология 

обеспечивается педагогическими работниками ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, а также лицами, 

привлекаемыми ПМФИ – филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России к реализации программы 

специалитета на иных условиях.  

На 1 -5 курсах специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ПМФИ - филиала  ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 

ПМФИ – филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 

ПМФИ – филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).   

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности ПМФИ - филиалом ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

Подробная информация о персональном составе научно-педагогических работников образовательной 

программы размещена на официальном сайте ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России: 

31.05.03 Стоматология. Информация о персональном составе педагогических работников каждой реализуемой 

образовательной программы. «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 

   

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/stomatologiya_op0006.html
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/stomatologiya_op0006.html
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/stomatologiya_op0006.html
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Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовку по специальности 31.05.03 Стоматология, 

направленность (профиль) Стоматология 

Сотрудниками кафедр, ведущих подготовку по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность 

(профиль) Стоматология в 2025 году издано 5 учебных пособий, 17 учебно-методических пособии.  

Детальная информация об учебных пособиях и прочих материалах для студентов, изданных 

типографским способом, доступна по ссылке:   https://www.pmedpharm.ru/departments/metodotdel/ 

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по специальности 31.05.03 

Стоматология, направленность (профиль) Стоматология 

ПМФИ – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России располагает материально- технической 

базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работы обучающихся по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология, 

предусмотренных образовательными программами высшего образования (ОПОП ВО) и учебными планами. В 

реализации ОП ВО принимают участие 21 кафедра института. Более подробную информацию о материально-

техническом обеспечении можно получить по ссылке:  https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

Материально-техническое обеспечение подразделений, участвующих в образовательном процессе по 

специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология в полном объеме 

соответствует ФГОС ВО, утвержденному приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 

августа 2020 г. № 984 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – специалитет по специальности 31.05.03 Стоматология». 

  Анализ внутренней системы оценки качества образования по специальности 31.05.03 

Стоматология, направленность (профиль) Стоматология 

В ПМФИ – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ сформирована система контроля качества образовательного 

процесса по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология, которая включает 

в себя анализ конкурса абитуриентов при поступлении в вуз, анализ показателей успеваемости, среднего балла, 

процентного соотношения отличных и прочих оценок (как в целом по специальности, так и по отдельным 

дисциплинам), процента отчисления и повторных лет обучения.  В отношении разработки и реализации 

образовательных программ имеется сертификат соответствия менеджмента качества университета требованиям 

ISO 9001:2015. Образовательная программа 31.05.03 Стоматология аккредитована в соответствии с 

Европейскими стандартами гарантии качества образования ESG-ENQA. Особое внимание уделяется 

профессиональному и научному росту студентов. Успешно функционирует НОМУС. Увеличилось число 

выпускников по специальности 31.05.03 Стоматология, которые рекомендованы кафедрами для научной 

работы, продолжения обучения в ординатуре. 16 выпускников в 2025 году получили дипломы с отличием. 

Результаты промежуточной аттестации по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность 

(профиль) Стоматология 

Курс Дисциплина 
Оценка,% Средний 

балл Отлично Хорошо Удовл. 

обучающиеся 2025 года поступления 

1 Химия 3,32 20,38 36,97 3,06 

Биология 23,22 26,07 28,91 3,76 

Анатомия человека – анатомия головы и шеи 23,26 24,19 19,53 3,84 

Гистология, эмбриология, цитология – гистология полости 

рта 

26,05 15,35 12,09 4,02 

История 20,38 32,23 33,65 3,85 

Философия 68,40 18,84 8,96 4,62 

обучающиеся 2024 года поступления 

2 Нормальная физиология – физиология     челюстно-лицевой 

области 

10,0 13,53 27,06 3,29 

Биологическая химия – биохимия полости рта 6,47 17,65 23,53 3,27 

Микробиология, вирусология – микробиология полости рта 13,41 26,22 51,83 3,52 

Пропедевтика стоматологических заболеваний 23,64 29,09 26,06 3,83 

Патологическая анатомия – патологическая анатомия 

головы и шеи 

24,85 35,76 28,48 3,75 

Профилактика и коммунальная стоматология 27,44 33,54 34,76 3,88 

обучающиеся 2023 года поступления 

3 Фармакология 16,35 18,24 42,14 3,53 

Патофизиология - патофизиология головы и шеи 12,58 18,24 17,6 3,34 

Профилактика и коммунальная стоматология 42,77 28,93 26,42 4,15 

Гигиена 19,31 28,97 28,28 3,60 

Кариесология и заболевания твердых тканей зубов 45,52 22,07 15,86 4,11 

обучающиеся 2022 года поступления 

4 Хирургическая стоматология 29,01 17,90 6,79 4,16 

Внутренние болезни 25,31 24,69 16,05 3,71 

https://www.pmedpharm.ru/departments/metodotdel/
https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/
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Общая хирургия. Хирургические болезни 18,52 49,38 9,26 4,12 

Ортопедическая стоматология 33,13 18,75 14,38 3,68 

Общественное здоровье и здравоохранение 40,63 24,38 18,13 3,99 

обучающиеся 2021 года поступления 

5 

 

Медицина катастроф, безопасность жизнедеятельности 7,69 22,12 21,15 3,07 

Детская стоматология 29,81 20,19 22,12 3,95 

Ортодонтия и детское протезирование 54,04 25,0 19,23 4,04 

Клиническая стоматология 51,46 16,50 20,39 4,85 

Результаты первичной аккредитации по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность 

(профиль) Стоматология 

В 2025 году к процедуре первичной аккредитации специалистов, проводимой в период с 08.07.2025 по 

17.07.2025, было допущен 71 обучающийся. Прошли все три этапа аккредитации 70 человек – 98,5%. 1 человек 

отказался проходить аккредитацию по собственному желанию. Все аккредитуемые успешно получили допуск к 

профессиональной деятельности по результатам аккредитации. 

Научно-исследовательская работа (НИР) по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность 

(профиль) Стоматология 

Все кафедры, участвующие в образовательном процессе по специальности 31.05.03 Стоматология, 

направленность (профиль) Стоматология, имеют утвержденные темы НИР. Публикационная активность 

профессорско-преподавательского состава, ведущего подготовку по специальности 31.05.03 Стоматология, 

направленность (профиль) Стоматология: опубликовано всего: статей – 80, в том числе в научных журналах 

РИНЦ – 68, в ВАК-рецензируемых журналах – 21, в международных научных журналах – 1.  

Научно-исследовательская работа студентов, обучающихся по специальности 31.05.03 Стоматология, 

направленность (профиль) Стоматология 

Статьи в 

журнала

х РИНЦ 

(кол-во) 

Статьи в ВАК-

рецензируемых 

журналах 

(кол-во) 

Статьи 

Scopus, 

Web of Sci 

(кол-во) 

Всего 

научных 

статей 

Опублико

вано 

монограф

ий (кол-

во) 

в том 

числе за 

рубежом 

(кол-во) 

Издано 

публикаций 

совместно с 

авторами 

других 

государств 

Полу

чено 

грант

ов 

(кол-

во) 

в том 

числе 

заруб

ежны

х 

(кол-

во) 

68 21 1 80 - - - - - 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности по специальности 31.05.03 Стоматология, 

направленность (профиль) Стоматология 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России в соответствии с Регламентом мониторинга удовлетворѐнности участников отношений в 

сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России предусмотрен учѐт мнения всех участников отношений в сфере образования 

(обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей выпускников ПМФИ – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ), который проводится посредством анонимного анкетирования ежегодно. В 

результате проводимых мониторингов определяется удовлетворѐнность участников отношений в сфере 

образования качеством образовательной деятельности по различным критериям, что является основанием для 

проведения мероприятий по улучшению образовательной деятельности вуза. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам (при этом оцениваются занятия 

лекционного и семинарского типа, практическая подготовка, организация самостоятельной работы и 

индивидуальных консультаций, а также промежуточной аттестации), так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности по общим критериям, утверждѐнным приказом Минобрнауки 

России от 15.04.2019 №30н. Анкетирование российских и иностранных обучающихся по удовлетворѐнности 

дисциплинами (модулями)/практиками осуществляется на электронном информационно-образовательном 

портале (ЭИОП) ПМФИ - филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, по удовлетворѐнности качеством 

условий осуществления образовательной деятельности – посредством сервиса «https://forms.yandex.ru/», ссылки 

на анкеты также размещаются на сайте ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ в разделе «Внутренняя оценка 

качества образования», подраздел «Опросы участников образовательных отношений»: 

https://disk.yandex.ru/i/AhjCXLK727cy-w 

Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности 

по дисциплинам (модулям)/практикам 

Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом.  

Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по практикам – по 11, в результате анализа определен 

перечень дисциплин, в отношении которых разработан план мероприятий, направленных на улучшение 

(реализуется на кафедральном уровне) и план коррекционных мероприятий (реализуется на факультетском 

уровне, при участии группы по качеству при УМК стоматологического факультета.  

https://disk.yandex.ru/i/AhjCXLK727cy-w
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Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся по специальности 

31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) Стоматология качеством организации образовательной 

деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/YVv7oRUk5mjc9Q. 

В анкетировании по удовлетворенности дисциплинам приняло участие 483 обучающихся, что 

составило 53,3%, в удовлетворенности по практикам – 313 обучающихся (34,5%). Низкий процент 

обучающихся обусловлен техническим сбоем при заполнении анкет. Анализ удовлетворенности обучающихся 

качеством организации образовательной деятельности по дисциплинам и практикам по всем показателям 

выявил полную удовлетворѐнность. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством условий осуществления 

образовательной деятельности 

Развернутый отчет по итогам мониторинга удовлетворѐнности обучающихся ПМФИ – филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) 

Стоматология качеством условий осуществления образовательной деятельности в 2024-2025 уч.г. доступен по 

ссылке: https://disk.yandex.ru/i/xcIZCJrRGPAY5Q. 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 85% 

респондентов, повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 72%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 81%. 

Лишь 12,8% респондентов проживают в общежитиях института, при этом полностью 

удовлетворены условиями проживания (8,52 балла). 87% опрошенных ответили, что порекомендовали бы 

ПМФИ своим родственникам изнакомым, желающим обучаться в ПМФИ. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности научно-педагогических работников качеством 

образовательной деятельности 

Оценка удовлетворѐнности научно-педагогических работников (НПР) качеством образовательной 

деятельности по реализуемым ими основным профессиональным образовательным программам проводится по 

критериям: материально-техническое обеспечение, учебно-методическое и информационное обеспечение, а 

также удовлетворѐнность условиями организации образовательного процесса в целом. Анкетирование научно-

педагогических работников осуществляется на сервисе «https://forms.yandex.ru/», ссылка на анкету также 

размещается на ЭИОП ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в подразделе для научно-

педагогических работников раздела «Опросы участников образовательных отношений»: 

https://forms.yandex.ru/admin/69708l93eb6l46eb9d2a2989. Развернутый отчѐт о результатах оценки 

удовлетворѐнности научно-педагогических работников качеством образовательной деятельности доступен по 

ссылке: https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ 

Материально-техническим обеспечением дисциплин (модулей)/практик ОПОП удовлетворены 86% 

НПР, учебно-методическим обеспечением – 71%. Удовлетворены условиями организации образовательного 

процесса в ПМФИ – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом 91% НПР. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России со стороны работодателей 

Оценка удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со 

стороны работодателей производится по критериям: уровень теоретической подготовки выпускника; уровень 

практической подготовки выпускника; способность выпускника к самостоятельному решению 

профессиональных задач; способность выпускника эффективно решать профессиональные задачи в 

нестандартных/критических ситуациях; уровень качества профессиональной подготовленности выпускника 

ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. Анкетирование работодателей 

осуществляется на сервисе «https://forms.yandex.ru/», ссылка на анкету также размещается на сайте ПМФИ – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в разделе «Опросы участников образовательных 

отношений»:https://forms.yandex.ru/admin/69707fff902902799306cd40. 

Развернутый отчѐт о результатах мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по специальности специальности 31.05.03 Стоматология, 

направленность (профиль) Стоматология со стороны работодателей в 2025-2026 уч.г. доступен по ссылке:  

https://disk.yandex.ru/i/1F-QyVLtHf8xIQ 

Анализ отзывов о качестве подготовки к профессиональной деятельности выпускников ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ выявил, что балльная оценка их профессионализма находится в диапазоне 8,3-9,0 баллов (по 

десятибалльной шкале), средний балл – 8,6. 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки специалистов по специальности 31.05.03 

Стоматология, направленность (профиль) Стоматология 

Рекомендации работодателей по усовершенствованию подготовки обучающихся. 

1. С целью совершенствования ОПК-1 рекомендовано продолжить работу по активизации клинической 

практики обучающихся, их работы с пациентами на занятиях семинарского типа. 

2. С целью совершенствования освоения ОПК-6 рекомендовано продолжить проведение комплексных 

мероприятий, направленных на повышение качества подготовки студентов, особенно зарубежных, а также 

качества преподавания и усвоения студентами клинических профильных дисциплин, в частности – дисциплины 

«Онкостоматология и лучевая терапия» (которая вызывает наибольшие трудности у выпускников). 

3. С целью совершенствования ОПК-11 рекомендовано большее внимание уделять разбору материала, 

посвященного принципам менеджмента качества и профессиональной деятельности врача-стоматолога, на 

https://disk.yandex.ru/i/YVv7oRUk5mjc9Q
https://disk.yandex.ru/i/xcIZCJrRGPAY5Q
https://forms.yandex.ru/admin/69708l93eb6l46eb9d2a2989
https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ
https://disk.yandex.ru/i/1F-QyVLtHf8xIQ
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занятиях семинарского и лекционного типов по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение, 

экономика здравоохранения». 

4. С целью совершенствования ОПК-13 рекомендовано увеличить объем контактной работы с 

обучающимися, по вопросам применения современных информационных технологий, особенностям их 

применения при решении задач профессиональной деятельности; также рекомендовано проводить 

дополнительные занятия семинарского типа по русскому языку с зарубежными студентами (особенно, 

обучающимися на языке-посреднике), с целью повышения уровня усвоения материала. 

5. С целью совершенствования ПК-4 рекомендовано на занятиях семинарского и лекционного типов по 

профильным стоматологическим дисциплинам выделять больший объем часов на разбор материала, 

посвященного диспансеризации и реабилитации стоматологических больных. 

Результаты всех мониторингов, а также планы мероприятий, направленных на улучшение 

образовательной деятельности, сформированные по их результатам, рассматриваются в плановом порядке на 

коллегиальных совещательных органах медицинского факультета. 

Результаты диагностической работы, направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных ОПОП по специальности 31.05.03 

Стоматология, направленность (профиль) Стоматология 

В рамках самообследования основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы специалитета по специальности 31.05.03 Стоматология, направленность (профиль) 

Стоматология проведена диагностическая работа по оценке уровня сформированности компетенций у 

студентов 5 курсов. Отчет о результатах диагностической работы доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/client/disk/31.05.03%20%20%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%8

2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F 

Проверяемые компетенции обучающихся по ОПОП сформированы на среднем уровне. Доля 

обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы и продемонстрировавших 

сформированность проверяемых компетенций, в целом по ОПОП составляет 94,9%. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования подготовки специалистов по специальности 31.05.03 

Стоматология комиссия пришла к следующим выводам:  

1. «Сильными сторонами» специальности Стоматология является его высокая востребованность. 

При обучении интеграция образовательной, научной и медицинской деятельности на основе активного 

освоения, разработки и внедрения новых медицинских технологий. При обучении на факультете выстроен 

замкнутый цикл от фундаментальных исследований и разработки новых методов диагностики, планирования 

лечения. Проводится большое количество научных, практических, образовательных мероприятий, конкурсов, 

олимпиад с международным участием. На специальности реализуется практико-ориентированное, проблемное 

обучение, в основе которого лежит прямое взаимодействие обучающегося с пациентом в течение всех этапов 

учебного процесса. Кроме того, имеется собственный стоматологический кабинет, обеспечивающий 

формирование у обучающихся тех профессиональных навыков, которые невозможно освоить при работе с 

пациентами. Обучающиеся не смотрят на процесс за спиной у врача, а самостоятельно оказывают медицинскую 

помощь или ассистируют своему преподавателю. В образовательный процесс внедрено использование 

симуляционного, лечебного и диагностического оборудования, фантомов, тренажеров как в стоматологическом 

клинико-диагностическом центре,  так  и на клинических кафедрах. 

2.  «Угрозы/риски» - это в первую очередь слабые исходные знания абитуриентов и 

обучающихся.  

3. «Области для улучшения и пути совершенствования» - является в первую очередь 

образовательная, научная и воспитательная деятельность.  

Повышение привлекательности специальности 31.05.03 Стоматология и медицинского факультета 

ПМФИ путем участия его представителей в различных федеральных проектах. Развитие и популяризация 

профессионального мастерства, способствующей реализации обучающимся индивидуальных научных, 

профессиональных, исследовательских проектов. Развитие персонализированного обучения путем ежегодной 

актуализации в учебный план дополнительных дисциплин выбора  и создания возможностей для обучающегося 

выбора индивидуальной образовательной траектории. Дальнейшее развитие научно-исследовательской 

деятельности НПР, включающей участие в конференциях всех уровней, сохранение высокого уровня. 

Наращивание материально-технического обеспечения для обеспечения современных условий подготовки 

специалистов по специальности Стоматология. 

Для устранения замечаний за 2025 год внесены изменения: 

 Ежегодная актуализация рабочих программ дисциплин, тематических планов в соответствии с 

другими дисциплинами.  

 Реализация междисциплинарных фундаментальных и прикладных проектов с использованием 

конечных продуктов в практической деятельности.  

 Ежегодное постоянное проведение воспитательной и профориентационной работы среди 

обучающихся с целью повышения социальной активности, формирования гражданской позиции, усиления 

мотивации и профессиональной ориентированности будущих специалистов.  

 На факультете реализуется академическая мобильность как профессорско-преподавательского 

состава, так и обучающихся. 

 Оптимизация учебного плана совместно с УОП продолжается и в настоящее время.  

https://disk.yandex.ru/client/disk/31.05.03%20%20%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://disk.yandex.ru/client/disk/31.05.03%20%20%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F
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УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ –СПЕЦИАЛИТЕТ 30.05.01 

МЕДИЦИНСКАЯ БИОХИМИЯ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) МЕДИЦИНСКАЯ БИОХИМИЯ 

Образовательная деятельность 

Медицинский факультет Пятигорского медико-фармацевтического института - филиала ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России был открыт в 2013 году и готовит врачей-биохимиков, практических врачей 

широкого профиля и врачей-стоматологов. 

Образовательная деятельность в сфере высшего профессионального образования ведется по 

специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия; 

подготовка ведется в течение 6 лет, форма обучения очная, наименование Профессиональных стандартов – 

02.018 Врач-биохимик,  02.032 Специалист в области клинической лабораторной диагностики. 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

Показатель 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Прием общий,  

бюджет/целевое/внебюджет 

19 

15/ - /4 

19 

15/- /4 

25 

- / - /25 

Конкурс (чел/место) ОК/ЦО/КД*    

*ОК – общий конкурс, ЦО – целевое обучение, КД – компенсационный договор 

Вывод: Количество поступивших за отчетный период увеличилось на 24%,  но средний балл при 

поступлении уменьшился, что может быть связано с тем, что абитуриенты, набравшие баллов по ЕГЭ меньше, 

чем необходимый проходной балл для поступления на специальноси Лечебное дело и Стоматология, поступали 

на специальность Медицинская биохимия, т.к.  в последующем есть возможность, в процессе обучения 

перевестись на эти специальности.  

Структура подготовки специалистов по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность 

(профиль) Медицинская биохимия 

На момент самообследования контингент студентов, обучающихся по специальности 30.05.01 

Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия, составляет 84 человека. В 

зависимости от формы финансирования обучения, подготовка медицинских кадров по специальности 

проводится на медицинском факультете по бюджетной форме обучения – 72 студента (контингент 

обучающихся по общему конкурсу составляет 71 человека, по целевому договору – 1) и по компенсационной 

форме обучения – 12 человек. Динамика количественного состава студентов была связана с переводом на 

другие специальности ПМФИ, восстановлением студентов в вуз для продолжения обучения (1 человек в год) и 

выходом из академических отпусков (1 человек в год).  

Контингент обучающихся  по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность 

(профиль) Медицинская биохимия 

Курс Общее число 

По госбюджету 

Общий конкурс/целевой 

договор 

В академическом 

отпуске 

По компенсационным 

договорам 

1 10 - 
1 

 
10 

2 11 11 
 

 
- 

3 11 10 
 

 
1 

4 13 11 
1 

 
2 

5 12 
11 

10/1 
 1 

6 11 10 
 

 
1 

Всего: 84 72 
 

 
12 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования –программе специалитета по 

специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия составляет 

в 2019 году – 111,76% (в течение обучения были переводы с других вузов). 

Кадровое обеспечение специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) 

Медицинская биохимия 

Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками ПМФИ, а также лицами, привлекаемыми ПМФИ к реализации программы специалитета на 

условияхгражданско-правового договора. 

На 1 - 5 курсе специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская 

биохимия 
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Не менее 70 процентов численности педагогических работников ПМФИ, участвующих в реализации 

программы спецалитете, и лиц, привлекаемых ПМФИ к реализации программы специалитета на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников ПМФИ, участвующих в реализации 

программы специалитета, и лиц, привлекаемых ПМФИ к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

и имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ПМФИи лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности ПМФИ на иных условиях (исходя изколичества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). На 6 курсе 

специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета, составляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 

признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу специалитета, составляет не менее 70 процентов. Доля работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу бакалавриата, 

составляет не менее 5 процентов. Подробная информация о персональном составе научно-педагогических 

работников образовательной программы представлена в приложении 1 и размещена на официальном сайте 

ПМФИ: https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/medicinskaya-biohimiya_op0043.html. 

Вывод: требования ФГОС ВО к кадровому обеспечению ОПОП выполнены. 

Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовку по специальности 30.05.01 Медицинская 

биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия 

Сотрудниками кафедр, ведущих подготовку по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, 

направленность (профиль) Медицинская биохимияв 2025 году издано 8 учебных пособий, 5 учебно-

методических пособии, часть из которых имеет федеральный уровень внедрения. Детальная информация об 

учебных пособиях и прочих материалах для студентов, изданных типографским способом, доступна по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/departments/metodotdel/?ysclid=mnic9j8v1v740274374 

Вывод: обеспеченность учебно-методическими материалами, разрабатываемыми преподавателями, 

учебниками, пользование ЭБС –удовлетворительное.  

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по специальности 30.05.01 

Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия 

ПМФИ располагает материально- технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся по 

направлению подготовки 30.05.01 Медицинская биохимия, предусмотренных образовательной программой 

высшего образования (ОПОП ВО) и учебным планом. В реализации ОПОП ВО принимают участие 20 кафедр 

вуза. Более подробную информацию о материально-техническом обеспечении можно получить по ссылке: 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

Материально-техническое обеспечение подразделений, участвующих в образовательном процессе по 

специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, в полном объеме соответствует ФГОС ВО, утвержденному 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 1013, а так же 

ФГОС ВО,утвержденному приказом Министерства науки и высшего образования Российской федерации от 13 

августа 2020 г. № 998. 

Анализ внутренней системы оценки качества образования по специальности 30.05.01 Медицинская 

биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия 

В ПМФИ сформирована система контроля качества образовательного процесса по специальности 

30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия, которая включает в себя 

анализ конкурса абитуриентов при поступлении в вуз, анализ показателей успеваемости, среднего балла, 

процентного соотношения отличных и прочих оценок (как в целом по специальности, так и по отдельным 

дисциплинам), процента отчисления и повторных лет обучения.  На специальности успешно функционирует 

Молодежное научно-практическое, ежегодно проводится региональная конференция молодых ученых 

«Биохимия в современном мире», участниками которой становятся более 100 студентов из разных городов 

России,  ежегодно проводится Всероссийская олимпиада по биохимии.  

3 выпускников в 2025 году получили дипломы с отличием.  

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/medicinskaya-biohimiya_op0043.html
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Показателем качества подготовки специалистов по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия 

является также то, что на 30.12.2025 двум студентам, назначены именные стипендии Президента РФ, пятирым - 

Правительства Российской Федерации, 20 - повышенную академическую стипендию за достижения: в научно-

исследовательской деятельности, общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности. 

Результаты промежуточной аттестации по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, 

направленность (профиль) Медицинская биохимия 

Курс Семестр 
Учебный 

год 
Дисциплина 

Оценка (%) Средний 

балл Отл. Хор. удовл. 

обучающиеся 2025 года поступления 

1 1 25/26 Математический анализ 21,4 50,0 28,6 3,9 

обучающиеся 2024 года поступления 

1 2 24/25 Механика. Электричество 16,7 83,3 - 4,2 

1 2 24/25 Неорганическая химия - 91,7 8,3 3,9 

1 2 24/25 Биология 50,0 41,7 8,3 4,2 

1 2 24/25 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской 

работы)) (биологическая) 

100 - - 5,0 

2 3 25/26 
Теория вероятностей и 

математическая статистика 
83,3 12,7 - 4,8 

обучающиеся 2023 года поступления 

2 4 24/25 
Органическая и физическая 

химия 
41,7 25,0 25,0 4,2 

2 4 24/25 Оптика. Атомная физика 63,6 36,4 - 4,6 

2 4 24/25 

Морфология: анатомия 

человека, гистология, 

цитология 

81,8 18,2 - 4,8 

2 4 24/25 
Информационные 

технологии 
100 - - 5,0 

2 4 24/25 Физиология 54,5 36,4 1,1 4,45 

2 4 24/25 Биоэтика 57,2 42,8 - 4,6 

3 5 
25/26 Микробиология, 

вирусология 
72,7 27,2 - 4,7 

3 5 25/26 Психология, педагогика 54,5 45,5 - 4,5 

3 5 25/26 Биоинформатика - 100 - 4,0 

обучающиеся 2022 года поступления 

3 6 24/25 Общая биохимия 81,8 9,1 9, 1 4,7 

3 6 24/25 Биофизика 84,5 15,5 - 4,8 

3 6 24/25 Фармакология 33,3 50,0 -16,7 4,2 

3 6 24/25 

Учебная практика: 

ознакомительная практика 

(помощник младшего 

медицинского персонала 

клинико-диагностической 

лаборатории) 

100 - - 5,0 

4 7 25/26 

Общая патология, 

патологическая анатомия, 

патофизиология 

54,55 27,30 18,18 4,36 

4 7 25/26 
Общая и медицинская 

генетика 
90,9 9,1 - 4,9 

4 7 25/26 Молекулярная биология 81,8 18,2 - 4,6 

обучающиеся 2021 года поступления 

4 8 24/25 
Общая и клиническая 

иммунология 
33,3 41,6 25,1 4,1 

4 8 24/25 

Производственная 

практика: клиническая 

практика (помощник 

среднего медицинского 

персонала клинико-

диагностической 

лаборатории). 

100 - - 5,0 

4 8 24/25 Общая и медицинская 75,00 16,7 8,3 4,7 
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радиобиология 

4 8 24/25 Частная вирусология 58,3 33,3 8,3 4,5 

5 9 25/26 
Гигиена и экология 

человека 
54,5 45,5 - 4,5 

5 9 25/26 

Клиническая и 

экспериментальная 

хирургия 

54,5 45,5 - 4,5 

обучающиеся 2020 года поступления 

5 10 24/25 Внутренние болезни 72,7 18,2 9,1 4,6 

5 10 24/25 Молекулярная биология 75,0 16,7 8,3 4,7 

5 10 24/25 

Производственная научно-

исследовательская 

практика 

100 - - 5,0 

5 10 24/25 

Медицинская биохимия. 

Принципы измерительных 

технологий в биохимии. 

Патохимия, диагностика. 

Биохимия 

злокачественного роста. 

72,7 18,2 9,1 4,6 

6 11 25/26 Неврология и психиатрия 33,3 66,7 - 
 

6 11 25/26 Медицинские технологии 47,4 52,6 - 
 

6 11 25/26 

Клиническая лабораторная 

диагностика: лабораторная 

аналитика, менеджмент 

47,4 42,1 10,5 
 

6 11 25/26 Биоэтика 55,5 22,2 22,3 
 

6 11 25/26 Психология, педагогика 66,7 16,6 16,7 
 

обучающиеся 2019 года поступления 

6 12 24/25 ГИА 42 58 - 4,4 

Выводы:  

По итогам летней сессии 2024-2025 учебного года, результаты показывают 100 % абсолютную 

успеваемость.  

На первом курсе по дисциплине «Неорганическая химия» средний балл составил 3,9. 

Несмотря на высокую абсолютную успеваемость, данный результат указывает на значительное 

количество удовлетворительных оценок.  

В целом результаты промежуточной аттестации по направлению подготовки 30.05.01 Медицинская 

биохимия (уровень специалитета) можно признать удовлетворительными. 

Итоги промежуточнной аттестации (зимней экзаменационных сессии) 2024-2025 учебного года, 

показывают 100 % абсолютную успеваемость по дисциплинам.  

На первом курсе по дисциплине «Математический анализ» средний балл составил 3,9.  

В целом результаты промежуточной аттестации по направлению подготовки 30.05.01 Медицинская 

биохимия (уровень специалитета) можно признать удовлетворительными. 

Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о стабильно качественной подготовке 

выпускников. 

Научно-исследовательская работа студентов по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия 

Все кафедры, участвующие в образовательном процессе по специальности 30.05.01 Медицинская 

биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия, имеют утвержденные темы НИР. 

Публикационная активность профессорско-преподавательского состава, ведущего подготовку по 

специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия: 

опубликовано всего: статей – 129, в том числе в научных журналах РИНЦ – 60, в ВАК-рецензируемых 

журналах – 42 в международных научных журналах – 27. Опубликовано монографий всего – 0, в том числе за 

рубежом – 0. Издано публикаций совместно с авторами других государств – 3. Получено грантов всего – 0, в 

том числе зарубежных – 0. 

Научно-исследовательская работа студентов, обучающихсяпо специальности 30.05.01 Медицинская 

биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия 

Год Организация НИР студентов Результативность НИР студентов 

Количеств

о 

открытых 

конкурсов 

на 

лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

Количеств

о 

открытых 

конкурсов 

на 

лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

Количеств

о 

конкурсов 

на 

лучшую 

НИР 

студентов, 

организов

анных 

Численнос

ть 

студентов 

очной 

формы 

обучения, 

участвова

вших в 

НИР 

Количес

тво 

научных 

публика

ций 

(всего) 

Количе

ство 

научны

х 

публик

аций 

без 

соавто

ров- 

Количе

ство 

гранто

в, 

выигра

нных 

студен

тами 

Объем 

средств, 

направле

нных 

вузом на 

финанси

рование 

НИР 

(тыс. 

Объем 

внешн

их 

средст

в, 

направ

ленны

х на 

финан
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проводим

ых по 

приказу 

Минобрна

уки 

России 

проводим

ых по 

приказу 

других 

федеральн

ых 

органов 

исполните

льной 

власти 

вузом (всего) сотруд

ников 

вуза 

руб.) сирова

ние 

НИР 

(тыс. 

руб.) 

2023 - - - 22  - 1 - - 

2024 - - - 29  - - - - 

2025 - - - 30 60 - - - - 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности по специальности 30.05.01 Медицинская 

биохимия направленность (профиль) Медицинская биохимия 

В 2025 году ПМФИ обеспечивал непрерывную внутреннюю оценку качества образования путем 

анкетирования участников образовательного процесса по вопросам удовлетворенности организации 

образовательной деятельности в ПМФИ. В отчетном году оценивание осуществлялось в форме электронного 

анкетирования, где участники образовательного процесса имели возможность внести предложения по 

совершенствованию учебного процесса. Анкетирование обучающихся (российских граждан и иностранных 

студентов) проводилось в ноябре 2025 г. в соответствии с утвержденным директором планом работы отдела 

менеджмента качества и бережливых технологий. Анкетирование обучающихся проводится путем анонимного 

заполнения анкет. Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников проводится путем анонимного заполнения анкет.  

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется информационным 

отделом. Результат (отчет) заслушивается на Ученом совете. Информация о результатах анкетирования 

размещается на официальном сайте. Итоги анкетирования учитываются при принятии управленческих решений 

по проблемам качества образовательного процесса, условий труда с соблюдением условия анонимности. 

Информация, полученная в результате проведения мониторинговых исследований в системе управления 

качеством образования, предназначена для внутреннего использования в образовательной организации. Анкета 

считается недействительной, если на 20% вопросов респондент не дал ответ. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством образовательной деятельности 

по дисциплинам (модулям)/практикам 

Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом. Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством 

организации образовательной деятельности по дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по 

практикам – по 11, в результате анализа определен перечень дисциплин, в отношении которых разработан план 

мероприятий, направленных на улучшение (реализуется на кафедральном уровне) и план коррекционных 

мероприятий (реализуется на факультетском уровне, при участии группы по качеству при УМК медицинского 

факультета. Опрос показал полную удовлетворенность обучающихся образовательной деятельностью, 

показатели лежат в диапазоне 8,28 – 9,33. Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности 

обучающихся по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия направленность (профиль) Медицинская 

биохимия качеством организации образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам 

доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/RARpjSp47hccvQ 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством условий осуществления 

образовательной деятельности 

В рамках внутренней системы оценки качества образования в ПМФИ в соответствии с Регламентом 

мониторинга удовлетворѐнности участников отношений в сфере образования качеством и условиями 

образовательной деятельности ПМФИ предусмотрен учѐт мнения всех участников отношений в сфере 

образования (обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей выпускников 

ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ), который проводится посредством анонимного анкетирования 

ежегодно. В результате проводимых мониторингов определяется удовлетворѐнность участников отношений в 

сфере образования качеством образовательной деятельности по различным критериям, что является основанием 

для проведения мероприятий по улучшению образовательной деятельности вуза. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам (при этом оцениваются занятия 

лекционного и семинарского типа, практическая подготовка, организация самостоятельной работы и 

индивидуальных консультаций, а также промежуточной аттестации), так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности по общим критериям, утверждѐнным приказом Минобрнауки 

России от 15.04.2019 №30н.  

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 83% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 79%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 86%. 

https://disk.yandex.ru/i/RARpjSp47hccvQ
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28% респондентов проживают в общежитиях института, при этом полностью удовлетворены 

условиями проживания (8,87 баллов) 

91% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ПМФИ. 

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по практикам 

демонстрирует, что все респонденты отметили полную удовлетворенность данным показателем. 

Результаты анкетирования представлены по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/CNGncyEXym3nBQ 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности научно-педагогических работников качеством 

образовательной деятельности 

Оценка удовлетворѐнности научно-педагогических работников (НПР) качеством образовательной 

деятельности по реализуемым ими основным профессиональным образовательным программам проводится по 

критериям: материально-техническое обеспечение, учебно-методическое и информационное обеспечение, а 

также удовлетворѐнность условиями организации образовательного процесса в целом. Анализ полученных 

результатов показал, полную удовлетворенность НПР уровнем учебно-мтеодического и информационного 

обеспечения в ПМФИ. Большенство НПР применяют современные методики не более чем 51 % занятий. По 

показателю материально-технического обеспеченияв ОПОП наблюдается частичная удовлетворенность. 

Показатели удовлетворенности НПР условиями труда находятся в диапазоне либо частичной, либо полной 

удовлетворенности. Полная удовлетворенность у НПР наблюдается также по таким показателям как: уровень 

доступности информации о жизни ПМФИ и ВолгГМУ, взаимодействие со всеми основными подразделениями 

ПМФИ; частичная – условия участия в научных семинарах, конференциях, возможности повышения 

квалификации. Развернутый отчѐт о результатах оценки удовлетворѐнности научно-педагогических работников 

качеством образовательной деятельности доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников ВолгГМУ со стороны работодателей 

Оценка удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со 

стороны работодателей производится по критериям: уровень теоретической подготовки выпускника; уровень 

практической подготовки выпускника; способность выпускника к самостоятельному решению 

профессиональных задач; способность выпускника эффективно решать профессиональные задачи в 

нестандартных/критических ситуациях; уровень качества профессиональной подготовленности выпускника 

ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. Развернутый отчѐт о результатах 

мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников по 

специальности 30.05.01 Медицинская биохимия направленность (профиль) Медицинская биохимия со стороны 

работодателей в 2024-2025 уч.г. доступен по ссылке:  https://disk.yandex.ru/i/aF7wK8ZoLbWejg 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки специалистов по специальности 30.05.01 

Медицинская биохимия направленность (профиль) Медицинская биохимия 

Анализ результатов опроса работодателей демонстрирует полную удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия направленность 

(профиль) Медицинская биохимия. Результаты всех мониторингов, а также планы мероприятий, направленных 

на улучшение образовательной деятельности, сформированные по их результатам, рассматриваются в плановом 

порядке на коллегиальных совещательных органах института/медицинского факультета.  

Результаты диагностической работы направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных  ОПОПобучающихся по специальности 

30.05.01 Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия 

В рамках самообследования основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – специалитет 30.05.01 Медицинская биохимия (уровень специалитета) у обучающихся 6 курса 

была проведенадиагностическая работа оценка  уровня сформированности профессиональной компетенции: 

ПК-3 «способностью к применению системного анализа в изучении биологических систем, социально-

гигиенической методике сбора и медико-статистического анализа информации о показателях популяционного 

здоровья».Для проведения процедуры оценки сформированности компетенции из заданий ФОС дисциплин, 

согласно матрице компетенций, были сформированы диагностические задания, которые состояли изтрех 

уровней. Решение тестовых заданий и ситуационных задач по дисциплинам «Введение в судебно-медицинскую 

экспертизу» и «Гигиена и экология человека». Обучающимся были предложены 50 заданий, включающих 43 

тестовых задания различного типа: с одиночным выбором, с множественным выбором, задания на 

сопоставление; 5 заданий открытого типа и 2 ситуационные задачи. Тесты выполнялись в учебной аудитории 

ПМФИ учебного корпуса №1. Работа выполнялась в течение 45 мин. В соответствии с аккредитационными 

показателями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 25.11.2021 № 1094. 

Оценочная шкала результатов диагностической работы (%) 

Доля обучающихся, выполнивших 

70 и более заданий 
Оценка  Мероприятия 

65 – 100% Отлично Коррекционные мероприятия не 

требуются 

55 – 64% Хорошо Требуются мероприятия по улучшению 

< 55 % Неудовлетворительно Требуются коррекционные мероприятия 

 

https://disk.yandex.ru/i/CNGncyEXym3nBQ
https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ
https://disk.yandex.ru/i/aF7wK8ZoLbWejg
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Результаты диагностической работы. 6 курс. В процедуре принимали участие 11 человек из 11, что 

составило 100 % от общего числа обучающихся на курсе.  

 

Анализ результатов промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) / практикам, формирующих 

проверяемые компетенции 

Компетен

ции 

Дисциплины (модули) / 

практики 
Форма ПА 

Результаты промежуточной (средняя оценка) 

5-бальная 

шкала 

100-

бальная 

шкала 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

ПК-3 Гигиена и экология 

человека 
экзамен 4,5 90,9 Высокий уровень 

Введение в судебно-

медицинскую 

экспертизу 

зачет зачет 100 Средний уровень 

ИТОГО: 4,5 90,9 Средний уровень 

 

Результаты диагностической работы по оценке сформированности  проверяемой компетенции 

Компетен

ции 
Дисциплины (модули) / практики 

Результаты диагностической  работы (средняя 

оценка) 

5-бальная 

шкала 

100-

бальная 

шкала 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

ПК-3 Гигиена и экология человека 4,7 94,0 Высокий уровень 

Введение в судебно-медицинскую 

экспертизу 
4,45 89,0 Высокий уровень 

ИТОГО: 4,6 91,5 Высокий уровень 

Вывод:  по итогам диагностической работы установлено следующее: 

­ проверяемая компетенция у обучающихся сформирована на высоком уровне (91,5 балла); 

­ доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы и 

продемонстрировавших сформированность проверяемых компетенций, в целом во курсу составляет более 90%, 

что является отличным показателем и коррекционных мероприятий не требует. 

Структура, последовательность и количество этапов текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся института определяется в рабочей программе учебной дисциплины. Итоги текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации заносятся в электронно-информационную 

образовательную среду, а также в ведомости (листы) промежуточной аттестации.Промежуточные аттестации 

проводились в очном формате в соответствии с локальными нормативными актами, регламентирующими их 

проведение.  

Общие выводы и рекомендации: 

1. Подготовка обучающихся по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия, направленность 

(профиль) Медицинская биохимия, уровень профессионализма педагогических кадров, материально-

техническая база вуза, состояние библиотечного фонда и учебно-методического обеспечения определяется 

достаточным, соответствующим требованиям государственных образовательных стандартов ВО, утвержденные 

приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 1013 от 11.08.2016 и № 998 

от 13 августа 2020 г., а также  профессиональных стандартов 02.018 Врач-биохимик,  02.032 Специалист в 

области клинической лабораторной диагностики. 

Рекомендации: 

1.Усилить практическую составляющую: 

 разработать симуляционные курсы (например, виртуальные лабораторные работы с CASE-

технологиями). 

2.Развивать цифровые компетенции: 

 - обучение работе с медицинскими информационными системами (LIS – Laboratory Information 

Systems). 

 - использование AI-инструментов для анализа биохимических данных. 

3.Привлечение практикующих специалистов (врачей-лаборантов, биохимиков из НИИ) для ведения 

дисциплин. 

4.Развитие soft skills: 

 -тренинги по командной работе, презентации научных данных, медицинской коммуникации. 

 -участие в конференциях и хакатонах (например, по биомедицинским стартапам). 

5.Укрепление материально-технической базы: 

 -оснащение лабораторий современным оборудованием (например, спектрофотометры, ПЦР-

анализаторы). 

 -создание биобанков и цифровых коллекций клинических случаев для обучения. 
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6. Подготовка медицинских биохимиков должна сочетать глубокую теоретическую базу, hands-on опыт и 

адаптацию к быстро меняющимся технологиям. Это требует гибкости образовательных программ, тесного 

взаимодействия с практикой и акцента на междисциплинарность. 

На основании результатов самообследования подготовки специалистов по специальности 30.05.01 

Медицинская биохимия, направленность (профиль) Медицинская биохимия комиссия пришла к следующим 

выводам:  

1. «Сильными сторонами» специальности Медицинская  биохимия является его высокая 

востребованность, малое количество студентов в группе. При обучении отмечается интеграция 

образовательной, научной и медицинской деятельности на основе активного освоения, разработки и внедрения 

новых медицинских технологий. При обучении на специальности выстроен замкнутый цикл от 

фундаментальных исследований и разработки новых методов диагностики, исследование молекулярных 

уровней внутриклеточной сигнализации и рецепции. В рамках повышения профессиональных компетенций 

обучающихся профильные предметы на 5-6 курсах у них ведут ведущие специалисты клинико-диагностических 

лабораторий, НИИ Курортологии ФМБА. Реализуется практико-ориентированное, проблемное обучение. В 

образовательный процесс внедрено использование симуляционного и диагностического оборудования. 

2. «Угрозы/риски» - это в первую очередь слабые исходные знания абитуриентов и обучающихся.  

3. «Области для улучшения и пути совершенствования» - является в первую очередь 

образовательная, научная и воспитательная деятельность.  

Повышение привлекательности специальности 30.05.01 Медцицинская биохимия и медицинского 

факультета ПМФИ путем участия его представителей в различных федеральных проектах. Развитие и 

популяризация профессионального мастерства, способствующей реализации обучающимся индивидуальных 

научных, профессиональных, исследовательских проектов. Развитие персонализированного обучения путем 

ежегодной актуализации в учебный план дополнительных дисциплин выбора  и создания возможностей для 

обучающегося выбора индивидуальной образовательной траектории. Дальнейшее развитие научно-

исследовательской деятельности НПР, включающей участие в конференциях всех уровней, сохранение 

высокого уровня. Наращивание материально-технического обеспечения для обеспечения современных условий 

подготовки специалистов по специальности Медицинская биохимия. 

Для устранения замечаний за 2025 год внесены изменения: 

 Ежегодная актуализация рабочих программ дисциплин, тематических планов в соответствии с 

другими дисциплинами.  

 Реализация междисциплинарных фундаментальных и прикладных проектов с использованием 

конечных продуктов в практической деятельности.  

 Ежегодное постоянное проведение воспитательной и профориентационной работы среди 

обучающихся с целью повышения социальной активности, формирования гражданской позиции, 

усиления мотивации и профессиональной ориентированности будущих специалистов.  

 На факультете реализуется академическая мобильность как профессорско-преподавательского 

состава, так и обучающихся. 

 Оптимизация учебного плана совместно с УОП продолжается и в настоящее время.  

 

 

УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – БАКАЛАВРИАТ 38.03.02 

МЕНЕДЖМЕНТ НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА В СФЕРЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Оценка образовательной деятельности 
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП), реализуемая в Пятигорском медико-

фармацевтическом институте – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную Пятигорским медико-

фармацевтическим институтом – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России с учетом требований рынка 

труда на основе следующих документов: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Министерства образования 

и науки РФ от 12 января 2016г. №7, зарегистрировано в Минюсте России от 9 февраля 2016г. рег. № 41028 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалаврита по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12 августа 

2022г. №970, зарегистрировано в Минюсте России от 25 августа 2020г. рег. № 59449 

Присваиваемая квалификация – бакалавр 

Форма обучения – очно-заочная, заочная. 

Язык реализации образовательной программы – русский. 

Срок получения образования по программе 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

Управление и экономика сферы здравоохранения (вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий): 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 5 лет; 
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при обучении по индивидуальному учебному плану, инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их 

заявлению не более чем на 1 год. 

Наличие сетевой формы реализации ОПОП – нет. 

Реализуемые ОПОП имеют государственную аккредитацию. 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

Показатель 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Прием общий,  

внебюджет 
12 14 25 

Конкурс (чел/место) ОК/ЦО/КД* - - 3,16 

*ОК – общий конкурс, ЦО – целевое обучение, КД – компенсационный договор 

 

Анализ динамики приема на внебюджетные места по образовательной программе за последние три 

года демонстрирует положительную динамику. В 2023-2024 учебном году показатель приема составлял 12 

человек, в 2024-2025 году он увеличился до 14 человек (на 16,7%), а в 2025-2026 году продолжил рост до 25 

человек (на 78,6% по сравнению с предыдущим годом). Таким образом, за три отчетных периода общий прием 

увеличился на 13 человек, или на 108,3%. 

Структура подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 

На момент самообследования контингент обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения, составляет 71 

человек. Все обучающиеся проходят подготовку за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

Контингент обучающихся  понаправлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 

Курс Общее число 

По госбюджету 

общий конкурс / целевой 

договор 

В академическом 

отпуске 

По 

компенсационн

ым договорам 

1 23 - 
 

- 
23 

2 11 - 
 

- 
11 

3 12 - 
- 

 
12 

4 11 - 
 

- 
11 

5 14 - 
 

- 
14 

Всего 71 - 
- 
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Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика в сфере здравоохранения в 2020 году – 

составляет 60 %. Основной причиной снижения показателя является комплекс факторов, связанных с началом 

пандемии новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и еѐ последствиями, пришедшимися на первый-второй 

годы обучения набора 2020 года. 

Кадровое обеспечение по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 
Реализация программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

бакалавриата на условиях гражданско-правового договора.  

Реализация программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения обеспечивается педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях 

гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников ПМФИ соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным квалификационными требованиями к медицинским и фармацевтическим работникам, 

утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным 

характеристикам, установленном в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 

января 2011 г. № 1н. и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  
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Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на 

условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу 

соответствующую профилю преподаваемых дисциплин (модулей) составляет не менее 70 процентов  

Доля педагогических работников участвующих в реализации программы бакалавриата и лиц 

привлекаемых организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник (имеет стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет), составляет не менее 5%.  

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы бакалавриата и лиц, 

привлекаемых ПМФИ к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации) составляет не менее 60 процентов.  

Подробная информация о персональном составе научно-педагогических работников образовательной 

программы размещена на официальном сайте ПМФИ и доступна по ссылке 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-i-ekonomika-sfery-zdravoohraneniya_op0034.html 

 

Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовку по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы 

здравоохранения 
В состав образовательной программы включены следующие материалы: 

 Рабочие программы дисциплин 

 Программы практик 

 Программа ГИА 

 Методические материалы указания по выполнению заданий на занятиях семинарского типа 

 Методические указания по организации самостоятельной работы 

 Методические указания по организации самостоятельной работы на практике 

 Методические рекомендации по подготовке к государственной итоговой аттестации 

Рабочие программы дисциплин обновляются ежегодно, обсуждаются на заседаниях кафедр и 

утверждаются на Ученом совете.  

Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения разработана в полном 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. Обучающимся предоставлен свободный доступ к учебно-

методическим материалам, размещенным в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС 

ПМФИ), а также к информационным ресурсам электронных библиотечных систем (ЭБС) и электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР) по всем учебным дисциплинам, курсам, модулям и практикам. 

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы 

здравоохранения 
ПМФИ – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России осуществляет образовательную 

деятельность в помещениях, представляющих собой учебные аудитории для проведения учебных занятий , 

государственной итоговой аттестации, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду ПМФИ.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде ПМФИ из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда ПМФИ обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за 

эти работы.  

Программа бакалавриата реализуется с применением дистанционных образовательных технологий. 

Электронная информационно-образовательная среда ПМФИ обеспечивает: 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-i-ekonomika-sfery-zdravoohraneniya_op0034.html
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- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, 

ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ ), в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам , состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Для организации практической подготовки по профилю ОПОП, университетом заключены договоры о 

практической подготовке с профильными организациями. Информация о материально-техническом 

обеспечении образовательной программы размещена на сайте ПМФИ и доступна по 

ссылкеhttps://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/   

Анализ внутренней системы оценки качества образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы 

здравоохранения 
В ПМФИ сформирована система контроля качества образовательного процесса по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения, 

которая включает в себя анализ конкурса абитуриентов при поступлении в вуз, анализ показателей 

успеваемости, среднего балла, процентного соотношения отличных и прочих оценок (как в целом по 

направлению подготовки, так и по отдельным дисциплинам), процента отчисления и повторных лет обучения.   

В отчетный период организация образовательного процесса отличалась следующими особенностями: 

- учебные занятия и промежуточная аттестация для обучающихся очно-заочной формы обучения 

проводились с применением дистанционных образовательных технологий; 

Промежуточные аттестации проводились в соответствии с графиком учебного процесса. 

Результаты аттестации 

 по направлению подготовки 38.03.02Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика 

сферы здравоохранения 

Курс Сем Учебный 

год 
Дисциплина 

Оценка (%) Средний 

балл отлично хорошо удовл. 

1 1 2024-2025 Микроэкономика 22,2 44,5 33,3 3,2 

1 2 2024-2025 Макроэкономика 11,1 22,2 66,7 3,4 

1 2 2024-2025 
Организационное 

поведение 
20,0 30,0 50,0 3,7 

1 2 2024-2025 Теория менеджмента 11,1 55,6 33,3 3,8 

2 3 2024-2025 

Документационное 

обеспечение 

управления 

- 72,7 27,3 3,4 

2 3 2024-2025 Статистика 11,1 66,7 22,2 3,0 

2 3 2024-2025 Теория организации 12,5 75,0 12,5 2,7 

2 4 2024-2025 Маркетинг 20,0 80,0 - 4,2 

2 4 2024-2025 

Организация 

предприниматель-ской 

деятельности 

27,3 36,4 36,3 3,9 

2 4 2024-2025 
Экономика 

предприятия 
22,2 66,7 11,1 4,1 

2 4 2024-2025 
Ознакомительная 

практика 
11,1 88,9 - 4,1 

3 5 2024-2025 Бухгалтерский учет 27,3 63,6 9,1 4,2 

3 5 2024-2025 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

- 90,0 10,0 3,9 

3 5 2024-2025 

Корпоративная 

социальная 

ответственность 

- 90,9 9,1 3,9 

3 5 2024-2025 Психология 18,2 81,8 - 4,2 
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управления 

3 6 2024-2025 
Бизнес-планирование 

(курсовой проект) 
- 45,5 54,5 3,5 

3 6 2024-2025 Бизнес-планирование - 36,4 63,6 3,4 

3 6 2024-2025 

Управление затратами 

в организациях 

здравоохранения 

- 36,4 63,6 3,4 

3 6 2024-2025 

Экономика и 

управление в 

здравоохранении 

33,3 44,5 22,2 4,1 

3 6 2024-2025 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

28,6 71,4 - 4,3 

4 7 2024-2025 
Налогообложение и 

налоговый менеджмент 
16,7 83,3 - 4,2 

4 7 2024-2025 

Планирование и 

прогнозирование в 

деятельности 

организаций 

здравоохранения 

14,3 78,6 7,1 4,1 

4 7 2024-2025 
Управление проектами 

в здравоохранении 
23,1 69,2 7,7 4,2 

4 8 2024-2025 
Деловые 

коммуникации 
- 71,4 28,6 3,7 

4 8 2024-2025 
Управление качеством 

в здравоохранении 
- 57,1 42,9 3,6 

4 8 2024-2025 

Экономический анализ 

хозяйственной 

деятельности 

- 90,9 9,1 3,9 

5 9 2024-2025 

Оценка и управление 

стоимостью 

предприятий и 

организаций 

6,3 62,5 31,2 3,8 

5 10 2024-2025 
Преддипломная 

практика 
31,3 56,2 12,5 4,2 

5 10 2024-2025 

Подготовка к сдаче и 

сдача государственного 

экзамена 

43,8 56,2 - 4,4 

 

Научно-исследовательская работа (НИР) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 
В соответствии с ФГОС ВО, не менее 70% должны вести научную работу по профилю преподаваемой 

дисциплины. Все кафедры, участвующие в образовательном процессе по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения, имеют 

утвержденные темы НИР. Публикационная активность профессорско-преподавательского состава, ведущего 

подготовку по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и 

экономика сферы здравоохранения: опубликовано всего: статей – 20, в том числе в научных журналах РИНЦ – 

16, в ВАК-рецензируемых журналах – 4, в международных научных журналах – 0. Опубликовано монографий 

всего – 1, в том числе за рубежом – 0. Издано публикаций совместно с авторами других государств – 0. 

Получено грантов всего – 0, в том числе зарубежных – 0. 

Научно-исследовательская работа студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 

Год Организация НИР студентов Результативность НИР студентов 

Количество 

открытых 

конкурсов 

на лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

проводимы

х по 

приказу 

Количеств

о 

открытых 

конкурсов 

на 

лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

проводим

Количест

во 

конкурсо

в на 

лучшую 

НИР 

студентов

, 

организов

анных 

Численност

ь студентов 

очной 

формы 

обучения, 

участвовав

ших в НИР 

(всего) 

Колич

ество 

научн

ых 

публи

каций 

(всего

) 

Количест

во 

научных 

публикац

ий без 

соавторо

в- 

сотрудни

ков вуза 

Колич

ество 

гранто

в, 

выигра

нных 

студен

тами 

Объем 

средств, 

направле

нных 

вузом на 

финанси

рование 

НИР 

(тыс. 

руб.) 

Объем 

внешних 

средств, 

направле

нных на 

финанси

рование 

НИР 

(тыс. 

руб.) 
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Минобрнау

ки России 

ых по 

приказу 

других 

федеральн

ых 

органов 

исполните

льной 

власти 

вузом 

2025    11      

 

Мониторинг качества образовательной деятельности по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 
В рамках внутренней системы оценки качества образования ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России в соответствии с локальными нормативными актами, регламентирующими процедуры 

внутренней оценки качества, предусмотрен учѐт мнения всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей), который проводится 

посредством анонимного анкетирования ежегодно. В результате проводимых мониторингов определяется 

удовлетворѐнность участников образовательного процесса качеством образовательной деятельности по 

различным критериям, что является основанием для проведения мероприятий по улучшению образовательной 

деятельности института. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам (при этом оцениваются занятия 

лекционного и семинарского типа, практическая подготовка, организация самостоятельной работы и 

индивидуальных консультаций, а также промежуточной аттестации), так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности. Анкетирование обучающихся по удовлетворѐнности 

дисциплинами (модулями)/практиками осуществляется посредством онлайн-анкетирования с использованием 

сервиса «Яндекс.Формы». 

Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательной 

деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам 
Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом. 

Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по практикам – по 11 критериям. 

Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы 

здравоохранениякачеством организации образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам 

доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/xP4fD-HFDhCGAA 

В анкетировании по удовлетворенности дисциплинами приняло участие 61 обучающийся. 

Анализ удовлетворенности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам и практикам по всем показателям выявил полную удовлетворѐнность. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством условий 

осуществления образовательной деятельности 
Развернутый отчет по итогам мониторинга удовлетворѐнности обучающихся ПМФИ – филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

Управление и экономика сферы здравоохранениякачеством условий осуществления образовательной 

деятельности в 2024-2025 уч.г. доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/j9TIVuQ3S0pN3w 

Оценка удовлетворенности осуществлялась по трем группам показателей (всего 33 показателя), 

характеризующим: 

- комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

- доброжелательность и вежливость работников; 

- условия ведения образовательной деятельности. 

Каждый показатель оценивался по 10-балльной шкале. 

Результаты мониторинга показали, что все 33 показателя находятся в диапазоне полной 

удовлетворенности (8,1–10,0 баллов). Средние баллы по показателям варьируются от 9,31 до 9,67, что 

соответствует оценке «полностью удовлетворен». 

Комфортностью условий в целом, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

удовлетворены 94% обучающихся (средний балл – 9,43). Улучшение комфортности условий отметили 94% 

респондентов. 

Доброжелательностью и вежливостью работников института удовлетворены 88% обучающихся 

(средний балл – 9,61). Повышение доброжелательности и вежливости работников отметили 88% респондентов. 

Условиями ведения образовательной деятельности удовлетворены 92% обучающихся (средний балл – 

9,43). Улучшение условий образовательной деятельности в целом отметили 92% респондентов. 

Лояльность к институту отметили 95% опрошенных. 

https://disk.yandex.ru/i/j9TIVuQ3S0pN3w
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Результаты мониторинга удовлетворѐнности научно-педагогических работников качеством 

образовательной деятельности 
Оценка удовлетворѐнности научно-педагогических работников (НПР) качеством образовательной 

деятельности по реализуемым ими основным профессиональным образовательным программам проводится по 

критериям: материально-техническое обеспечение, учебно-методическое и информационное обеспечение, а 

также удовлетворѐнность условиями организации образовательного процесса в целом. Анкетирование научно-

педагогических работников осуществляется на сервисе «Яндекс.Формы». 

Развернутый отчѐт о результатах оценки удовлетворѐнности научно-педагогических работников 

качеством образовательной деятельности доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ. 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

Управление и экономика сферы здравоохранения: 

- Материально-техническим обеспечением дисциплин (модулей)/практик ОПОП удовлетворены 

частично (диапазон частичной удовлетворенности – ЧУ), что указывает на наличие потенциала для улучшения. 

- Учебно-методическим обеспечением и информационным обеспечением удовлетворены 

полностью (диапазон полной удовлетворенности – ПУ). 

- Доля НПР, применяющих современные методики на более чем 51% занятий, составляет 94%, 

что свидетельствует о высокой степени внедрения современных образовательных технологий в учебный 

процесс. 

Высокие показатели удовлетворенности научно-педагогических работников свидетельствуют о 

наличии необходимых ресурсов для качественной реализации образовательной программы. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной 

деятельности выпускников 
Оценка удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со 

стороны работодателей производится по критериям: уровень теоретической подготовки выпускника; уровень 

практической подготовки выпускника; способность выпускника к самостоятельному решению 

профессиональных задач; способность выпускника эффективно решать профессиональные задачи в 

нестандартных/критических ситуациях; уровень качества профессиональной подготовленности выпускника 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. Анкетирование работодателей осуществляется на сервисе 

«Яндекс.Формы». 

Развернутый отчѐт о результатах мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения со стороны работодателей в 2025-

2026 уч.г. доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/AjRLIlL0H-S0ZQ 

Анализ отзывов о качестве подготовки к профессиональной деятельности выпускников ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ выявил, что балльная оценка их профессионализма находится на уровне 10,0 баллов (по 

десятибалльной шкале), средний балл – 10. 

Высокие оценки, полученные от работодателей, подтверждают соответствие уровня подготовки 

выпускников требованиям профессиональной сферы и эффективность реализуемой образовательной 

программы в части формирования профессиональных компетенций, необходимых для успешной трудовой 

деятельности в области экономики и управления в сфере здравоохранения. 

 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки магистров по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы 

здравоохранения 

Направление 

подготовки / 

Компетенция 

Рекомендации 

Практико-

ориентированная 

подготовка 

Включение в образовательный процесс большего количества практико-ориентированных 

занятий: кейс-стади (разбор реальных управленческих ситуаций из практики 

медицинских организаций), деловые игры, моделирующие профессиональную 

деятельность, проектную работу с решением прикладных задач по запросам 

работодателей. 

Производственная 

и преддипломная 

практика 

Расширение программы производственных и преддипломных практик с акцентом на 

углубленное сотрудничество с ведущими профильными организациями (медицинские 

учреждения, органы управления здравоохранением, страховые компании). Обеспечение 

возможности выполнения практических заданий, направленных на формирование 

профессиональных компетенций в реальных условиях профессиональной деятельности. 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

Увеличение количества выпускных квалификационных работ, рекомендованных к 

внедрению в практическую деятельность медицинских организаций и органов 

управления здравоохранением. Формирование тематики ВКР с учетом актуальных 

запросов работодателей и потребностей региональной системы здравоохранения. 

 

https://disk.yandex.ru/i/AjRLIlL0H-S0ZQ
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Результаты всех мониторингов, а также планы мероприятий, направленных на улучшение 

образовательной деятельности, сформированные по их результатам, рассматриваются в плановом порядке на 

коллегиальных совещательных органах института. 

Результаты диагностической работы направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения 
Во исполнение приказа от 09.02.2026 г. №40-адм и в рамках процедуры самообследования 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (бакалавриат), по итогам 2025 

года, у обучающихся 3 курса (ФГОС3++) была проведена оценка уровня сформированности компетенции: ПК-3 

(Способен обеспечивать эффективное функционирование системы управления человеческими ресурсами). 

Процедура оценки реализована в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОП) вуза, на 

учебном портале E-learning (https://do.pmedpharm.ru) на основе учетных данных обучающегося с 

использованием заданий из фондов оценочных средств (ФОС) дисциплин, участвующих в формировании 

данной компетенции согласно матрице компетенций. Отчет о результатах диагностической работы доступен по 

ссылке: https://disk.yandex.ru/i/H6QoOHrDOppgAA 

Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы, в целом по 

дисциплинам, формирующим компетенцию, составила 73,3%, что соответствует оценке «Отлично» согласно 

установленной шкале оценивания. Достигнутый показатель (73,3% попадает в диапазон 65-100%) 

свидетельствует о высоком качестве подготовки обучающихся по компетенции ПК-3. В соответствии с 

аккредитационными показателями, разработка дополнительных корректирующих мероприятий и мероприятий 

по улучшению по итогам данной диагностической работы не требуется. 

  ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования подготовки бакалавров по направлению подготовки 

38.03.02Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения комиссия 

пришла к следующим выводам:  

Сильные стороны ОПОП (факторы, которые 

обеспечивают устойчивое положение и 

конкурентные преимущества) 

Слабые стороны ОПОП (слабые места; на что стоит 

обратить внимание и устранить или модифицировать) 

1. Программа ориентирована на менеджмент в 

здравоохранении, обеспечивая студентам 

углублѐнные знания в специализированной 

области. 

1. Переход на новые образовательные стандарты и 

пересмотр учебных программ создают перегрузку 

преподавателей, ограничивая их возможности для научно-

исследовательской работы и индивидуального подхода к 

студентам. 

2. Реализацию программы обеспечивают 

высококвалифицированные преподаватели, 

имеющие ученые степени и практический опыт в 

сфере управления и экономики. 

Наблюдается отчисление студентов на младших курсах и 

снижение доли обучающихся от первоначального набора, 

что влияет на эффективность использования ресурсов. 

3. Наличие широкой сети баз практик (более 30 

профильных организаций) и положительные 

отзывы работодателей подтверждают высокое 

качество практической подготовки, особенно на 

старших курсах. 

3. Результаты зимней и летней сессий фиксируют низкое 

качество успеваемости (от 27,2% до 54,5%) и низкую явку 

на экзамены по отдельным дисциплинам, что говорит о 

проблемах адаптации и мотивации. 

4. Обучающимся предоставлен широкий доступ к 

электронным библиотечным системам (ЭБС), 

учебно-методическим материалам в ЭИОС, а 

также обновленной литературе, что полностью 

соответствует требованиям ФГОС. 

4. Отсутствуют данные о публикационной активности 

студентов, что свидетельствует о недостаточном 

вовлечении обучающихся в научно-исследовательскую 

деятельность. 

5. Дистанционное обучение позволяет привлекать 

студентов из разных регионов, увеличивая 

доступность программы и расширяя аудиторию. 

 

Возможности (вектор развития ОПОП) Препятствия (внешние причины, которые могут 

негативно сказаться на развитии образовательной 

программы) 

1. Углубление партнерских отношений для 

организации стажировок, мастер-классов и 

совместных проектов, что усилит практическую 

составляющую. 

1. Конкуренция с другими образовательными 

программами: Наличие аналогичных программ в других 

вузах может снизить приток абитуриентов. 

2. Модернизация системы здравоохранения 

увеличивает потребность в квалифицированных 

менеджерах, что открывает перспективы для 

роста набора. 

2. Изменения в законодательстве и образовательных 

стандартах: Адаптация к новым требованиям может 

потребовать значительных ресурсов и времени. 

3.: Внедрение новых учебных материалов, кейсов 

и интерактивных методов обучения повысит 

качество образовательного процесса. 

Согласно новым законодательным требованиям, прием на 

программу бакалавриата после СПО по внутренним 

испытаниям возможен только для абитуриентов из 

укрупненной группы специальностей 38.00.00. Ранее 

https://do.pmedpharm.ru/
https://disk.yandex.ru/i/H6QoOHrDOppgAA
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существовавшая возможность привлекать выпускников 

медицинских и фармацевтических специальностей по 

внутренним экзаменам утрачена, что резко сужает 

потенциальную базу абитуриентов, особенно ценных для 

профиля «Управление в здравоохранении». 

5. Наполнение страницы образовательной 

программы в ЭИОС ПМФИ актуальными 

материалами улучшит образовательный опыт 

студентов. 

 

6. Стимулирование участия студентов в проектах 

и исследованиях поспособствует их 

профессиональному росту. 

 

 

Общий вывод по результатам самообследования 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) Управление и экономика сферы здравоохранения осуществляется в строгом соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ, Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС 3+ 

и ФГОС 3++), а также другими нормативными правовыми актами. Структура и содержание ОПОП, учебные 

планы полностью отвечают установленным требованиям. 

Результаты промежуточных аттестаций, ГИА и трудоустройства свидетельствуют о высоком уровне 

подготовки выпускников. В 2025 году 100% выпускников успешно защитили ВКР (средний балл 4,4), а доля 

трудоустроенных составила 93,8%. Высокий уровень сформированности компетенций подтвержден 

результатами диагностических работ и внешними рецензиями. 

Институт обладает необходимым кадровым потенциалом, современной материально-технической 

базой и развитой электронной информационно-образовательной средой. Учебно-методическое обеспечение 

полностью соответствует требованиям ФГОС и регулярно обновляется. 

Высокий процент трудоустройства выпускников, положительные отзывы работодателей и высокий 

уровень удовлетворенности студентов подтверждают качество реализуемой программы и ее соответствие 

требованиям рынка труда. 

SWOT-анализ и анализ успеваемости выявили проблемные зоны, требующие внимания: низкое 

качество знаний и успеваемости на 1-2 курсах, неполный охват студентов практикой на младших курсах, а 

также недостаточная вовлеченность студентов в научно-исследовательскую деятельность. 

Наибольшую угрозу для дальнейшей реализации программы представляет изменение законодательства 

в части правил приема. Исключение возможности зачисления на программу по внутренним испытаниям 

выпускников медицинских и фармацевтических специальностей существенно сужает воронку набора и требует 

перестройки профориентационной работы.  

В целом, несмотря на выявленные внешние угрозы, образовательная программа по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление и экономика сферы 

здравоохранениядемонстрирует устойчивое соответствие требованиям ФГОС ВО и высокое качество 

подготовки выпускников. Институт обладает достаточным потенциалом для дальнейшего совершенствования 

образовательного процесса с целью подготовки востребованных специалистов для сферы здравоохранения. 

 

УРОВЕНЬ, СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – МАГИСТРАТУРА 32.04.01 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ОРГАНИЗАЦИЯ И 

УПРАВЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

Оценка образовательной деятельности 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП), реализуемая в Пятигорском медико-

фармацевтическом институте – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по направлению подготовки 

32.04.01 Общественное здравоохранение представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Пятигорским медико-фармацевтическим институтом – филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России с учетом требований рынка труда на основе следующих документов: 

- Федеральный государственноый образовательный стандарт высшего образования – магистратуры по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 31 мая 2017г. №485, зарегистрировано в Минюсте России от 23 июня 2017г. рег. № 47138 

Присваиваемая квалификация – магистр 

Форма обучения – очно-заочная. 

Язык реализации образовательной программы – русский. 

Срок получения образования по программе магистратуры 32.04.01 Общественное здравоохранение (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 2 года 6 месяцев. 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану, инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по 

их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 



71 

Наличие сетевой формы реализации ОПОП – нет. 

Реализуемая ОПОП имеет государственную аккредитацию. 

Динамика цифр приема и конкурса по годам 

Показатель 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Прием общий,  

внебюджет 
27 21 17 

Конкурс (чел/место) ОК/ЦО/КД* - - - 

*ОК – общий конкурс, ЦО – целевое обучение, КД – компенсационный договор 

 

Анализ динамики приема на внебюджетные места по образовательной программе за последние три 

года демонстрирует устойчивую тенденцию к снижению общего числа зачисленных абитуриентов. В 2023-2024 

учебном году показатель приема составлял 27 человек, в 2024-2025 году он снизился до 21 человека (на 22,2%), 

а в 2025-2026 году продолжил сокращение до 17 человек (еще на 19,0% по сравнению с предыдущим годом). 

Таким образом, за три отчетных периода общий прием уменьшился на 10 человек, или на 37,0%. 

 

Структура подготовки магистров по направлению подготовки32.04.01 Общественное здравоохранение, 

направленность (профиль) Организация и управление медицинской и фармацевтической деятельностью 

 

На момент самообследования контингент обучающихся по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностью, составляет 93 человек. Все обучающиеся проходят подготовку за счет 

средств физических и (или) юридических лиц.  

Динамика количественного состава студентов была связана с зачислением на 1 курс иностранных 

граждан (33 человека). 

 

Контингент обучающихся понаправлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, 

направленность (профиль) Организация и управление медицинской и фармацевтической деятельностью 

Курс Общее число 

По госбюджету 

общий конкурс / целевой 

договор 

В академическом 

отпуске 

По 

компенсационн

ым договорам 

1 49  
 

 
49 

2 19  
 

 
19 

3 25  
 

 
25 

Всего 93   93 

 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение в 2025 году по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучениепо основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностьюв 2022 году –составляет 83,3%. 

 

Кадровое обеспечение по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, 

направленность (профиль) Организация и управление медицинской и фармацевтической деятельностью 

Реализация программы магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение обеспечивается педагогическими работниками ПМФИ, а также лицами, привлекаемыми 

ПМФИ к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ПМФИ соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным квалификационными требованиями к медицинским и фармацевтическим работникам, 

утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным 

характеристикам, установленном в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 

января 2011 г. № 1н. и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых ПМФИ к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 
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Не менее 5 процентов численности педагогических работников ПМФИ, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц , привлекаемых ПМФИ к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок , приведенного к целочисленным значениям ), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций , осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц , привлекаемых к 

образовательной деятельности Органи зации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок , 

приведенного к целочисленным значениям ), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень , 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации ) и (или) ученое звание (в том 

числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется научно-

педагогическим работником ПМФИ, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научнои-

сследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях.  

Сведения о выполнении требований ФГОС ВО 

№ 

Критерий 

Количество 
В приведенных к 

целочисленным ставкам, % 

Всего  

Штатн

ые 

Внешние 

совместители/ 

ГПХ 

Фактическое 

значение, % 

Требование 

ФГОС,% 

1 Общее кол-во ППС, занятых в 

реализации образовательного 

процесса по данной ОПОП 

18 15 3 75,0% - 

2 Количество ППС с учеными 

степенями и званиями 

16 13 3 95,0% Не менее 

60% 

3 Количество ППС из числа 

руководителей и работников 

профильных организаций, 

предприятий и учреждений со 

стажем работы более 3 лет  

  2 26,0% Не менее 

5% 

 

Подробная информация о персональном составе научно-педагогических работников образовательной 

программы размещена на официальном сайте ПМФИ и доступна по ссылке 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/organizaciya-i-upravlenie-medicinskoy-i-farmacevticheskoy-

deyatelynostyyu_op0007.html 

 

Учебно-методическая работа кафедр, ведущих подготовкупо направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностью 

 

Образовательная программа магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение включает в себя: 

 Рабочие программы дисциплин  

 Программы практик  

 Программа ГИА  

 Методические материалы указания по выполнению заданий на занятиях семинарского типа  

 Методические указания по организации самостоятельной работы 

 Методические указания по организации самостоятельной работы на практике 

 Методические рекомендации по подготовке к процедуре защиты и защиты выпускной 

квалификационной работы; 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде ПМФИ из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так и вне ее. 

Рабочие программы дисциплин обновляются ежегодно, обсуждаются на заседаниях кафедр и 

утверждаются на Ученом совете.  

 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/organizaciya-i-upravlenie-medicinskoy-i-farmacevticheskoy-deyatelynostyyu_op0007.html
https://www.pmedpharm.ru/sveden/employees/pps/organizaciya-i-upravlenie-medicinskoy-i-farmacevticheskoy-deyatelynostyyu_op0007.html
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Материально-техническая базадля ведения образовательной деятельности по направлению подготовки 

32.04.01 Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление 

медицинской и фармацевтической деятельностью 

Институт располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. Во всех случаях доступ в сеть Интернет осуществляется через сервер 

контроля трафика, который не пропускает запросы, направленные в адрес сайтов негативно, влияющей на 

физическое, интеллектуальное, психологическое, духовное и нравственное развитие учащихся. В список 

запрещенных сайтов включены сайты развлекательной тематики, а также интернет адреса, включенные в 

«Единый реестр запрещѐнных сайтов».   

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС) обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 

территории образовательной организации, так и вне ее. Использование электронной информационной 

образовательной среды Института обучающимися, профессорско-преподавательским и административным 

составом образовательной организации регламентируется локальным нормативным актам. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронным-библиотечным системам (ЭБС) и к электронной информационно-образовательной 

среде ПМФИ. Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают возможность доступа, обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за 

эти работы.  

Программа магистратуры реализуется с применением дистанционных образовательных технологий. 

Электронная информационно-образовательная среда ПМФИ обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, 

ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Для организации практической подготовки по профилю ОПОП, институтом заключены договоры о 

практической подготовке с профильными организациями. 

Информация о материально-техническом обеспечении образовательной программы размещена на сайте 

ПМФИ и доступна по ссылке:  https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/ 

Анализ внутренней системы оценки качества образования по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностью 

В ПМФИ сформирована система контроля качества образовательного процесса по направлению 

подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление 

медицинской и фармацевтической деятельностью, которая включает в себя анализ конкурса абитуриентов при 

поступлении в вуз, анализ показателей успеваемости, среднего балла, процентного соотношения отличных и 

прочих оценок (как в целом по направлению подготовки, так и по отдельным дисциплинам), процента 

отчисления и повторных лет обучения.   

За отчетный период организация образовательного процесса отличалась следующими особенностями: 

-реализация образовательной программы магистратуры 32.04.01 Общественное здравоохранение 

осуществляется с применением дистанционных образовательных технологий. 

Для проведения промежуточных аттестаций по направлению подготовки составлено расписание 

экзаменов с указанием конкретных сроков проведения экзамена и экзаменатора по дисциплинам, сроки 

консультаций по дисциплинам устанавливаются кафедрами самостоятельно. 

Зачеты и экзамены по дисциплинам, проводились в соответствии с расписанием промежуточной 

аттестации, утвержденным заместителем директора института по УВР. 

Промежуточная аттестация проводилась в дистанционном формате.  

https://www.pmedpharm.ru/sveden/objects/
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Результаты аттестации  

по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 

Курс Семест

р 
Учебный 

год 
Дисциплина 

Оценка (%) Средний 

балл отлично хорошо удовл. 

1 2 2024-2025 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение 

57,9 31,6 10,5 4,5 

1 2 2024-2025 

Экономика и 

управление в 

здравоохранении 

52,7 36,8 10,5 4,4 

1 2 2024-2025 

Административно-

управленческая 

практика 

47,1 52,9 - 4,5 

2 3 2024-2025 

Кадровый 

менеджмент и 

личная 

эффективность в ЗО  

37,5 54,2 8,3 4,3 

2 3 2024-2025 

Менеджмент и 

маркетинг 

медицинской и 

фармацевтической 

организации  

33,3 66,7 - 4,3 

2 4 2024-2025 

Менеджмент 

качества 

медицинской и 

фармацевтической 

помощи 

79,2 20,8 - 4,8 

3 5 2024-2025 Проектная практика  39,1 60,9 - 4,4 

3 5 2024-2025 

Подготовка к 

процедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной 

работы  

100,0 - - 5,0 

1 1 2025-2026 
Ознакомительная 

практика  
61,5 38,5 - 4,6 

3 5 2025-2026 

Научно-

исследовательская 

работа 

40,0 60,0 - 4,2 

Научно-исследовательская работа (НИР) направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностью 

Все кафедры, участвующие в образовательном процессе по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностью, имеют утвержденные темы НИР. Публикационная активность 

профессорско-преподавательского состава, ведущего подготовку по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностью: опубликовано всего: статей – 20, в том числе в научных журналах РИНЦ – 

16, в ВАК-рецензируемых журналах – 4, в международных научных журналах – 0. Опубликовано монографий 

всего – 1, в том числе за рубежом – 0. Издано публикаций совместно с авторами других государств – 0. 

Получено грантов всего – 0, в том числе зарубежных – 0. 

Научно-исследовательская работа студентов, обучающихся по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение 

Год Организация НИР студентов Результативность НИР студентов 

Количество 

открытых 

конкурсов 

на лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

проводимы

х по 

приказу 

Количеств

о 

открытых 

конкурсов 

на 

лучшую 

научную 

работу 

студентов, 

проводим

Количест

во 

конкурсо

в на 

лучшую 

НИР 

студентов

, 

организов

анных 

Численност

ь студентов 

очной 

формы 

обучения, 

участвовав

ших в НИР 

(всего) 

Колич

ество 

научн

ых 

публи

каций 

(всего

) 

Количест

во 

научных 

публикац

ий без 

соавторо

в- 

сотрудни

ков вуза 

Колич

ество 

гранто

в, 

выигра

нных 

студен

тами 

Объем 

средств, 

направле

нных 

вузом на 

финанси

рование 

НИР 

(тыс. 

руб.) 

Объем 

внешних 

средств, 

направле

нных на 

финанси

рование 

НИР 

(тыс. 

руб.) 
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Минобрнау

ки России 

ых по 

приказу 

других 

федеральн

ых 

органов 

исполните

льной 

власти 

вузом 

2025    28 16     

 

Мониторинг качества образовательной деятельности по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение, направленность (профиль) Общественное здравоохранение 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России в соответствии с локальными нормативными актами, регламентирующими процедуры 

внутренней оценки качества, предусмотрен учѐт мнения всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, научно-педагогических работников и представителей работодателей), который проводится 

посредством анонимного анкетирования ежегодно. В результате проводимых мониторингов определяется 

удовлетворѐнность участников образовательного процесса качеством образовательной деятельности по 

различным критериям, что является основанием для проведения мероприятий по улучшению образовательной 

деятельности института. 

Оценка удовлетворѐнности обучающихся проводится как в отношении качества организации 

образовательной деятельности по всем дисциплинам (модулям)/практикам (при этом оцениваются занятия 

лекционного и семинарского типа, практическая подготовка, организация самостоятельной работы и 

индивидуальных консультаций, а также промежуточной аттестации), так и в отношении качества условий 

осуществления образовательной деятельности. Анкетирование обучающихся по удовлетворѐнности 

дисциплинами (модулями)/практиками осуществляется посредством онлайн-анкетирования с использованием 

сервиса «Яндекс.Формы», ссылки на анкеты размещаются в электронной информационно-образовательной 

среде ПМФИ.  

 

Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям)/практикам 

Обучающиеся оценивали качество организации образовательной деятельности всех дисциплин 

(модулей)/практик в соответствии с учебным планом. 

Анализ удовлетворѐнности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям) осуществлялся по 15 критериям, по практикам – по 11 критериям. 

Развернутый отчет о результатах мониторинга удовлетворѐнности обучающихся по направлению 

подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам (модулям)/практикам доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/JbAUWUj5uLOehw 

В анкетировании по удовлетворенности дисциплинами приняло участие 55 обучающихся. 

Анализ удовлетворенности обучающихся качеством организации образовательной деятельности по 

дисциплинам и практикам по всем показателям выявил полную удовлетворѐнность. Средний балл по всем 

критериям составил от 9,7 до 10,0, что соответствует оценке «полностью удовлетворен». Наиболее высокие 

оценки (10,0) получены по критерию удовлетворенности оценкой знаний, умений и навыков преподавателем на 

занятиях, а также соответствием фондов оценочных средств (ФОС) содержанию дисциплин. 

 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности обучающихся качеством условий осуществления 

образовательной деятельности 

Развернутый отчет по итогам мониторинга удовлетворѐнности обучающихся ПМФИ – филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, 

качеством условий осуществления образовательной деятельности в 2024-2025 уч.г. доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/zpK0WqMW7hPZ0A 

Результаты оценки удовлетворенности условиями осуществления образовательной деятельности (по 

общим критериям) показали следующие значения: 

- Комфортностью условий в целом, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

удовлетворены 96% обучающихся. 

- Доброжелательностью, вежливостью работников института удовлетворены 96% обучающихся. 

- Условиями ведения образовательной деятельности удовлетворены 94% обучающихся. 

Полученные данные свидетельствуют о высоком уровне организации образовательной среды и 

благоприятном психологическом климате в институте. 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности научно-педагогических работников качеством 

образовательной деятельности 

Оценка удовлетворѐнности научно-педагогических работников (НПР) качеством образовательной 

деятельности по реализуемым ими основным профессиональным образовательным программам проводится по 

критериям: материально-техническое обеспечение, учебно-методическое и информационное обеспечение, а 

https://disk.yandex.ru/i/JbAUWUj5uLOehw
https://disk.yandex.ru/i/zpK0WqMW7hPZ0A
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также удовлетворѐнность условиями организации образовательного процесса в целом. Анкетирование научно-

педагогических работников осуществляется на сервисе «Яндекс.Формы». 

Развернутый отчѐт о результатах оценки удовлетворѐнности научно-педагогических работников 

качеством образовательной деятельности доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение: 

- Материально-техническим обеспечением дисциплин (модулей)/практик ОПОП 

удовлетворены частично. 

- Учебно-методическим обеспечением полностью удовлетворены. 

- Информационным обеспечением удовлетворены полностью. 

- Полностью удовлетворены условиями организации образовательного процесса в ПМФИ – 

филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. 

Высокие показатели удовлетворенности научно-педагогических работников свидетельствуют о 

наличии необходимых ресурсов для качественной реализации образовательной программы. 

 

Результаты мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России со стороны работодателей 

Оценка удовлетворѐнности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со 

стороны работодателей производится по критериям: уровень теоретической подготовки выпускника; уровень 

практической подготовки выпускника; способность выпускника к самостоятельному решению 

профессиональных задач; способность выпускника эффективно решать профессиональные задачи в 

нестандартных/критических ситуациях; уровень качества профессиональной подготовленности выпускника 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в целом. Анкетирование работодателей осуществляется на сервисе 

«Яндекс.Формы». 

Развернутый отчѐт о результатах мониторинга удовлетворѐнности качеством подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение, со стороны работодателей в 2025-2026 уч.г. доступен по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/i/eznV5Ipe8y2Gew 

Анализ отзывов о качестве подготовки к профессиональной деятельности выпускников ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ выявил, что балльная оценка их профессионализма находится в диапазоне 9,9–10,0 баллов (по 

десятибалльной шкале), средний балл – 9,98. 

Высокие оценки, полученные от работодателей, подтверждают соответствие уровня подготовки 

выпускников требованиям профессиональной сферы и эффективность реализуемой образовательной 

программы в части формирования профессиональных компетенций, необходимых для успешной трудовой 

деятельности в области общественного здравоохранения. 

 

Рекомендации работодателей по улучшению подготовки магистров по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение 

Направление подготовки 

/ Компетенция 

Рекомендации 

ОПК-2 

(Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности) 

Практическая работа со специализированными программными решениями в 

сфере здравоохранения (медицинские информационные системы, 

аналитические платформы). Соблюдение требований информационной 

безопасности и защиты персональных данных. Использование технологий 

обработки больших данных (Big Data) для анализа показателей здоровья 

населения. 

Организация 

здравоохранения и 

управление 

Освоение методик стратегического планирования и проектного управления в 

медицинских организациях. Анализ и применение нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность системы здравоохранения. Формирование 

навыков экономического анализа деятельности медицинских организаций и 

расчета показателей эффективности. 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

Участие в научно-практических конференциях, профессиональных форумах 

по профильным направлениям. Подготовка публикаций по результатам 

исследований. Выполнение выпускных квалификационных работ по 

актуальным темам, имеющим практическую значимость для региональной 

системы здравоохранения. 

 

Результаты всех мониторингов, а также планы мероприятий, направленных на улучшение 

образовательной деятельности, сформированные по их результатам, рассматриваются в плановом порядке на 

коллегиальных совещательных органах института. 

 

https://disk.yandex.ru/i/VTdEyNCygFGvzQ
https://disk.yandex.ru/i/eznV5Ipe8y2Gew
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Результаты диагностической работы направленные на выявление уровня сформированности 

компетенций, на этапе их формирования, предусмотренных  ОПОП по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленность (профиль) Организация и управление медицинской и 

фармацевтической деятельностью 

Во исполнение приказа от 09.02.2026 г. №40-адм и в рамках процедуры самообследования 

образовательной программы по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение (уровень 

магистратуры) проведена оценка уровня сформированности компетенций у обучающихся 2 курса (набор 2024 

года, ФГОС ВО 3++). 

Оценка проводилась для компетенции ПК-3 «Способен к планированию, организации и контролю 

деятельности медицинской и фармацевтической организации». 

Процедура оценки реализована в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОП) вуза, на 

учебном портале E-learning (https://do.pmedpharm.ru) на основе учетных данных обучающегося с 

использованием заданий из фондов оценочных средств (ФОС) дисциплин, участвующих в формировании 

данной компетенции согласно матрице компетенций.  

Отчет о результатах диагностической работы доступен по ссылке:  

https://disk.yandex.ru/i/SB92lfWckKHJPw 

Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы, в целом по 

дисциплинам, формирующим компетенцию, составила 88,2%, что соответствует оценке «Отлично» согласно 

установленной шкале оценивания. 

Достигнутый показатель (88,2% попадает в диапазон 65-100%) свидетельствует о высоком качестве 

подготовки обучающихся по компетенции ПК-3. В соответствии с аккредитационными показателями, 

разработка дополнительных корректирующих мероприятий и мероприятий по улучшению по итогам данной 

диагностической работы не требуется. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

На основании результатов самообследования подготовки магистров по направлению подготовки 

32.04.01 Общественное здравоохранение комиссия пришла к следующим выводам:  

Сильные стороны ОПОП 

(факторы, которые обеспечивают устойчивое положение и 

конкурентные преимущества) 

Слабые стороны ОПОП 

 (слабые места; на что стоит обратить 

внимание и устранить или 

модифицировать) 

Высококвалифицированный кадровый состав. 94% ППС имеют 

учѐные степени и звания; руководитель программы – доктор наук, 

профессор с активной публикационной деятельностью. 

Качество подготовки. 100% абсолютная успеваемость по итогам 

промежуточной аттестации; качество успеваемости по ряду 

дисциплин достигает 100%; диагностика компетенции ПК-3 

показала 88,2% успешного выполнения (>70% заданий) – оценка 

«отлично». 

 Удовлетворѐнность обучающихся. средние баллы по всем 

критериям анкетирования составляют 9,8–10,0; максимальная 

оценка (10) получена за объективность оценочных процедур. 

Признание работодателей. уровень теоретической и практической 

подготовки выпускников оценѐн в 9,0–9,5 баллов; способность к 

самостоятельному решению задач – 9,9; наличие внешних рецензий 

на ОПОП и участие работодателей в ГИА. 

Развитая инфраструктура. функционирует ЭИОС с доступом к 

учебным материалам; заключено 24 договора о практической 

подготовке с профильными организациями; реализация ДОТ 

обеспечивает гибкость обучения. 

Научная активность. за отчѐтный год обучающиеся сделали 28 

докладов на конференциях всероссийского и международного 

уровня. 

Отдельные недостатки в практической 

подготовке. студенты несколько ниже 

оценивают возможность освоения 

практических навыков (9,7) и 

практическую значимость практик (9,7); 

выявлены замечания по оформлению 

отчѐтной документации и 

недостаточному знанию нормативно-

правовых актов. 

Неполная вовлечѐнность в научные 

конкурсы. отсутствуют данные об 

участии обучающихся в конкурсах 

научных работ (внутривузовских, 

всероссийских). 

Снижение среднего балла 

вступительных испытаний в 2025 

г. (77,3) по сравнению с 2024 г. (82,6), 

хотя показатель остаѐтся выше уровня 

2023 г. (74,7). 

Отсутствие утверждѐнного 

профессионального стандарта (может 

затруднять оперативную актуализацию 

содержания программы). 

Возможности  

(вектор развития ОПОП) 
Препятствия  

(внешние причины, которые могут 

негативно сказаться на развитии 

образовательной программы) 

https://do.pmedpharm.ru/
https://disk.yandex.ru/i/SB92lfWckKHJPw
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Активизация профориентационной работы среди выпускников 

специалитета и других вузов региона с использованием 

положительных отзывов работодателей и успешных кейсов 

трудоустройства. 

Внедрение предложений студентов (запись и размещение 

видеолекций на портале), что повысит доступность материалов. 

Расширение участия обучающихся в научных конкурсах и грантах; 

создание студенческого научного кружка по профилю. 

Углубление взаимодействия с работодателями для корректировки 

содержания практик и совместной разработки кейсовых заданий 

Использование результатов диагностики компетенций и 

положительных итогов анкетирования в маркетинговых материалах 

программы. 

Обновление содержания дисциплин с учѐтом современных трендов 

(цифровизация здравоохранения, управление качеством, проектный 

менеджмент). 

Изменения в законодательстве РФ в 

сфере образования и здравоохранения, 

требующие оперативной корректировки 

ОПОП и учебных планов. 

Снижение платѐжеспособности 

населения, влияющее на набор 

студентов на договорной основе. 

Усиление конкуренции со стороны 

других вузов, реализующих 

аналогичные программы (в том числе в 

дистанционном формате). 

Риск снижения качества приѐма при 

недостаточной информационной 

кампании о преимуществах программы. 

Быстрое изменение требований рынка 

труда, что может привести к 

устареванию отдельных компетенций. 

 

Общий вывод по результатам самообследования 

1. Институт осуществляет подготовку магистров по направлению 32.04.01 Общественное 

здравоохранение в полном соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ, ФГОС ВО (3++) и иными 

нормативно-правовыми актами. Структура и содержание ОПОП, учебный план, рабочие программы дисциплин 

и практик актуализированы в 2025 году и прошли внешнее рецензирование представителем работодателя. 

2. Результаты промежуточной аттестации демонстрируют 100% абсолютную успеваемость на 

всех курсах. Качество успеваемости по ряду дисциплин достигает 100%, средний балл – от 4,3 до 4,8. 

Диагностическая работа по компетенции ПК-3 показала, что 88,2% обучающихся выполнили более 70% 

заданий, что соответствует оценке «отлично». Эти данные свидетельствуют о высоком уровне освоения 

компетенций и эффективности реализуемых образовательных технологий. 

3. Анкетирование студентов выявило высокую степень удовлетворѐнности (средние оценки 9,8–

10,0). Максимальные баллы получили взаимодействие с преподавателями, объективность оценивания и 

методическое обеспечение. Работодатели оценили теоретическую и практическую подготовку выпускников на 

9,0–9,5 баллов, способность к самостоятельному решению профессиональных задач – на 9,9. Программа имеет 

внешние положительные рецензии, представители работодателей участвуют в промежуточной и итоговой 

аттестации. 

4. Кадровый состав полностью соответствует требованиям ФГОС: 94% ППС имеют учѐные 

степени и звания; 22% – практикующие специалисты. Материально-техническая база, ЭИОС, библиотечные 

ресурсы и договоры с 24 профильными организациями обеспечивают полноценную реализацию программы, 

включая дистанционные образовательные технологии. 

5. Обучающиеся активно участвуют в научных конференциях (28 докладов). Вместе с тем, по 

результатам SWOT-анализа выявлены направления для совершенствования: повышение практико-

ориентированности (работа с НПА, оформление отчѐтов), активизация профориентационной работы для 

стабилизации качества приѐма, расширение участия в научных конкурсах, внедрение видеозаписи лекций по 

запросу студентов. 

В целом, образовательная деятельность по программе магистратуры «Общественное здравоохранение» 

соответствует лицензионным и аккредитационным требованиям, обеспечивает высокое качество подготовки 

востребованных специалистов и имеет потенциал для дальнейшего развития с учѐтом выявленных точек роста. 

Функционирующая система внутренней оценки качества образования позволяет своевременно корректировать 

образовательный процесс и принимать обоснованные управленческие решения. 

 

2.ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ  

ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ 

В 2025 году самообследование образовательных программ ординатуры проводилось на предмет: 

 структуры, содержания, эффективности реализации образовательных программ; 

 наличия и эффективности системы оценки качества знаний, обучающихся на соответствующих 

кафедрах; 

 наличия и эффективности системы качества преподавания и компетенций преподавателей, 

осуществляющих образовательную деятельность по программам ординатуры; 

 наличие и эффективности использования материально-технической базы и учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса по соответствующим дисциплинам и практикам; 

 признания качества и уровня подготовки выпускников требованиям рынка труда. 

Обучение по основным образовательным программам высшего образования – программам ординатуры 

осуществлялась на факультете последипломного образования и кафедрах: Фармации ФПО, Гуманитарных 

дисциплин и биоэтики, Токсикологической и аналитической химии, Клинической стоматологии с курсом 

хирургической стоматологии и ЧЛХ, Терапевтической стоматологии и пропедевтики стоматологических 

заболеваний, Медицины катастроф, Фармакологии с курсом клинической фармакологии, Патологии, 
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Микробиологии и иммунологии с курсом биологической химии, Терапевтических дисциплин-2, Морфологии. В 

настоящее время согласно лицензии на ведение образовательной деятельности, ПМФИ реализует программы 

ординатуры по 8 специальностям. В 2025 году в ординатуру зачислено 36 чел. (в том числе: 1 чел. – за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, 35 – по договорам оказания платных образовательных 

услуг). 

Таблица 141 

Контингент ординаторов, по состоянию на 31.12.2025 г. 

Код и наименование специальности 

2 год обучения 1 год обучения 
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33.08.01 Фармацевтическая 

технология 
4 1   4 1  1 5 

33.08.02 Управление и экономика 

фармации 
    9 9  9 9 18 

33.08.03 Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 
4   1 5 1  1 6 

31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 
0   2 2  5 5 7 

31.08.74 Стоматология 

хирургическая 
0   2 2  5 5 7 

31.08.75 Стоматология 

ортопедическая 
0   4 4  5 5 9 

31.08.76 Стоматология детская 0   2 2  5 5 7 

31.08.77 Ортодонтия     2 2  5 5 7 

 всего ординаторов 66 

 

Учебный процесс в 2025 году по программам подготовки кадров высшей квалификации -программам 

ординатуры осуществлялся в соответствии с актуализированными и утвержденными основными 

профессиональными образовательными программами, учебными планами, календарными учебными графиками 

и с учетом требований, соответствующих ФГОС ВО. Расписания занятий по реализуемым дисциплинам 

представлены на официальном сайте ПМФИ в сети Интернет. Все образовательные программы обеспечены 

базами практик на основе договоров о практической подготовке или с использованием ресурсов собственных 

баз – аптеки производственной, стоматологического кабинета. Срок подготовки кадров высшей квалификации 

по программам ФГОС ВО в ординатуре составляет 2 года по всем специальностям. Объем программы – 120 з.е.  

Промежуточная аттестация ординаторов проводится в соответствии с учебным планом два раза в год: в конце 

осеннего семестра (зачет, зачет с оценкой, экзамен) и в конце первого/второго года обучения (зачет по 

практике). 

Таблица 142 

Результаты успеваемости ординаторов в 2025 году 

Код и наименование специальности средний балл 

33.08.01 Фармацевтическая технология 5,0 

33.08.02 Управление и экономика фармации 4,42 

33.08.03 Фармацевтическая химия и фармакогнозия 5,0 

31.08.73 Стоматология терапевтическая 4,0 

31.08.74 Стоматология хирургическая 5,0 

31.08.75 Стоматология ортопедическая 4,75 

31.08.76 Стоматология детская 4,5 

31.08.77 Ортодонтия 4,5 

 

По завершению обучения по программам подготовки кадров высшей квалификации ординаторы 

проходят государственную итоговую аттестацию. В 2025 году ГИА проходили 35 ординаторов.  
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Таблица 143 

Результаты ГИА ординаторов в 2025 году 

Код и наименование специальности 

Анализ результатов завершения обучения в 

ординатуре 

Средний 

балл ГИА 

Кол-во 

ординаторов, 

принятых на 

обучение в 

2021 г. 

Кол-во 

ординаторов, 

завершивших 

обучение в 

2023 г. 

% успешно 

завершивш

их обучение 

33.08.01 Фармацевтическая технология 3 3 100% 5,0 

33.08.02 Управление и экономика 

фармации 
20 20 100% 4,9 

33.08.03 Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 
1 1 100% 5,0 

31.08.73 Стоматология 

терапевтическая 
2 2 100% 4,75 

31.08.75 Стоматология ортопедическая 6 6 100% 5,0 

  

Допуск к профессиональной деятельности осуществляется через процедуру первичной 

специализированной аккредитации. Для прохождения ПСА по фармацевтическим дисциплинам функционирует 

аккредитационная площадка на базе факультета последипломного образования ПМФИ, по стоматологическим 

специальностям – аккредитационная площадка головного вуза – ВолгГМУ. Процент выпускников ординатуры, 

успешно прошедших первичную специализированную аккредитацию (ПСА) в 2023 году – 75% (8 ординатора 

на ПСА не подали заявления по причине поступления в аспирантуру или трудоустройства на должности, не 

требующие ПСА). 

Анализ отчетов о самообследовании соответствующих кафедр, нормативной документации, 

регламентирующей систему менеджмента качества, внутренней оценки качества образования, документов, 

образующихся в результате деятельности кафедр и структурных подразделений, участвующих в реализации 

программ ординатуры, позволяет сделать вывод о соответствии содержания и качества подготовки по 

образовательным программам ординатуры установленным требованиям ФГОС ВО, локальных нормативных 

актов ВолгГМУ и ПМФИ. Структура образовательных программ ординатуры по всем специальностям 

соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре, законодательству Российской Федерации. 

В состав ОПОП входят учебные планы, рабочие программы дисциплин, программы практики, программы ГИА, 

обеспечивающие реализацию образовательной программы. Учебный план представлен с достаточной степенью 

детализации и полноты. Нормативные сроки освоения, трудоѐмкость программ и отдельных их разделов 

соответствуют требованиям ФГОС ВО. Технологии и методики образовательной деятельности соответствуют 

современному уровню и позволяют учитывать перспективы развития информационных и коммуникационных 

технологий. 

Система утверждения, оценки и пересмотра образовательных программ представлена полно и в 

достаточной степени подробно обеспечивает возможности для выполнения заявленных требований к оценке и 

пересмотру образовательных программ. ОПОП ежегодно актуализируются на уровне кафедр, учебно-

методических комиссий и центральной методической комиссии ПМФИ. Обучающихся и работодатели 

принимают участие в определении содержания и организации учебного процесса. Образовательные программы 

учитывают мнение рынка труда в регионе и в отрасли. Образовательные программы обеспечивают 

соответствие результатов обучения современным характеристикам профессиональной деятельности врачей и 

провизоров. 

Результаты текущей, промежуточной и итоговой аттестации представлены полно и в достаточной 

степени подробно в журналах, ведомостях, зачетных книжках. Процедура мониторинга текущей и 

промежуточной аттестации прописана в локальных актах ПМФИ. 

Деканатом ФПО, кафедрами осуществляется сбор количественной и качественной информации о 

качестве знаний обучающихся. 

Требования к результатам освоения образовательных программ представлены полно в рабочих 

программах дисциплин и практик, фондах оценочных средств и в достаточной степени учитывают мнение 

рынка труда в регионе (отрасли), обеспечивают соответствие результатов, перспективным задачам медицины и 

фармации; обеспечивают возможность достоверного подтверждения достижения всех видов результатов, в т.ч. 

уровня овладения обучающимися практическими навыками.  

Кадровый состав НПР, участвующий в реализации программ ординатуры, кадровая политика ПМФИ 

направлена на необходимое качество и постоянное совершенствование профессиональной деятельности 

научно-педагогических работников. 100% штатных преподавателей, реализующих программы ординатуры, 

принимают участие в научной и/или научно-методической деятельности, осуществляют прикладные научные 

исследования по отраслям наук, соответствующим образовательной программе.   

Представители работодателей принимают участие в итоговой государственной аттестации в качестве 

членов комиссии, а также в процедуре приема и оценке уровня освоения практических навыков у ординаторов.  
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Материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям, 

изложенным в рабочих программах дисциплин и ФГОС ВО. Лабораторное оборудование находится на балансе 

ПМФИ, либо используется согласно договоров о практической подготовке. На кафедрах имеются 

специализированные аудитории, лаборатории, помещения для самостоятельной работы, кроме того в учебном 

процессе ординатуры активно используются возможности аптеки производственной ПМФИ, а также 

медицинского (стоматологического) кабинета, аккредитационно-симуляционного центра, учебной 

(симуляционной) аптеки.  

В учебном процессе используются современных средства информационно-коммуникационных 

технологий, элементы дистанционного обучения. 

Обучающимся предоставлен доступ к ЭИОС, электронно-библиотечным системам, сформированным на 

основании прямых договоров с правообладателями учебной и учебно-методической литературы, методических 

пособий, учебному порталу e-learninghttps://do.pmedpharm.ru/. 

В ПМФИ функционирует система трудоустройства выпускников по профилю подготовки 

(трудоустроившихся по специальности, полученной в вузе). За 2023 год в медицинские и фармацевтические 

организации были трудоустроены на должностях врач, провизор 28 ординатора. 

Регулярно проводится анкетирование и социологические опросы работодателей на предмет 

удовлетворенности работодателей и выпускников качеством подготовки. 

Имеются отзывы представителей работодателей – аптек, фармацевтических организаций, медицинских 

организаций на качество подготовки обучающихся. Постоянно проводится анализ отзывов и рецензий 

представителей работодателей на качество подготовки обучающихся в ординатуре. 

В ходе мероприятий по ВОКО проводится изучение отзывов выпускников о качестве образовательного 

процесса, условий, а также их готовности к осуществлению профессиональной деятельности. 

К сильным сторонам программ ординатуры можно отнести:  

 высокий уровень квалификации преподавательского состава, реализующих дисциплины ОПОП 

фармацевтического профиля;  

 наличие достаточной материально-технической базы, обеспечивающей практико-ориентированную 

подготовку врачей-специалистов и провизоров в условиях кафедр, подразделений ПМФИ, имеющих лицензию 

на фармацевтическую или медицинскую деятельность, а также медицинских и фармацевтических организаций, 

фармацевтических производств по договору о практической подготовке; 

К сторонам образовательных программ ординатуры, требующим развития можно отнести следующие:  

 более широкое использование в учебном процессе цифровых технологий, направленных на 

формирование практических цифровых компетенций у обучающихся; 

 трудоустройство обучающихся по программам ординатуры на должностях врачей-стажеров, 

провизоров-стажеров;  

 изучение возможности обучения по «гибким» учебным планам. 

 

8. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ПЯТИГОРСКОМ 

МЕДИКО-ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОМ ИНСТИТУТЕ – ФИЛИАЛЕ ФГБОУ ВО  ВОЛГГМУ 

МИНЗДРАВА РОССИИ 

Внутренняя независимая оценка качества образования – оценочная процедура, осуществляемая 

уполномоченными подразделениями ПМФИ для получения и анализа объективной информации в отношении 

образовательной деятельности ПМФИ, реализуемых им образовательных программ и подготовки обучающихся 

в целях определения соответствия предоставляемого образования нормативным требованиям и областей 

возможных улучшений. 

Целью проведения внутренней независимой оценки качества образования является формирование 

объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения ОПОП, совершенствование 

структуры и актуализация содержания ОПОП, реализуемых ПМФИ, совершенствование ресурсного 

обеспечения образовательного процесса в ПМФИ, повышение компетентности и уровня квалификации 

педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ, повышение мотивации 

обучающихся к успешному освоению образовательных программ, усиление взаимодействия образовательной 

организации с профильными предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 

образовательного процесса, противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса, а также создание информационных условий для формирования целостного 

представления о состоянии и изменениях уровня сформированности компетенций обучающихся в ходе 

освоения ОПОП.  

К проведению регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся привлечены работодатели, иные юридические или физические лица, включая педагогических 

работников ПМФИ. 

Внутренняя оценка качества ОПОП ВО осуществляется по следующим критериям:  

- соответствие структуры и содержания ОПОП ВО и входящих в состав документов 

требованиям ФГОС ВО;  

- согласование ОПОП ВО с работодателями;  

- наличие ежегодных обновлений в документах, входящих в комплект документов ОПОП ВО, и 

соблюдение единых требований к их оформлению.  

Внутреннюю оценку качества ОПОП ВО на соответствие критериям, проводят:  

https://do.pmedpharm.ru/


82 

- кафедра (объект оценки – все разработанные на кафедре РПД, РПП и программ ГИА, в том 

числе их версии, размещенные на официальном сайте Института);  

- заместитель директора ПМФИ по учебной и воспитательной работе и учебный отдел (объект 

оценки – полный пакет документов ОПОП ВО, реализуемых в институте, размещенных на 

официальном сайте института (согласно сформированной выборке);  

- библиотека (объект оценки – перечень основной и дополнительной литературы, указанный в 

РПД, РПП и программ ГИА);  

- заместитель директора  по воспитательной работе (объект оценки – рабочие программы 

воспитания и календарные планы воспитательной работы;  

- представители работодателей (объект оценки – оценочные средства для промежуточной 

аттестации обучающихся, применяемые для определения результатов обучения по дисциплинам, и 

оценочные средства для ГИА, применяемые для определения результатов освоения и ОПОП ВО.  

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся осуществлялась в рамках:  

- оценки уровня сформированности компетенций выпускника по ОПОП;  

- проведения входного контроля уровня подготовки обучающихся в начале изучения учебной 

дисциплины (модуля);  

- текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по учебным дисциплинам 

(модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик;  

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и проектов, а также 

участия в проектной деятельности;  

-  мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее 

изученным дисциплинам (модулям; 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам (модулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся; 

- оценивание профильными организациями и работодателями качества подготовки обучающихся в 

период проведения практик и качества подготовки выпускников института по завершении освоения ими ОПОП 

ВО;  

- анализ результатов трудоустройства выпускников в течение календарного года, следующего за годом 

выпуска. 

Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся дополняет традиционные контрольно-

оценочные средства и позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах 

деятельности: учебной, научно-исследовательской, творческой, социальной, коммуникативной и др. 

Целью создания портфолио является: 

- поддержка высокой учебной мотивации обучающихся; 

- поощрение активности и самостоятельности обучающихся, расширение возможности обучения и 

самообучения; 

- развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся; 

- формирование умения планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

- содействие индивидуализации (персонализации) образования обучающихся; 

- создание дополнительных предпосылок и возможностей для успешной социализации; 

- обеспечение отслеживания индивидуального прогресса обучающихся в широком образовательном 

контексте, демонстрация их способностей практически применять приобретенные знания и умения. 

Портфолио является эффективным инструментом, позволяющим формировать независимую 

рейтинговую оценку индивидуальных образовательных достижений обучающихся, свидетельствующую о 

качестве их подготовки. 

Эффективность системы входного, текущего и промежуточного контроля уровня сформированности 

компетенций, знаний, умений и навыков и промежуточной аттестации обучающихся оценивается в 

соответствии с локальными актами ПМФИ. 

В начале учебного года проводится входное тестирование. Результаты входного контроля 

систематизируются и анализируются, на основании результатов входного контроля могут быть выработаны 

меры по совершенствованию и актуализации методик преподавания и содержания соответствующих дисциплин 

(модулей), формированию индивидуальных траекторий обучения. 

Входной контроль знаний, умений и навыков обучающихся по дисциплинам имеет рекомендательный 

характер и проводится с целью получения объективной оценки качества подготовки обучающихся по 

предшествующим дисциплинам, изучение которых необходимо для успешного освоения конкретной 

дисциплины. Решение о проведении входного контроля знаний, умений и навыков обучающихся преподаватель 

принимает самостоятельно; 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществлялся в 2025 году с помощью устного опроса 

обучающихся, тестирования обучающихся, написания рефератов, лабораторных, и других видов работ, 

предусмотренных в оценочных материалах. 

Промежуточная аттестация осуществлялась через систему сдачи зачетов и экзаменов по дисциплинам 

учебного плана соответствующего направления подготовки с определением оценки знаний: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено» и «не зачтено».  
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Зачеты проводились, как правило, в конце семестра в счет времени, предусмотренного учебным планом 

на данную дисциплину.  

Экзамены проводились в специально отведенные сроки – экзаменационные сессии, в соответствии с 

календарными учебными графиками, утвержденными ректором.  

Расписание экзаменов составляется в соответствии календарным учебным графиком, утвержденным 

ректором и доводится до сведения преподавателей и обучающихся не позднее, чем за две недели до начала 

сессии. Расписание составляется таким образом, чтобы на подготовку к экзаменам по каждой дисциплине было 

отведено не менее двух дней.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводилась в ПМФИ по утвержденному директором 

ПМФИ расписанию в соответствии с программами ГИА, разработанными выпускающими кафедрами по 

каждому направлению подготовки. 

Функционирование системы текущего контроля успеваемости обучающихся, промежуточной и итоговой 

аттестации поддерживается соответствующей нормативной документацией и компьютерными технологиями 

(база данных по итогам сессий, формирование приказов по организации и проведению итоговых 

аттестационных испытаний и др.).  

Для обеспечения контроля выполнения требований ФГОС ВО к содержанию и уровню подготовки 

бакалавров на кафедрах сформированы оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам 

С целью учета учебных и внеучебных достижений обучающихся, индивидуализации и дифференциации 

процесса обучения, проверки освоения компетенций, формирования мотивации на достижение планируемых 

результатов в освоении основной образовательной программы используется программа «Электронное 

портфолио студента», которая дополняет основные оценочные средства промежуточной и государственной 

итоговой аттестации. Информация, размещенная в течение семестра в электронном портфолио, является 

составляющей рейтинга академических, научных и внеучебных достижений  системы оценки качества освоения 

обучающимися основных профессиональных образовательных. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучающимся 

предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Освоение образовательных программ высшего образования в институте завершается обязательной 

государственной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является установление уровня подготовки 

выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО.   

Одним из принципов внутренней гарантии качества образования в институте является 

совершенствование качества реализуемых образовательных программ и условий их реализации. Оценка 

качества подготовки включает внешнюю независимую и внутреннюю оценку качества образования, 

проведение и анализ результатов изучения мнения: работодателей, обучающихся, ППС и других субъектов 

образовательного процесса, вовлечение обучающихся в процесс обеспечения гарантии качества 

образования, развитие их потенциала и творческой инициативы.  

Внедрение внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся позволяет институту 

решать задачи:   

- оценивать фактические результаты обучения, достигнутые обучающимися;  

- оценивать соответствие подготовки выпускников, освоивших основные профессиональные 

образовательные программы, требованиям образовательных и профессиональных стандартов, запросам 

регионального рынков труда к специалистам соответствующего профиля, другим требованиям 

национальной рамки квалификаций;   

- выявлять и анализировать сильные и слабые стороны образовательных программ;   

- оценивать степень соответствия образовательных программ мировым тенденциям развития 

образования, таким как разработка программ на основе предполагаемых результатов обучения; насыщение 

программ учебными и научными исследованиями студентов; максимальное внедрение результатов научных 

исследований в учебный процесс; обеспечение компетентности и квалификации профессорско-

преподавательского состава и др. 

Анализ показателей качества, достигнутых в 2025 году, свидетельствует о том, что подготовка 

выпускников остается достаточно высокой на протяжении последних нескольких лет, что подтверждается 

результатами государственной итоговой аттестации, а также стабильно высокой оценкой работодателей, 

самих выпускников, демонстрируемой при постоянно проводимых институтом опросах.  

В 2025 году ПМФИ обеспечивал непрерывную внутреннюю оценку качества образования путем 

анкетирования участников образовательного процесса по вопросам удовлетворенности организации 

образовательной деятельности в ПМФИ. 

В отчетном году оценивание осуществлялось в форме электронного анкетирования, где участники 

образовательного процесса имели возможность внести предложения по совершенствованию учебного 

процесса. Анкетирование обучающихся (российских граждан и иностранных студентов) проводилось в 

ноябре 2025 г. в соответствии с утвержденным директором планом работы отдела менеджмента качества и 

бережливых технологий.  

Анкетирование обучающихся проводится путем анонимного заполнения анкет.  

Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников проводится путем анонимного заполнения анкет.  
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Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется информационным 

отделом. Результат (отчет) заслушивается на Ученом совете. Информация о результатах анкетирования 

размещается на официальном сайте. Итоги анкетирования учитываются при принятии управленческих 

решений по проблемам качества образовательного процесса, условий труда с соблюдением условия 

анонимности. Информация, полученная в результате проведения мониторинговых исследований в системе 

управления качеством образования, предназначена для внутреннего использования в образовательной 

организации. Анкета считается недействительной, если на 20% вопросов респондент не дал. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 33.02.01 ФАРМАЦИЯ 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ по программам СПО по специальности 33.02.01 

ФАРМАЦИЯ в разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 153 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

Удовлетворенность лекциями 9,88    

Удовлетворенность лекторами 9,19    

Удовлетворенность занятиями 9,25    

Удовлетворенность 

преподавателями 
9,69    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,88    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,63    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

9,81    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

9,69    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

9,69    

Удовлетворенность ЭИОП 9,69    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

9,75    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

9,81    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,44    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,63    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 
9,38    
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целом 

 В рамках оценки показателей, удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты показали удовлетворенность данным показателем. Исходя из анализа средних 

оценок удовлетворѐнности нет необходимости в коррекционных мероприятиях. 

 

Таблица 154 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
9,31    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
9,38    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,38    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,31    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

9,44    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

9,38    

Удовлетворенность ЭИОП 9,38    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,38    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,38    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

9,44    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
9,44    

 

Таким образом, анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса 

по практикам все респонденты показали удовлетворенность данным показателем. Исходя из анализа средних 

оценок удовлетворѐнности нет необходимости в коррекционных мероприятиях. 

Таблица 155 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлет

во-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

8,48    

2 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

8,30    
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(ожидания) 

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

9,42    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

 7,58   

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

9,23    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

8,71    

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

9,29    

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

9,45    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

9,35    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

9,20    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

9,11    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

9,04    

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

9,00    

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,02    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,69    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,24    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

8,49    

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

9,11    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

9,67    

20 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

9,31    
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вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

9,38    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

9,24    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

9,04    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

9,00    

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

8,91    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

 7,22   

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

9,02    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

9,11    

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

8,62    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

8,71    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

8,69    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9,00    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

8,89    

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 91% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 89%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 87%. 

Таблица 156 
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Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников по 

специальности 33.02.01 ФАРМАЦИЯ 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 

10,0 
   

Удовлетворенность 

практической подготовкой 

9,8 
   

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

10,0 

   

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

9,6 

   

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

10,0 

   

 Результаты опроса работодателей указывают на отсутствие неудовлетворенности качеством 

подготовки выпускников колледжа по специальности 33.02.01 ФАРМАЦИЯ. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

31.02.05 СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ 

 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ по программам СПО по специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая в разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался метод 

анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 – 

полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 157 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 9,09    

Удовлетворенность лекторами 9,07    

Удовлетворенность занятиями 9,07    

Удовлетворенность 

преподавателями 
9,22    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,07    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,11    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

8,94    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

9,20    
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Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

9,05    

Удовлетворенность ЭИОП 9,22    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

9,05    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

9,22    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,22    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,22    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

9,22    

В рамках оценки показателей, удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 158 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
9,26    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
9,31    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,20    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,31    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

9,35    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

9,22    

Удовлетворенность ЭИОП 9,17    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,31    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,09    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

9,28    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
9,39    

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 159 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса 
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№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлет

воренност

ь 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетворенно

сть 

(балл 5,0 и менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

8,55    

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

 7,78   

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

8,59    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

 7,23   

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

8,24    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

 7,74   

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

8,39    

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

8,35    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

8,39    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

8,49    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

8,86    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

8,72    

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

8,61    

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

8,90    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,36    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

8,91    
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17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

8,88    

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

8,77    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

8,63    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

8,64    

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

8,99    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

8,99    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

8,92    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

8,51    

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

8,45    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

8,48    

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

8,58    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

8,55    

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

8,52    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

8,54    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

8,53    
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32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

8,59    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

8,69    

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 85% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ - 89%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 88%. 

86% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в колледже. 

Таблица 160 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников по 

специальности31.02.05 СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
9,4    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
9,4    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

9,4    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

9,4    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

9,6    

 Результаты опроса работодателей указывают на отсутствие неудовлетворенности качеством 

подготовки выпускников колледжа по специальности 31.02.05 СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ по программам СПО по специальности 34.02.01 

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛОв разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности.  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 161 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 9,30    

Удовлетворенность лекторами 9,75    

Удовлетворенность занятиями 9,60    
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Удовлетворенность 

преподавателями 
9,75    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,90    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,80    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

9,85    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

9,80    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

9,85    

Удовлетворенность ЭИОП 9,65    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

9,70    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

9,85    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,75    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,75    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

9,80    

 В рамках оценки показателей, удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 162 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
9,95    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
9,85    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,90    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,70    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

9,85    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

9,75    

Удовлетворенность ЭИОП 9,65    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,75    

Удовлетворенность 9,70    
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организацией промежуточной 

аттестации 

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

9,85    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
9,85    

Итоги оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по практикам 

все респонденты показали полную удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 163 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетв

о-ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

8,13    

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

8,18    

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

8,58    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

 7,87   

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

8,38    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

8,20    

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

8,56    

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

9,11    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

9,02    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

9,42    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

9,19    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

9,16    

13 Оцените, пожалуйста, насколько Вы 9,23    
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удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,42    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,39    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,42    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

9,48    

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

9,52    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

9,61    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

9,65    

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

9,58    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

9,68    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

9,42    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

9,19    

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

9,52    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

8,29    

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

9,42    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

9,45    
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вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

9,48    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

9,55    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

9,39    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9,32    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

9,42    

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 94% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ - 94%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 91%. 

92,6% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым  

Таблица 164 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников по 

специальности34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

10,0    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

10,0    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

10,0    

 Результаты опроса работодателей демонстрируют полную удовлетворенность качеством подготовки по 

специальности 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ по направлению подготовки 38.03.02 

МЕНЕДЖМЕНТв разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 



97 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 165 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 9,11    

Удовлетворенность лекторами 9,56    

Удовлетворенность занятиями 9,03    

Удовлетворенность 

преподавателями 
8,94    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,84    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,06    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

9,13    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

9,19    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

9,16    

Удовлетворенность ЭИОП 9,19    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

9,06    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

9,09    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,06    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,13    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

9,19    

 В рамках оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 166 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
9,16    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
9,19    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,16    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,19    
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Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

9,03    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

9,25    

Удовлетворенность ЭИОП 9,22    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,13    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,25    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

9,13    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
9,22    

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 167 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлет

во-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

9,53    

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

9,31 

 

   

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

9,35 

 

   

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

9,39 

 

   

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

9,53 

 

   

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

9,49 

 

   

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

9,43 

 

   

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

9,47 

 

   

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

9,43 
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10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

9,43 

 

   

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

9,33 

 

   

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

9,41 

 

   

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

9,33 

 

   

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,49 

 

   

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,65 

 

   

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,67 

 

   

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

9,65 

 

   

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

9,57 

 

   

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

9,37 

 

   

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

9,63 

 

   

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

9,63 

 

   

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

9,67 

 

   

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

9,61 

 

   

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

9,61 

 

   

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

9,55 
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26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

9,31 

 

   

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

9,53 

 

   

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

9,57 

 

   

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

9,35 

 

   

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

9,43 

 

   

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

9,39 

 

   

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9,47 

 

   

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

9,43 

 

   

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 94% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 88%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 92%. 

95% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ПМФИ. 

Таблица 168 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников по 

направлению подготовки 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

10,0    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

10,0    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

10,0    
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Анализ результатов опроса работодателей демонстрирует полную удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников по направлению подготовки 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ. Данный результат 

исключает необходимость коррекционных мероприятий. 

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на сайте 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию, составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли 

бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ МАГИСТРАТУРЫПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 32.04.01 ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

Осуществлено анкетирование обучающихся магистратуры ПМФИ по направлению подготовки 32.04.01 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕв разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 169 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 9,73    

Удовлетворенность лекторами 9,69    

Удовлетворенность занятиями 9,81    

Удовлетворенность 

преподавателями 
9,77    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,81    

Удовлетворенность 

информационным 
9,85    
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обеспечением 

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

9,81    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

9,81    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

9,81    

Удовлетворенность ЭИОП 9,69    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

9,77    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

9,85    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,88    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,85    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

9,92    

В рамках оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты отметили полную удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 170 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
9,85    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
9,88    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,88    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,73    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

9,77    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

9,65    

Удовлетворенность ЭИОП 9,85    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,88    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,81    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

9,85    

Удовлетворенность 9,85    
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прохождением практик в целом 

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты показали полную удовлетворенность данным показателем. 

Таблица 171 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

9,83    

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

9,83    

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

9,83    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

9,42 

 

   

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

9,61 

 

   

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

9,56 

 

   

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

9,47 

 

   

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

9,56 

 

   

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

9,47 

 

   

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

9,83 

 

   

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

9,92 

 

   

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

9,89 

 

   

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

9,86 

 

   

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,89 

 

   

15 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

9,94 
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вежливостью работников 

деканата/института 

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,97 

 

   

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

9,94 

 

   

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

9,89 

 

   

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

9,89 

 

   

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

9,89 

 

   

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

9,92 

 

   

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

9,89 

 

   

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

9,89 

 

   

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

9,69 

 

   

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

9,86 

 

   

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

9,78 

 

   

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

9,83 

 

   

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

9,81 

 

   

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

9,86 

 

   

30 Оцените, пожалуйста, насколько Вы 9,83    
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удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

 

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

9,92 

 

   

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9,81 

 

   

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

9,86 

 

   

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 96% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 96%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 94%. 

97% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ПМФИ.  

Таблица 172 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускниковпо 

направлению подготовки 32.04.01 ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

9,9    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

9,9    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

10,0    

Итоги опроса работодателей демонстрируют полную удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ.  

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на сайте 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию, составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 



106 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли 

бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

33.05.01 ФАРМАЦИЯ (УРОВЕНЬ СПЕЦИАЛИТЕТА) 

 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ (российских граждан и иностранных студентов)по 

специальности 33.05.01 ФАРМАЦИЯв разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 173 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 8,35    

Удовлетворенность лекторами 8,55    

Удовлетворенность занятиями 8,52    

Удовлетворенность 

преподавателями 
8,45    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

 7,85   

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

 8,05   

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

8,19    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

8,14    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

8,17    

Удовлетворенность ЭИОП 8,31    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

8,21    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

8,39    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

8,37    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 
8,30    
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аттестации 

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

8,46    

В рамках оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты(российские и иностранные студенты) показали удовлетворенность данным 

показателем.  

Таблица 174 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
8,28    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
8,44    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,23    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

8,25    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

8,15    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

8,38    

Удовлетворенность ЭИОП 8,37    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

8,50    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

8,45    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

8,32    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
9,44    

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты(российские и иностранные студенты)показали 

удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 175 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

 7,98   

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

8,33    
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3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

9,19    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

8,21    

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

8,79    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

8,35    

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

9,11    

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

9,15    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

8,55    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

8,56    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

9,13    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

9,35    

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

8,87    

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,51    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,83    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,18    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

8,62    

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

8,15    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

8,90    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

8,22    
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студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

8,53    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

8,54    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

9,23    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

8,48    

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

8,61    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

 8,02   

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

9,09    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

9,06    

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

8,99    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

9,08    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

9,17    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9,09    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

9,16    

 

Улучшениекомфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 80% 

респондентов (российских и иностранных студентов),повышение доброжелательности и вежливости 

работников ПМФИ – 77%; улучшение условий образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 80%. 

56,3% респондентов проживают в общежитиях института, при этом полностью удовлетворены 

условиями проживания (8,37 балла) 
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В то же время 80,8% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и 

знакомым, желающим обучаться в ПМФИ. 

Таблица 176 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
9,0    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
8,4    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

8,2    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

8,2    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

9,4    

Анализ результатов опроса работодателей демонстрирует полную удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников по специальности33.05.01 ФАРМАЦИЯ.  

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на сайте 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся (российских и иностранных студентов); 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию, составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли 

бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

31.05.03 СТОМАТОЛОГИЯ (УРОВЕНЬ СПЕЦИАЛИТЕТА) 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ (российских граждан и иностранных студентов)по 

специальности 31.05.03 СТОМАТОЛОГИЯв разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  
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II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 177 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 8,57    

Удовлетворенность лекторами 8,72    

Удовлетворенность занятиями 8,61    

Удовлетворенность 

преподавателями 
8,75    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

 7,91   

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

8,33    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

8,40    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

8,35    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

8,49    

Удовлетворенность ЭИОП 8,49    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

8,54    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

8,23    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

8,47    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

8,38    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

8,61    

Анкетирование показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам выявило, что все респонденты (российские и иностранные студенты)удовлетворены данным 

показателем.  

Таблица 178 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
8,53    

Удовлетворенность 8,56    
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руководителями практики 

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,20    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

8,49    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

8,38    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

8,52    

Удовлетворенность ЭИОП 8,58    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

8,59    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

8,54    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

8,54    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
8,48    

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты (российские и иностранные студенты)показали 

удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 179 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

 7,61   

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

8,34    

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

8,72    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

8,19    

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

9,14    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

8,68    

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

9,63    



113 

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

8,59    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

8,47    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

8,93    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

 7,91   

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

8,39    

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

8,42    

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

8,86    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

8,49    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

8,52    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

 8,05   

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

8,26    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

8,19    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

8,39    

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

8,44    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

8,51    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

8,57    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

8,17    



114 

лабораторным оборудованием 

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

8,42    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

8,56    

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

8,83    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

8,87    

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

8,66    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

8,66    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

8,74    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

8,71    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

8,78    

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 85% 

респондентов (российских и иностранных студентов),повышение доброжелательности и вежливости 

работников ПМФИ – 72%; улучшение условий образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 81%. 

Лишь 12,8% респондентов проживают в общежитиях института, при этом полностью удовлетворены 

условиями проживания (8,52 балла). 

87% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ПМФИ.  

Таблица 180 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускниковпо 

специальности 31.05.03 СТОМАТОЛОГИЯ 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
8,9    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
8,3    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

8,3    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 
8,6    
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решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

9,0    

Анализ результатов опроса работодателей показал удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников по специальности 31.05.03 СТОМАТОЛОГИЯ.  

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся (российских граждан и иностранных студентов), удовлетворенных открытостью, 

полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах 

в помещении организации, на сайте составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию,составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы 

ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 100% 

от общего числа опрошенных обучающихся. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  30.05.01 МЕДИЦИНСКАЯ БИОХИМИЯ 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ по специальности 30.05.01 МЕДИЦИНСКАЯ 

БИОХИМИЯв разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался метод 

анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 – 

полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 181 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 8,40    

Удовлетворенность лекторами 9,33    

Удовлетворенность занятиями 8,38    

Удовлетворенность 8,55    
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преподавателями 

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,88    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

8,43    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

8,40    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

8,33    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

8,55    

Удовлетворенность ЭИОП 8,28    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

8,48    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

8,45    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

8,55    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

8,58    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

8,63    

 В рамках оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты показали полную удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 182 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
8,43    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
8,60    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,10    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

8,48    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

8,25    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

8,43    

Удовлетворенность ЭИОП 8,48    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

8,50    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 
8,65    
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аттестации 

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

8,45    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
8,50    

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты отметили полную удовлетворенность данным показателем.  

 

Таблица 183 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

8,85    

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

8,86    

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

9,04    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

8,21    

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

8,68    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

8,71    

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

 7,99   

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

8,13    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

8,35    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

8,53    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

9,10    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

9,24    

13 Оцените, пожалуйста, насколько Вы 8,91    
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удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,28    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,40    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,18    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

9,40    

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

9,05    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

8,97    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

8,86    

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

9,18    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

9,17    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

9,05    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

 8,05   

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

8,65    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

8,26    

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

8,90    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

8,87    
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вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

8,51    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

8,76    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

8,74    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

8,73    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

8,82    

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 83% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 79%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 86%.  

28% респондентов проживают в общежитиях института, при этом полностью удовлетворены 

условиями проживания (8,87 баллов) 

91% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ПМФИ. 

Таблица 184 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускниковпо 

специальности 30.05.01 МЕДИЦИНСКАЯ БИОХИМИЯ 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
10,0    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

10,0    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

10,0    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

10,0    

Анализ результатов опроса работодателей демонстрирует полную удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников по специальности 30.05.01 МЕДИЦИНСКАЯ БИОХИМИЯ.    

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на сайте 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 
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Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию, составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы 

ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 100% 

от общего числа опрошенных обучающихся. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО (УРОВЕНЬ СПЕЦИАЛИТЕТА) 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ (российских и иностранных студентов)по 

специальности 31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО в разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности  

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался метод 

анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 – 

полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 185 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 8,76    

Удовлетворенность лекторами 8,83    

Удовлетворенность занятиями 8,64    

Удовлетворенность 

преподавателями 
8,68    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,49    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

8,55    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

8,36    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

8,46    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

8,60    

Удовлетворенность ЭИОП 8,46    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

8,62    
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Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

8,42    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,15    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,19    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

8,69    

В рамках оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты (российские и иностранные студенты)показали удовлетворенность данным 

показателем.  

Таблица 186 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
8,53    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
8,63    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,24    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

8,51    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

8,31    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

8,31    

Удовлетворенность ЭИОП 8,49    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

8,67    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

8,63    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

8,68    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
8,56    

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты (российские и иностранные студенты)показали полную 

удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 187 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 Оцените, пожалуйста, насколько Вы  6,7   
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удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

8,9    

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

9,4    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

 8,0   

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

9,2    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

8,1    

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

9,2    

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

9,2    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

9,6    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

8,9    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

8,6    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

8,9    

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

8,6    

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,0    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,1    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

8,8    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

8,4    

18 Оцените, пожалуйста, насколько Вы 8,5    
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удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

8,3    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

8,8    

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

9,0    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

8,9    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

8,6    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

8,1    

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

8,9    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

9,3    

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

9,7    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

9,6    

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

9,5    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

9,5    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

9,5    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9,7    

33 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

9,4    
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образовательной деятельности в целом 

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 85% 

респондентов (российских и иностранных студентов),повышение доброжелательности и вежливости 

работников –83%; улучшение условий образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 84%. 

Только 14,6% респондентов проживают в общежитиях института, при этом полностью удовлетворены 

условиями проживания (8,7 балла). 

88% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ПМФИ.  

Таблица 188 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
9,2    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
9,1    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

8,6    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

8,4    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

9,5    

Анализ результатов опроса работодателей демонстрирует полную удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников по специальности 31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО.  

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся (российских и иностранных студентов), удовлетворенных открытостью, полнотой и 

доступностью информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах в 

помещении организации, на сайте составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию, составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли 

бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 31.08.01 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА (СТОМАТОЛОГИЯ) 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ по программам ординатуры по специальностям 

31.08.01 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА (СТОМАТОЛОГИЯ) в разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности. 

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 189 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 8,98    

Удовлетворенность лекторами 9,10    

Удовлетворенность занятиями 8,76    

Удовлетворенность 

преподавателями 
8,98    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,98    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,00    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

9,02    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

9,07    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

9,10    

Удовлетворенность ЭИОП 9,15    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

9,27    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

9,22    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,29    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,02    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

9,12    

 В рамках оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 190 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 
Полная 

удовлетво-

Частичная 

удовлетво-

Частичная 

неудовлетво-

Полная 

неудовлетво-
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ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
9,02    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
9,34    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

8,88    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,05    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

8,93    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

9,22    

Удовлетворенность ЭИОП 9,27    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,22    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,00    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

8,98    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
9,46    

Анализ оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 191 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

8,45    

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

8,60    

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

8,35    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

8,60    

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

8,35    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

8,40    

7 Оцените, пожалуйста, насколько Вы 8,30    
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удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

8,46    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

8,40    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

8,35    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

8,60    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

8,75    

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

8,60    

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,00    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,00    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,30    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

9,05    

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

8,95    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

8,85    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

8,80    

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

8,95    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

8,85    

23 
Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

9,05    
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работников ПМФИ в целом 

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

8,13    

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

8,15    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

 8,05   

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

8,45    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

8,35    

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

8,40    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

8,65    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

8,90    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

8,60    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

8,40    

 

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 87% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ - 87%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 90%. 

90% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ординатуре. 

Таблица 192 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников 

ординатуры по специальностям 31.08.01 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА (СТОМАТОЛОГИЯ) 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
9,22    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
 7,73   

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

 7,73   
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Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

 7,73   

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

8,18    

Анализ результатов опроса работодателей демонстрирует отсутствие неудовлетворенности качеством 

подготовки выпускников ординатуры института по специальностям 31.08.01 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА 

(СТОМАТОЛОГИЯ).  

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на сайте 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию, составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли 

бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 33.08.00 ФАРМАЦИЯ 

Осуществлено анкетирование обучающихся ПМФИ по программам ординатуры по специальностям 

33.08.00 ФАРМАЦИЯ в разрезе следующих показателей:  

I. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

дисциплинам.  

II. Показатели, характеризующие удовлетворѐнность организацией образовательного процесса по 

практикам. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности. 

Анкета ставила целью анализ условий реализации образовательной деятельности. Использовался 

метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по шкале от 1 до 10, где 1 

– полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один открытый вопрос – 

«Комментарии и пожелания».  

Таблица 193 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по дисциплинам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность лекциями 9,95    

Удовлетворенность лекторами 10,0    
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Удовлетворенность занятиями 9,89    

Удовлетворенность 

преподавателями 
9,84    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,63    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,79    

Удовлетворенность учебно-

методическими пособиями (в 

т.ч. электронными) 

9,79    

Удовлетворенность 

применением преподавателями 

активных методов обучения 

9,84    

Удовлетворенность 

информацией по дисциплинам 

на сайте 

9,53    

Удовлетворенность ЭИОП 9,53    

Удовлетворенность 

организацией самостоятельной 

работы 

9,89    

Удовлетворенность 

индивидуальными 

консультациями 

9,63    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,74    

Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,68    

Удовлетворенность 

преподаванием дисциплин в 

целом 

9,89    

 В рамках оценки показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

дисциплинам все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 194 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность организацией 

образовательного процесса по практикам 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность орг. 

собраниями по практикам 
9,74    

Удовлетворенность 

руководителями практики 
9,79    

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением 

9,63    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением 

9,79    

Удовлетворенность 

возможностью освоения 

умений и навыков в ходе 

практики 

9,74    

Удовлетворенность 

информацией по практикам на 

сайте 

9,68    

Удовлетворенность ЭИОП 9,68    

Удовлетворенность оценкой 

знаний, умений и навыков 

преподавателями 

9,68    
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Удовлетворенность 

организацией промежуточной 

аттестации 

9,79    

Удовлетворенность 

применимостью знаний, 

умений и навыков, 

приобретенных на практике 

9,84    

Удовлетворенность 

прохождением практик в целом 
9,84    

Итоги опроса по оценке показателей удовлетворѐнности организацией образовательного процесса по 

практикамдемонстрирует, что все респонденты показали удовлетворенность данным показателем.  

Таблица 195 

Анкетирование обучающихся по показателям, характеризующим удовлетворѐнность качеством условий 

осуществления образовательного процесса  

№ Вопрос анкеты 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 

10,0) 

Частичная 

удовлетво

-ренность 

(балл 6,6 – 

8,0) 

Частичная 

неудовлетв

о-ренность 

(балл 5,1 – 

6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и 

менее) 

1 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены показателями 

комфортности условий, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность в ПМФИ. Транспортная 

доступность вуза 

9,89    

2 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены зонами отдыха 

(ожидания) 

9,67    

3 
Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены навигацией внутри вуза 

9,78    

4. 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены питьевой водой (наличие 

и доступность) 

8,56    

5 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены пунктами общественного 

питания вуза (наличие, доступность, 

санитарное состояние) 

9,44    

6 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены организацией питания в 

вузе (стоимость, ассортимент) 

9,78    

7 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарно-

гигиеническими помещениями вуза 

(наличие, доступность, санитарное 

состояние) 

9,56    

8 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены санитарным состоянием 

учебных помещений вуза (аудиторий, 

залов и пр.) 

9,44    

9 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены медицинским 

обслуживанием в вузе 

9,56    

10 

Удовлетворенность комфортностью 

условий в целом, в которых 

осуществляется Ваша образовательная 

деятельность 

9,67    

11 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников ПМФИ при 

Вашем первом обращении (работники 

приемной комиссии, секретариата и пр.) 

9,67    

12 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников учебной части 

10,0    



132 

13 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников бухгалтерии 

9,89    

14 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников библиотеки 

9,89    

15 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института 

9,78    

16 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью преподавателей кафедр 

9,78    

17 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью учебно-вспомогательного 

персонала (лаборанты, 

делопроизводители, вахтѐры, уборщицы, 

работники пунктов питания и охраны) 

9,89    

18 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей студсовета 

9,67    

19 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей профкома 

9,56    

20 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью представителей 

студенческого научного общества 

(Совета НОМУС ПМФИ) 

9,78    

21 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников 

деканата/института при использовании 

дистанционных форм взаимодействия 

9,56    

22 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью и 

вежливостью работников кафедр при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

9,56    

23 

Удовлетворенность 

доброжелательностью и вежливостью 

работников ПМФИ в целом 

9,67    

24 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены обеспечением дисциплин 

учебным, симуляционным или 

лабораторным оборудованием 

9,56    

25 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены уровнем доступности в 

ПМФИ современных информационных 

технологий (возможность работать на 

компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

9,44    

26 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены удобством студенческого 

расписания занятий 

9,67    

27 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

деятельности вуза, размещенной на 

информационных стендах в помещениях 

вуза 

9,33    

28 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о 

9,78    
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деятельности вуза, размещенной на сайте 

вуза (в том числе сведения о 

дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг) 

29 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: удобством использования 

9,89    

30 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: информационным наполнением 

9,89    

31 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены учебным порталом e-

learning: полезность 

9,67    

32 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены доступностью 

образовательной деятельности ПМФИ 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9,78    

33 

Оцените, пожалуйста, насколько Вы 

удовлетворены условиями 

образовательной деятельности в целом 

9,89    

Улучшение комфортности условий образовательной деятельности в ПМФИ отметили 98% 

респондентов,повышение доброжелательности и вежливости работников ПМФИ – 100%; улучшение условий 

образовательной деятельности в ПМФИ в целом – 100%. 

100% опрошенных ответили, что порекомендовали бы ПМФИ своим родственникам и знакомым, 

желающим обучаться в ординатуре. 

Таблица 196 

Анкетирование работодателей по оценке удовлетворенности качеством подготовки выпускников 

ординатуры по специальностям 33.08.00 ФАРМАЦИЯ 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

теоретической подготовкой 
9,86    

Удовлетворенность 

практической подготовкой 
9,93    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи 

9,71    

Удовлетворенность 

способностью самостоятельно 

решать профессиональные 

задачи в 

нестандартных/критических 

ситуациях 

9,71    

Удовлетворенность качеством 

профессиональной 

подготовленности в целом 

9,93    

Анализ результатов опроса работодателей демонстрирует полную удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников ординатуры института по специальностям33.08.00 ФАРМАЦИЯ.  

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам: 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность информации об 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на сайте 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся; 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 
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Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении 

в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр. составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию, составляет 100% от общего 

числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся. 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли 

бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) составляет 100% от общего числа 

опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления услуг 

составляет 100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации составляет 

100% от общего числа опрошенных обучающихся. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИНАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВПМФИ – ФИЛИАЛА ВОЛГГМУКАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Осуществлено анкетирование научно-педагогических работников в разрезе следующих показателей:  

I. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением дисциплин (модулей)/практик. 

II. Удовлетворенность информационным обеспечением дисциплин (модулей)/практик. 

III. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность условиями труда. 

IV. Показатели, характеризующие  удовлетворѐнность цифровой средой. 

V. Показатели, характеризующие  удовлетворенность   занятостью педагогической деятельностью 

VI. Удовлетворенность доступностью информации, касающейся учебного процесса, внеучебных 

мероприятий, жизни и событий университета. 

VII. Удовлетворенность возможностями повышения квалификации. 

VIII. Удовлетворенность возможностями участия в научных семинарах, конференциях. 

Использовался метод анкетирования онлайн, опрашиваемым следовало выбрать ответ из списка: по 

шкале от 1 до 10, где 1 – полностью не удовлетворѐн(а), 10 – полностью удовлетворѐн(а) и ответить на один 

открытый вопрос – «Комментарии и пожелания».  

Таблица 197 

Анкетирование научно-педагогических работников по оценке удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности 

Показатель 

Полная 

удовлетво-

ренность 

(балл 8,1 – 10,0) 

Частичная 

удовлетво-

ренность 

(балл 6,6 – 8,0) 

Частичная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,1 – 6,5) 

Полная 

неудовлетво-

ренность 

(балл 5,0 и менее) 

Удовлетворенность 

материально-техническим 

обеспечением дисциплин 

(модулей)/практик 

8,8    

Удовлетворенностьучебно-

методическим 

обеспечениемдисциплин 

(модулей)/практик 

8,6    

Удовлетворенность 

информационным 

обеспечением дисциплин 

(модулей)/практик 

8,6    

Удовлетворенность условиями 

труда: Качество помещений и 

оборудования 

8,2    

Удовлетворенность условиями 

труда: Оснащѐнность рабочего 

места 

8,3    

Удовлетворенность условиями 

труда: Условия организации 

труда на кафедре 

8,7    

Удовлетворенность условиями 

труда: Расписание занятий 
8,4    

Удовлетворенность условиями 8,3    



135 

труда: Условия организации 

образовательного процесса в 

ПМФИ в целом 

Удовлетворенность цифровой 

средой: Возможность 

подключения к Интернету 

8,2    

Удовлетворенность цифровой 

средой: Качество Интернет-

соединения 

8,3    

Удовлетворенность цифровой 

средой: Сайт ПМФИ - филиала 

ВолгГМУ 

8,6    

Удовлетворенность цифровой 

средой: ЭИОП 
8,5    

Удовлетворенность   

занятостью по каждому виду 

педагогической деятельности: 

Учебная работа 

9,0    

Удовлетворенность   

занятостью по каждому виду 

педагогической деятельности: 

Учебно-методическая работа 

8,8    

Удовлетворенность   

занятостью по каждому виду 

педагогической деятельности: 

Организационная работа 

8,7    

Удовлетворенность   

занятостью по каждому виду 

педагогической деятельности: 

Научно-исследовательская 

работа 

8,2    

Удовлетворенность   

занятостью по каждому виду 

педагогической деятельности: 

Повышение квалификации 

8,6    

Удовлетворенность   

занятостью по каждому виду 

педагогической деятельности: 

Воспитательная работа 

8,9    

Удовлетворенность 

доступностью информации, 

касающейся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий, 

жизни и событий университета 

8,4    

Удовлетворенность 

возможностями повышения 

квалификации, которые 

предоставляет вуз 

8,3    

Удовлетворенность 

возможностями участия в 

научных семинарах, 

конференциях, которые 

предоставляет вуз 

8,6    

 

Анализ результатов анкетирования позволяет сделать выводы об отсутствии неудовлетворенности 

качеством образовательной деятельности у научно-педагогических работников института.  

 

5.ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

В ПМФИ деятельность по содействию трудоустройству выпускников возложена на отдел практики. 

Система содействия трудоустройству выпускников строится на принципах социального партнерства и делового 

сотрудничества между ПМФИ, органами государственного и муниципального управления, работодателями и 

профессиональным сообществом Ставропольского края и других субъектов РФ. К числу занятых выпускников 

относятся выпускники, которые осуществляют трудовую деятельность по трудовому договору, договору 

гражданско-правового характера, являются самозанятыми или индивидуальными предпринимателями. 
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Целью ПМФИ по содействию трудоустройству выпускников является – помощь обучающимся и 

выпускникам в правильном построении карьеры и трудоустройстве, координационно-аналитическая работа по 

повышению конкурентоспособности и информированности выпускников ПМФИ о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства. 

Основными задачами трудоустройства являются: 

– исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для выпускников ПМФИ; 

– развитие социального партнерства (с работодателями, кадровыми службами, центрами занятости) с 

целью трудоустройства выпускников;  

– формирование базы данных партнерских организаций, оказывающих содействие в трудоустройстве 

выпускников; 

– информирование обучающихся о текущих открытых вакансиях; 

– консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства (составление резюме, 

правильного поведения на собеседовании, предоставление общей информации по компаниям и т.д.); 

– организация временной занятости обучающихся без ущерба для образовательного процесса. 

Функциями трудоустройства ПМФИ являются: 

– обеспечение взаимодействия выпускников с потенциальными работодателями в рамках заключенных 

договоров о социальном партнерстве, трудоустройстве, организации практики; 

– проведение мониторинга востребованности выпускников на рынке труда; 

– информирование работодателей, государственной службы занятости, территориальных органов 

управления о выпускниках ПМФИ; 

– сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников; 

– информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их 

трудоустройству; 

– расширение практики заключения договоров с организациями-работодателями на подготовку кадров, 

прохождение практики обучающимися; 

– подготовка предложений, планирование и организация мероприятий по повышению эффективности 

трудоустройства выпускников. 

Принципами организации работы трудоустройства выпускников являются: 

– системность (комплексный подход к решению вопросов занятости, обеспечение межведомственного 

взаимодействия, привлечение заинтересованных сторон); 

– обеспечение широты охвата выпускников различных категорий мероприятиями по содействию 

трудоустройству; 

– открытость и доступность информации о мерах по содействию занятости; 

– нацеленность на результат. 

Этапы трудоустройства ПМФИ: 

– 1 этап – работа по формированию банка данных о выпускниках; 

–2 этап – работа по формированию банка вакансий, полученных из различных источников: 

работодателей-партнеров ПМФИ, информационного портала государственной службы занятости, работных 

сайтов; 

– 3 этап – проведение мероприятий, направленных на профессиональное становление и трудоустройство; 

- 4 этап – осуществление постдипломного сопровождения выпускников, трудоустроившей выпускника. 

Основными направлениями трудоустройства выпускников являются: 

– сбор и систематизация данных о требованиях рынка труда и перспективах трудоустройства 

выпускников; 

– информационное обеспечение выпускников по рынку труда и имеющимся вакансиям, включающее в 

себя создание банка вакансий и служб содействия трудоустройству; 

– организация помощи выпускникам в успешном поиске работы: помощь в составлении резюме, 

формирование навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, подготовка их 

к собеседованию (работа в индивидуальном порядке); 

– организация сотрудничества ПМФИ с представителями работодателей, с государственными 

учреждениями службы занятости населения, заинтересованными общественными организациями и 

объединениями, региональными органами государственной власти по вопросам содействия трудоустройству 

обучающихся и выпускников ПМФИ; 

– оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного состояния, вызванного 

трудностями при поиске работы. 

Для повышения эффективности содействия трудоустройству и конкурентоспособности на рынке труда 

обучающихся реализуются следующие мероприятия (в сотрудничестве с организациями-работодателями): 

− совершенствование программ всех видов практики/ практической подготовки обучающихся ПМФИ на 

основе анализа предложений кураторов и наставников от работодателей по результатам работы обучающихся-

практикантов, руководителей практики и самих обучающихся;  

− формирование и расширение банка баз прохождения всех видов практики обучающихся с 

возможностью последующего трудоустройства;  

− привлечение работодателей к обучению по профилю обучающихся в формате чтения лекций, 

проведения мастер-классов и разбора кейсов, участия в мероприятиях текущей и итоговой аттестации;  
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− разработка вариативной части образовательной программы с учетом требований работодателей, 

предъявляемых к компетенциям и уровню подготовки выпускников. Информационная, консультационная и 

социально-психологическая поддержка обучающихся, осуществляемая ПМФИ, в соответствии с требованиями 

времени проводится в онлайн-формате, реализуясь посредством контактного взаимодействия – через 

электронную почту, мессенджеры и социальные сети. ПМФИ рассматривает процесс трудоустройства 

выпускников как многоступенчатый, включающий поиск и активизацию контактов с профильными 

компаниями, предоставление обучающимся в местах прохождения производственной (включая 

преддипломную) практики, а также поддерживает контакты с бывшими выпускниками с целью дальнейшего 

сотрудничества. Постоянная связь с работодателями в значительной мере упрощает решение задачи 

трудоустройства выпускников. В период прохождения производственной и преддипломной практики ведется 

работа по трудоустройству выпускников. Практика является важным этапом профессионального становления и 

роста обучающихся. Все обучающиеся обеспечены местами прохождения практики, это профильные компании 

и предприятия, которые часто становятся местом дальнейшего трудоустройства выпускников.  

В целом компании, организации и предприятия, где трудятся выпускники, дают достаточно высокую оценку 

уровню подготовки специалистов, отмечая профессиональную компетентность, широкую эрудицию, глубокие 

специальные знания выпускников. Претензий от работодателей на качество подготовки обучающихся не 

поступало. Выпускники успешно проходят адаптацию на предприятиях и становятся полноценными 

специалистами и руководителями. Центр карьеры систематически отправляет информацию о трудоустроенных 

выпускниках в МинОбр., в том числе в виде ответов на официальные письма. Центр карьеры реагирует на 

запросы и пожелания работодателей. Для эффективной работы в этом направлении, в первую очередь 

изучаются параметры качества выпускника. Вуз осуществляет выпуск иностранных студентов, которые 

трудоустраиваются в разных странах. В таблицах указана информация о российских студентах. 

Информация о трудоустроенных выпускниках 2025 года 

НАИМЕНОВАНИЕ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

КОЛИЧЕСТВО 

ВЫПУСКНИКОВ 

КОЛИЧЕСТВО 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ 

% 

ФАРМАЦИЯ 209 178 85,17 

СТОМАТОЛОГИЯ 69 11 15,94 

ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО 66 13 19,7 

МЕДИЦИНСКАЯ 

БИОХИМИЯ 

19 16 84,21 

Выпускники 2025 года, обучавшиеся по договорам с физическими и юридическими лицами 

Специальность Количество  

Лечебное дело 4 

Стоматология - 

Фармация 3 

Медицинская биохимия - 

 

6.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская деятельность является одним из основных видов деятельности в институте и 

проводится на постоянной основе. Все исследования выполняются в рамках научных направлений, которые 

сформировались в рамках научно-исследовательской деятельности научных школ кафедр института и 

соответствуют профилям подготовки специалистов.  

В 2025 г. научно-исследовательские работы выполняли 334 НПР с учетом внешних совместителей, из 

них – 38 докторов наук, 197 – кандидатов наук. 

Актуальные направления научных исследований института включали:  

1. Ботаническое и фармакогностическое исследование дикорастущих и культивируемых растений 

с целью расширения сырьевой базы и внедрения в медицинскую практику  

2. Фармацевтическая разработка и технологическое совершенствование инновационных 

лекарственных форм. 

3. Изучение физико-химических свойств и разработка методов фармацевтического и 

токсикологического анализа. 

4. Целенаправленный поиск биологически активных соединений в ряду кислород - и 

азотсодержащих гетероциклов. 

5. Экспериментальное изучение мозгового кровообращения. 

6. Фармакологическое изучение биологически активных соединений. 

7. Профилактика и лечение врожденной и приобретенной патологии  челюстно-лицевой области. 

8. Исследования по менеджменту, маркетингу и экономике,  направленные на оптимизацию 

деятельности медицинских и фармацевтических организаций. 
9. Гуманитарная составляющая медико-фармацевтического образования. 

В 2025 году по данным портала Научная электронная библиотека E-LIBRARY  (на 30 января 2026 года) 

зарегистрировано 549 публикации сотрудников Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (ПМФИ). Из них 502 включены в РИНЦ, 306 статьи сотрудников 

института, опубликованы в журналах, 299 – в журналах, рекомендуемых ВАК РФ. Публикаций в журналах, 

индексируемых в наукометрических базах Scopus и Web of science, – 163.  
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Ежегодная деятельность НПР института характеризуется высокой публикационной активностью. 

Показатели за 2025 год являются предварительными, поскольку в базу данных еще не загружен полный массив.  

Существенный вклад в публикационную активность института вносят следующие кафедры: 

организации и экономики фармации; органической химии; фармацевтической технологии с курсом 

медицинской биотехнологии; фармацевтической химии; фармакологии с курсом клинической фармакологии; 

фармакогнозии, ботаники и технологии фитопрепаратов. По показателям публикационной активности в расчѐте 

на одного сотрудника в 2025 году лидируют кафедры: органической химии; фармакологии с курсом 

клинической фармакологии; фармакогнозии, ботаники и технологии фитопрепаратов, фармацевтической 

технологии с курсом МБ. 

За отчѐтный период рекомендовано Проблемными комиссиями ПМФИ  к печати  6 монографий: 

- «Фенольные соединения растений-паразитов родов CUSCUTA L., VISCUM L., OROBANCHE L.» 

Аджиахметовой С.Л., Позднякова Д.И., Оганесяна Э.Т. (кафедра органической химии, кафедра фармакологии с 

курсом клинической фармакологии) 

- «Мирта обыкновенного листья: химический состав, фармакологические свойства, перспективы 

использования»; «Подсолнечник однолетний: фитохимия, фармакология, фармакогнозия, перспективы 

использования в медицине» Коновалова Д.А. и др. (кафедра фармакогнозии, ботаники и технологии 

фитопрепаратов); 

- «Исследования по оптимизации деятельности фармацевтических организаций и лекарственному 

обеспечению конечных потребителей», коллективом НПР кафедры фармации ОЭФ, 

- «Офтальмологические лекарственные формы: достижения в разработке, фармакологическая оценка, 

тенденции производства», Поздняковой А.Е., Позднякова Д.И. (кафедра фармацевтической технологии с 

курсом МБ, кафедра фармакологии с курсом клинической фармакологии); 

- «Тонометры: принципы, технологии и практика применения» коллективом НПР  кафедры 

фармацевтического товароведения, гигиены и экологии.  

С участием сотрудников института получено 2 патента РФ на изобретение, авторами которых являются 

НПР кафедры органической химии, кафедры фармакологии с курсом клинической фармакологии,  кафедры 

фармакогнозии, ботаники и технологии фитопрепаратов, кафедры клинической стоматологии с курсом 

хирургической стоматологии и ЧЛХ.  Среди находящихся на балансе института патентов отсутствуют 

разработки, в отношении которых зарегистрированы распоряжения исключительным правом по договору. 

По результатам НИР за отчетный период получено 17 актов внедрений, которые представили 

следующие кафедры: 

кафедра ОЭФ:  

1. Учебно-методическое пособие (научное издание) «Российские диссертации по проблемам 

лекарственного обеспечения (1991-2020 г.г.)» внедрено в работу  кафедры фармацевтической химии и 

организации фармацевтического дела факультета фундаментальной медицины ФГБОУ ВО «Московский 

государственный университет имени М.В. Ломоносова», г. Москва; 

2. Методическое пособие  (научное издание) «Принципы и технологии представления учебного знания 

в учебно-методических материалах по дисциплине «Управление и экономика фармации» внедрено в работу  

кафедры УЭФ ФГБОУ ВО «Сибирский ГМУ» Минздрава России. Г. Томск и кафедры фармацевтической 

химии и организации фармацевтического дела факультета фундаментальной медицины ФГБОУ ВО 

«Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова», г. Москва; 

кафедра фармации ФПО: 

1. Формулярный научно-обоснованный перечень гипогликемических лекарственных препаратов для 

льготного отпуска больным с сахарным диабетом 2 типа «Оптимизация лекарственной помощи пациентам с 

метаболическим  синдромом, преимущественно больных сахарным диабетом второго типа, на региональном 

уровне» внедрен в работу следующих лечебно-профилактических учреждений ГКУЗ «Фарммедтех МЗ КБР; 2. 

ГБУЗ «Городская поликлиника № 2» МЗ КБР; 3.  ГБУЗ «ЦРБ» Эльбрусского муниципального района МЗ КБР; 

4. ГБУЗ «ЦРБ» Черекского муниципального района МЗ КБР; 5. ГБУЗ «ЦРБ» Зольского муниципального района 

МЗ КБР; 6. ГБУЗ «ЦРБ» г.о. Баксана и Баксанского муниципального района МЗ КБР; 7. ГБУЗ «Районная 

больница» с.п. Заюково МЗ КБР 8. ГБУЗ «ЦРБ им. Хацукова А.А.»; 9. ГБУЗ «Городская поликлиника № 3» МЗ 

КБР; 10. ГБУЗ «Городская  поликлиника № 1» МЗ КБР; 11. ГБУЗ «Межрайонная многопрофильная больница» 

Минздрава КБР и в обучающие мероприятия в «Школах диабета».  

2. Обучающий модуль «Ассортимент лекарственных препаратов, применяемых в гипогликемической 

терапии, механизм действия и побочные эффекты» внедрен в работу ФГБОУ ВО «КБГУ им. Х.М. Бербекова», 

г. Нальчик. 

кафедра фармацевтической технологии с курсом медицинской биотехнологии 

1.  Технические условия  и техническая инструкция на производство БАД «Рускоген, таблетки 

шипучие» внедрено в производственную деятельность ООО «Аскорбинка», г.С.-Петербург. 

2. Материал к лекционным и практическим занятиям для студентов 4 и 5 курсов «Биотехнология» 

«Иммунобиотехнология. Производство вакцин», «Изготовление эмульсий» внедрен в учебный процесс 

кафедры фармацевтической технологии с курсом медицинской биотехнологии ПМФИ.  

Внебюджетные средства зарабатываются институтом, в основном, в результате хоздоговорной 

деятельности. За отчѐтный период сотрудниками кафедр привлечено 1 244 тыс. руб. внебюджетных средств и 

по итогу за отчетный период наблюдается снижение роста доходов от НИОКР по сравнению с предыдущим 

годом. Отрицательная тенденция общего объема финансирования обусловлена, прежде всего, снижением 
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эффективности работы кафедр института. Также сохраняется существенная дифференциация кафедр института 

по объемам привлеченного финансирования на выполнение НИР за 2025 год, т.е. из тридцати  кафедр 

выполняли НИР только три кафедры: кафедра  фармацевтической технологии с курсом медицинской 

биотехнологии; кафедра фармацевтической химии; кафедра неорганической, физической и коллоидной химии. 

Через отдел инновационного развития от ПМФИ в 2025 г. заявок на гранты подано не было, но 

студентами ПМФИ в рамках грантов «Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-

технической сфере» в рамках конкурса «Студенческий стартап»  было подано 7 заявок, одобрено две на сумму 

два миллиона рублей. 

Анализ остепененности  профессорско-преподавательского состава ПМФИ за  отчетный период 

показал следующее: четырнадцать кафедр имеют остпененность выше 75%, при этом для семи  кафедр 

(токсикологической и аналитической химии, фармацевтической технологии с курсом медицинской 

биотехнологии, фармакогнозии, ботаники и технологии фитопрепаратов, фармацевтической химии, фармации 

ФПО, неорганической, физической и коллоидной химии, права и истории)  остепененность составляет 100%. 

Семь кафедр имеют остепененность на уровне от 60 до 65% и у восьми кафедр остепеннность не превышает 

50%.  

Наличие кадрового резерва, характеризуется долей профессорско-преподавательского состава в 

возрасте до 39 лет от общей численности состава ППС.  За отчетный год этот показатель составил 26,1%. 

Интересно то, что необходимость и потребность в молодых специалистах, т.е. в кадровом резерве, 

возникает именно у наукоемких кафедр  со 100%-ной остепененностью. Если проанализировать научные 

специальности, по которым необходимы молодые специалисты, то оказывается, что это 21 молодой специалист 

по трем научным специальностям фармацевтического профиля, по которым  в ПМФИ  действующая 

аспирантура.  

Иная картина на кафедрах с остепененностью менее 70%, а именно  значительная  нехватка кандидатов 

и докторов наук по соответствующим специальностям при том, что доля профессорско-преподавательского 

состава в возрасте до 60 лет в среднем составляет 77%, а   на большинстве  кафедр этот показатель превосходит 

80%.   

В течение 2025 года в аспирантуре ПМФИ обучалось 12 аспирантов, из них 8 аспирантов очной формы 

обучения и 4 заочных аспиранта. Выпуск в аспирантуре в 2025 году составил 7 человек. За отчетный период 24 

человека работают над кандидатскими диссертациями без освоения программ подготовки в аспирантуре, т.е. в 

форме соискательства. 

При этом за последние 5 лет наблюдается значительное снижение числа аспирантов и увеличение 

числа соискателей. Это связано с тем, что с 2022 г. вступил в действие Приказ Минобрнауки России № 951 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре», по которому для успешного окончания аспирантуры с получением 

свидетельства  необходима апробация диссертации на расширенном заседании кафедры  и получение 

заключение организации о соответствии диссертации требованиям положения ВАК РФ №842.  Кроме того 

ПМФИ за последние 5 лет не было выделено ни одного  места в аспирантуре в рамках контрольных цифр 

приема, т.е. все места являются платными.  

Такое ужесточение контроля за выполнение научного компонента при обучении аспирантуре, 

достаточно весомое финансовое бремя – более 600 тысяч  рублей  по фармацевтическим специальностям и 

более 800 тысяч по фармакологии, а также отсутствие перспективы трудоустройства в нашем ВУЗе, очевидно, 

привело к оттоку потенциальных аспирантов. Пропорционально этому процессу выросло число соискателей, 

которые не зажаты в столь жесткие временные и финансовые рамки и чаще всего являются сотрудниками 

других ВУЗов, не имеющих возможность самостоятельно готовить кадры, или являются практическими 

работниками.  

Если проанализировать эффективность работы аспирантуры и докторантуры, за последние 5 лет все 

выпускники проходили ГИА согласно Приказу Минобрнауки России № 1259, т.е. согласно федеральному 

государственному образовательному стандарту, по которому государственная аттестация включала экзамен и 

представление научного доклада, а не апробацию диссертационного исследования с получением заключения 

организации. При этом аспирант получал диплом об окончании аспирантуры, который давал ему право 

работать преподавателем, что породило пагубную практику откладывания «защит на потом», и как следствие 

низкий коэффициент защит в срок. Дополнительным фактором снижения эффективности этого показателя стал 

перерыв в работе диссертационного совета ПМФИ.  

Однако за счет защиты сотрудниками ПМФИ четырех докторских диссертаций в срок, т.е. не позднее 3 

лет  с момента утверждения темы, эффективность аспирантуры и докторантуры с 2023 по 2025 выросла на 

28,9%, а за отчетный период  почти на 7%.  

Необходимо подчеркнуть, что с 2018 года по сегодняшний день докторские диссертации сотрудников 

ПМФИ, а это всего 6 работ, защищены в диссертационных советах других профильных ВУЗов,  и именно этот 

факт является признанием нашей научной фармацевтической школы и подтверждением высокого уровня  

научных исследований.  

Редакционно-издательский отдел, в частности работа журнала «Фармация и фармакология», стабильно 

показывает надежный и высокий результат. В отчетном году внебюджетные средства института, привлеченные  

редакционно-издательским отделом, составили порядка пяти миллионов рублей.    

В результате научной работы кафедр института в 2025 году проведено более 25 разных видов научных 

мероприятий. 
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По значимости и охвату всех направлений научной тематики института и участию всех кафедр 

института следует выделить следующие  научно-практические конференции: 

- 78-я Международная научно-практическая конференция «Во имя жизни». В ходе конференции 

рассмотрены 12 направлений медико-фармацевтического профиля такие как: детские болезни, акушерство и 

гинекология, гуманитарная составляющая медико-фармацевтического образования, экономика и организация 

здравоохранения, современные проблемы стоматологии, актуальные вопросы клинической медицины, медико-

биологические исследования, актуальные вопросы изучения и преподавания иностранных языков в вузах 

медико-фармацевтического профиля, физика, математика, информатика: теоретические и прикладные 

исследования, актуальные аспекты экспериментальной и клинической фармакологии, синтез, анализ и 

стандартизация биологически активных соединений, исторические и правовые аспекты здравоохранения, 

актуальные вопросы современной фармакогнозии. В мероприятии приняли участие школьники, студенты, 

преподаватели и молодые ученые из различных регионов России (Москва, Волгоград, Казань, Саратов, 

Ставрополь, Пятигорск и др.), а также представители зарубежных стран (Узбекистан, Марокко, Тунис и др.) 

- XIV Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Беликовские 

чтения». В ходе конференции рассмотрены актуальные вопросы:  развития отечественного производства 

лекарств и медтехники; изучения и стандартизации лекарственных растений ; подбор терапии под конкретного 

пациента с учетом его генетики и особенностей; использование ИИ для диагностики и компьютерных моделей 

для создания лекарств ; междисциплинарное взаимодействие; новых правил для теле медицины , генетики и 

защиты данных пациентов. «Беликовские чтения» стали рабочей площадкой для перевода научных идей в 

практические решения. Результатом стал не только обмен опытом, но и конкретный план действий по 

модернизации здравоохранения на основе технологий, этических норм и междисциплинарного подхода. 

 - Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Актуальные вопросы 

современной фармакогнозии», посвященная памяти заслуженного деятеля науки Российской Федерации, 

профессора, доктора фармацевтических наук Д.А. Муравьевой. Конференция охватила широкий спектр 

вопросов современной фармакогнозии, включая: изучение биоактивных веществ лекарственных растений 

(полынь метельчатая, синюха голубая, шалфей эфиопский и др.); морфолого-анатомические и фитохимические 

исследования растительного сырья; стандартизацию лекарственных форм на основе растительных 

компонентов; инновационные методы идентификации и количественного анализа фитопрепаратов; прикладные 

аспекты использования растений в медицине и фармации. 

 - Всероссийская научно-практическая конференция «Микробиология и иммунопатология сегодня: 

сквозь призму диагностики и терапии». В ходе конференции были рассмотрены инновационные методы 

диагностики (MOLDI-TOF, CRISPR-технологии), вопросы антибиотикорезистентности, иммунологические 

аспекты в стоматологии, фармации и педиатрии, а также механизмы развития метаболических нарушений. В 

конференции приняли участие студенты 2–6 курсов специальностей «Фармация», «Лечебное дело», 

«Стоматология», «Медицинская биохимия» (ПМФИ, ВолгГМУ, КубГМУ, Росунимед, СКГА), аспиранты, 

научные сотрудники и врачи-практики (онкологи, аллергологи, гастроэнтерологи). 

 - Всероссийская научно-методическая конференция «Инновационные подходы в сфере высшего 

фармацевтического и медицинского образования». Соорганизаторами конференции стали ФГАОУ ВО Первый 

МГМУ им. И.М. Сеченова Минздрава России (Сеченовский Университет), Москва; ФГБОУ ВО СОГМА 

Минздрава России, г. Владикавказ; ООО «МедФармКонсалтинг и Экспертиза», г. Владикавказ, Россия. 

Основная тематика конференции была посвящена методологическим подходам к изучению фармацевтических 

и медицинских профильных дисциплин, вопросам реализации компетентностного подхода в образовательной 

деятельности, вопросам усовершенствования методик проведения диагностической работы по 

фармацевтическим и медицинским специальностям, а также внедрению элементов искусственного интеллекта в 

медицинское и фармацевтическое образование. актуальным обозначено новое направление, связанное с 

формированием новых компетенций провизора в ядерной медицине, а также опыт  практической реализации, 

рассмотрены вопросы новой педагогики в образовательной деятельности со студентами медико-

фармацевтического института, организации и качества подготовки иностранных студентов, а также внедрение 

системы ментальных карт как эффективного метода обучения студентов на языке-посреднике. 

- Всероссийская научно-практическая  конференция «Актуальные вопросы патогенеза инфекционных и 

соматических заболеваний: микробиологические, иммунологические и метаболические аспекты». 

Соорганизаторами конференции стали ФГБОУ ВО КубГМУ МЗ РФ; ФГБОУ ВО Астраханский ГМУ МЗ РФ; 

ФГБОУ ВО Майкопский государственный технологический университет; МБОУ СОШ № 12 с углубленным 

изучением английского языка г. Пятигорск, ФГБОУВО Башкирский государственный медицинский 

университет МО РФ; Северо-Кавказский медицинский институт медицинская академия г. Черкесск. В ходе 

конференции рассмотрены актуальные вопросы инфекционных и соматических заболеваний. 

 - Региональная научно-практическая конференция: «Геоэкология. Охрана окружающей среды». В ходе 

конференции  были рассмотрены и обсуждены вопросы по исследованию источников антропогенного 

воздействия на природную среду, мониторингу и экологическому состоянию флоры и минеральных источников 

КМВ, Тамбуканского озера, возможности использования растений-биоиндикаторов для распознавании 

экологической обстановки, роли провизора в охране окружающей среды, важности экологической чистоты 

лекарственного растительного сырья и влияния биоклиматических факторов на здоровье населения. 

 - VII Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные аспекты экспериментальной и 

клинической фармакологии: от молекулы к лекарству». В ходе конференции рассмотрены актуальные вопросы 

экспериментальной и клинической фармакологии, медицинской химии. В работе конференции приняли участие 
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профессорско-преподавательский состав, аспиранты и студенты ПМФИ, ВолгГМУ, Астраханского ГМУ, 

ПГНИИК ФГБУ ФНКЦ МРиК ФМБА России. В рамках конференции обсуждались вопросы в области 

современной терапии нейродегенеративных заболеваний, восстановительной медицины. Особое внимание 

было уделено исследованиям, посвященным поиску новых фармакологически активных соединений, и кросс-

дисциплинарным работам, в которых были освещены проблемы терапии болезни Альцгеймера и оценки 

взаимосвязи «структура-активность» впервые синтезированных веществ. 

- Научно-практическая конференция «Дискуссионный клуб в Пятигорске: от одного пламени можно 

зажечь миллион свечей». В ходе конференции рассмотрены актуальные вопросы взаимодействия системы 

фармацевтического образования с производственными компаниями, представителями региональных аптечных 

сетей, также с докладом о научно-обоснованных методах организации жизненного цикла лекарства в аптеке 

выступили студенты ПМФИ. Предметом обсуждении с участниками конференции стали вопросы: внедрения 

инновационных технологий в разработку и выпуск лекарственных средств, а также актуальных требований к 

компетенциям специалистов-провизоров со стороны работодателей. 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Наука на иностранном языке – шаг в будущую 

профессию». В ходе конференции рассмотрены актуальные вопросы, затрагивающие лингвистические, 

социокультурные и политические особенности военного перевода. Участниками конференции стали 

преподаватели и обучающиеся российские и иностранные студенты 1 курса специальности «Фармация», 

«Стоматология», «Лечебное дело» и «Медицинская биохимия» ПМФИ; преподаватели и студенты 

Пятигорского института (филиала) ФГБОУ ВО «Северо-Кавказского федерального университета»; 

преподаватели и обучающиеся Сельчукского университета (г. Конья, Турция), а также Международной школы 

Классика-М (г. Аланья, Турция); преподаватели и студенты ФГБОУ ВО «Российский биотехнологический 

университет» (г. Москва), ФГБОУ ВО «Пермская государственная фармацевтическая академия» (г. Пермь). 

Резервом, из которого институт может растить будущие кадры – это студенты и, в первую очередь, 

участники  НОМУСа. Необходимо подчеркнуть некоторые аспекты работы НОМУС: 1) прошедший год 

активистами НОМУСа, а это в первую очередь студенты, аспиранты и соискатели  подготовлено и 

самостоятельно  проведено 9 мероприятий;  2) при этом работа клуба «Диалог на равных», студенческого 

образовательного клуба «Исследователи миров», научный ХАКАТОН, тренинг «Эмоциональный интеллект: 

как не сгореть на старте?» – это абсолютный, в некоторых случаях эксклюзивный продукт студентов и 

аспирантов ПМФИ, причем от идеи до воплощения; 3) в отчетном году, как и за последние несколько лет,   

именно на НОМУС  легла основная ответственность по подготовке, организации и сопровождению 20 

конференций, проведенных на базе ПМФИ. Для примера масштаба работы ребят: только 78-я Всероссийская 

научно-практическая конференция с международным участием «Во имя жизни и здоровья»  состояла из 15 

секций и львиную долю по ее организации  реализовали именно наши студенты и аспиранты.  

Следует отметить, что при участии профессорско-преподавательского состава в научную работу 

вовлекаются и иностранные студенты. Так на II Международном конгрессе «Социально значимые инфекции: 

комплексный подход и инновационные решения» студентка  6 курса лечебного факультета Йоср Мрабет, 

выступившая в секции инфекционных болезней с докладом, посвященным ведению беременной пациентки с 

сочетанием COVID-19, гриппа А и преэклампсии,  заняла 3-е место в своей категории, продемонстрировав 

высокий уровень теоретической подготовки и клинического мышления. 

Уникальным для нашего региона подразделением ВУЗа  является ботанический сад ПМФИ. В 2025 г. 

ботанический сад ПМФИ принимал участие в работе Всероссийского форума  «Сильные идеи для нового 

времени», Международного экологического форума «Современные подходы в решении экологических 

проблем» и во Всероссийском конкурсе авторских проектов и инициатив «Моя страна – моя Россия», на 

котором в номинации «Моя педагогическая инициатива» директором ботанического сада был представлен 

проект «Эколого-ботаническая научно-просветительская школа молодого ученого». Участие во всех 

мероприятиях подтверждено сертификатами.  

Помимо этого с мая 2023 года в ботаническом саду активно проводится просветительская деятельность 

научно-познавательной и профориентационной направленности, в частности проводятся экскурсии для 

школьников и учителей школ. Так, в 2025 году более 500 школьников и учителей с разных городов КМВ 

посетили ботанический сад  ПМФИ с экскурсиями.  В настоящее время этот вид работы имеет 

благотворительный и имиджевый характер для нашего ВУЗа, поскольку пока отсутствует юридическая база для 

привлечения финансовых средств от этих мероприятий.  

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ПМФИ 

Одной из основных задач, стоящих в настоящее время перед Пятигорским медико-фармацевтическим 

институтом – филиалом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в области образовательного кластера 

является расширение форм международного сотрудничества с высшими учебными заведениями медицинского 

и фармацевтического профиля, что является необходимым условием развития процессов интернационализации 

как залога успеха продвижения образовательных услуг на мировом экономическом рынке.  

Институт  успешно ведет академическое и научно-техническое сотрудничество с зарубежными вузами 

– партнерами института. В настоящее время вуз имеет 5 заключенных договоров о международном 

сотрудничестве с иностранными образовательными организациями, информация о чем содержится в 

нижеследующей таблице: 

Информация о заключенных договорах с иностранными и (или) международными организациями по 

вопросам образования и науки: 

Государств Наименование Наименование на Тип документа  Дата Срок 
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о  организации языке оригинала 

или английском 

языке 

подписания действия 

1 2 3 4 5 6 

Республика 

Казахстан 

НУО «Казахстанско-

Российский 

медицинский 

университет» 

Kazakh-Russian 

Medical University 

Меморандум о 

сотрудничестве 

03.11.2014г бессрочно 

Республика 

Узбекистан 

Ташкентский 

фармацевтический  

институт 

Pharmaceutical 

Institute 

of Tashkent 

Меморандум о 

сотрудничестве 

17.07.2018г бессрочно 

Республика 

Узбекистан 

«Ургенчский филиал 

Ташкентской 

медицинской академии» 

Urgench branch of 

Tashkent Medical 

Academy 

Договор о 

сотрудничестве 

18.08.2021г 5 лет 

Республика

Беларусь  

УО «Витебский 

государственный ордена 

Дружбы народов 

медицинский 

университет» 

«Vitebsk State 

Order Of Peoples’ 

Friendship Medical 

University» 

Договор о 

сотрудничестве 

18.11.2021г 5 лет 

Республика 

Казахстан  

АО «Южно-

Казахстанская 

медицинская академия» 

South-Kazakhstan 

Medical Academy 

Меморандум о 

сотрудничестве 

14.06.2022г 5 лет с 

автоматич

еской 

пролонгац

ией 

 

В настоящее время ПМФИ ведет подготовку иностранных обучающихся по трем специальностям: 

«Фармация», «Стоматология», «Лечебное дело». Обучение ведется как на русском языке, так и на языке – 

посреднике (английский/ французский), что существенно снижает языковой барьер и повышает 

привлекательность обучения как в России в целом, так и на Северном Кавказе  (в ПМФИ) в частности. 

 

Курс Специальность Язык Кол-во групп Кол-во студентов 

 

 

 

 

1 

Фармация русский 1 6 

французский 11 115 

английский 1 8 

Стоматология русский - 1 в составе рос. группы 

французский 9 91 

английский 1 14 

Лечебное дело русский 1 6 

французский 7 68 

английский 1 12 

 

 

 

 

2 

Фармация русский - - 

французский 14 127 

английский 1 10 

Стоматология русский 1 11 

французский 9 84 

английский 1 8 

Лечебное дело русский 1 13 

французский 10 74 

английский 1 11 

 

 

 

3 

Фармация русский - - 

французский 8 76 

Стоматология русский 1 5 

французский 6 58 

английский 1 4 

Лечебное дело русский 1 7 

французский 4 39 

английский 1 7 

 

4 

Фармация русский 5 48 

Стоматология русский 6 56 

Лечебное дело русский 5 48 

 

 

5 

Фармация русский 

 

4 42 

Стоматология русский 5 49 
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Лечебное дело русский 

 

5 54 

 

6 

Лечебное дело русский 

 

5 45 

 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 

Независимых Государств (далее – СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов): 1177 чел. / 

41,24%.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов): 15 чел. / 0,53%.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов): 78 чел. / 16,39%.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов): 6 чел. / 1,26 %.  

Программа академической мобильности преподавателей Пятигорского медико-фармацевтического 

института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 

за 2025 г. 

Дата ФИО Структурное 

подразделение 

Место 

командировки 

Цель командировки  

14-18.04.2025 Степанова Э.Ф. 

доц., д-р 

фармацевт. наук, 

профессор 

кафедры 

Кафедра 

фармацевтичес

кой технологии 

с курсом 

медицинской 

биотехнологии 

ООО 

«Медицинский 

колледж 

Хамадони» 

Район Мир 

Саид Али 

Хамадони, п. 

Москва 

Республика 

Таджикистан 

Он-лайн занятия для студентов 2-го 

курса по специальности «Фармация» на 

тему: «Профилактические 

космецевтические средства на базе 

фитокомпозиций» 

01-06.12.2025 Степанова Э.Ф. 

доц., д-р 

фармацевт. наук, 

профессор 

кафедры 

Кафедра 

фармацевтичес

кой технологии 

с курсом 

медицинской 

биотехнологии 

ООО 

«Медицинский 

колледж 

Хамадони» 

Район Мир 

Саид Али 

Хамадони, п. 

Москва 

Республика 

Таджикистан 

Он-лайн занятия для студентов 2-го 

курса по специальности «Фармация» на 

тему: «Инновационные лекарственные 

формы» 

03.09-

08.09.2025 
Идрисова Л.С. 

канд. мед. наук 

и.о. заведующего 

кафедрой 

Кафедра 

детских 

болезней, 

акушерства и 

гинекологии 

Бухарский 

государственн

ый 

медицинский 

институт им. 

Абу Али ибн 

Сино 

г. Бухара 

Республика 

Узбекистан 

Участие в Международном 

медицинском форуме, посвященном 

1045-летию со дня рождения великого 

врача и ученого Абу Али ибн Сино, а 

также 35-летию института. 

 Фармация Стоматология Лечебное дело 

1 курс 129 106 86 

2 курс 137 103 98 

3 курс 76 67 53 

4 курс 48 56 48 

5 курс 42 49 54 

6 курс - - 45 

ИТОГО: 432 381 384 

1197 чел. 
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14.11-

15.11.2025 
Идрисова Л.С. 

канд. мед. наук 

и.о. заведующего 

кафедрой 

Кафедра 

детских 

болезней, 

акушерства и 

гинекологии 

Университет 

Альфраганус 

г. Ташкент 

Республика 

Узбекистан 

Участие в I Международном 

симпозиуме по академическим 

исследованиям и инновациям на тему 

«Академический ренессанс в системе 

медицинского образования: реформы 

для развития отрасли и повышения 

качества частного сектора» 

07.10.2025 

02.12.2025 
Говердовская 

Е.В. 

проф., д-р пед. 

наук, 

заведующий 

кафедрой 

Кафедра 

гуманитарных 

дисциплин и 

биоэтики 

Ургенчский 

государственн

ый 

медицинский 

институт 

г. Ургенч 

Республика 

Узбекистан 

Он-лайн лекции через платформу MTS 

Link по дисциплине «Психология» 

студентам 228 АБ,229 АБ-230А группы 

по направлению «Педиатрическое 

дело» Ургенчского государственного 

медицинского института. Лекции 

проводились 7 октября на тему «Роль 

коммуникации в медицине и 

психологии межличностных 

отношений» и 2 декабря 2025 года на 

тему «Основные психолого-

педагогические факторы 

обеспечивающие здоровья». 

06-11.2025 Огай М.А. 

доц., д-р 

фармацевт. наук, 

профессор 

кафедры 

Кафедра 

фармацевтичес

кой технологии 

с курсом 

медицинской 

биотехнологии 

Таджикский 

государственн

ый 

медицинский 

университет 

им. Абуали 

ибни Сино 

г. Душанбе 

Республика 

Таджикистан 

Он-лайн занятия для студентов 4-го 

курса специальности «Фармация» на 

тему: «Современные направления 

разработки и использования лечебно-

профилактических и космецевтических 

средств 

03-08.11.2025 Огай М.А. 

доц., д-р 

фармацевт. наук, 

профессор 

кафедры 

Кафедра 

фармацевтичес

кой технологии 

с курсом 

медицинской 

биотехнологии 

ООО 

«Медицинский 

колледж 

Хамадони» 

Район Мир 

Саид Али 

Хамадони, п. 

Москва 

Республика 

Таджикистан 

Он-лайн занятия для студентов 2-го 

курса по специальности «Фармация» на 

тему: «Липосомальные лекарственные 

формы» 

10-15.11.2025 Огай М.А. 

доц., д-р 

фармацевт. наук, 

профессор 

кафедры 

Кафедра 

фармацевтичес

кой технологии 

с курсом 

медицинской 

биотехнологии 

ООО 

«Медицинский 

колледж 

Хамадони» 

Район Мир 

Саид Али 

Хамадони, п. 

Москва 

Республика 

Таджикистан 

Он-лайн занятия для студентов 3-го 

курса по специальности «Фармация» на 

тему: «Трансдермальные 

терапевтические системы» 

19.11.2025 

25.11.2025 
Компанцев Д.В. 

доц., д-р 

фармацевт. наук, 

заведующий 

кафедрой 

Кафедра 

фармацевтичес

кой технологии 

с курсом 

медицинской 

биотехнологии 

АО «Южно-

Казахстанская 

медицинская 

академия» 

г. Шымкент 

Республика 

Казахстан 

Он-лайн занятия для магистрантов, 

докторантов и студентов 4-5 курсов в 

рамках программы-приглашения для 

чтения лекций по актуальным вопросам 

фармации по следующим темам: 

1. Фармация как идеальная база для 

начала работы в качестве сотрудника 

R&D –центра фармацевтической 

компании 

2. Шесть направлений цифровой 

трансформации фармацевтической 

отрасли. 
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25.11/27.11.2

025 
Болховской 

А.Л. 

доц.. канд. 

философ. наук, 

доцент кафедры 

Кафедра 

гуманитарных 

дисциплин и 

биоэтики 

Ургенчский 

государственн

ый 

медицинский 

институт 

г. Ургенч 

Республика 

Узбекистан 

Он-лайн лекции через платформу MTS 

Link по дисциплине «Философия» 

студентам 210 АБ группы по 

направлению «Лечебное дело» 

совместного факультета  и 126-А,Б, 

127-А группы по направлению 

«Педиатрическое дело» Ургенчского 

государственного медицинского 

института. Лекции проводились 25 

ноября на тему «Философия бытия 

(Онтология) и развития» и 27 ноября 

года на тему «Аксиология». 

Академическая мобильность иностранных НПР в ПМФИ 

02.-

13.06.2

025 

Орынбасаров

а Кулпан 

Кенжебаевна 

профессор 

кафедры 

технологии и 

фармакогнозии 

АО «Южно-

Казахстанская 

медицинская 

академия» 

г. Шымкент 

Республика 

Казахстан 

Пятигорский 

медико-

фармацевтический 

институт – 

филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ 

Минздрава России 

На кафедре фармакогнозии, 

ботаники и технологии фитопрепаратов 

ПМФИ проходила практика группы 

студентов из ЮКМА. Практика 

проводилась в соответствии с планом, 

утвержденным ЮКМА и ПМФИ. В 

процессе практики осуществлялась 

практическая подготовка студентов по 

предмету «Фармакогнозия» на 

территории Ботанического сада ПМФИ, 

отдельных локации окрестностей КМВ, 

Кисловодского национального парка. 

В результате практики 

студенты получили необходимые 

навыки и умения по интродукции 

растений, методам культивирования 

лекарственных растений в рамках 

номенклатуры лекарственного 

растительного сырья РФ ГФ и ГФ 

Казахстана. 

Студенты оформили дневники 

практики, отчеты, которые представили 

на зачетном занятии. 

В рамках совместных мероприятий 

кафедры технологии и фармакогнозии 

ЮКМА и кафедры фармакогнозии, 

ботаники и технологии фитопрепаратов 

был проведен ряд научных и 

методических мероприятий  с участием 

студентов и НПР обоих вузов. 

11.10.2

025 

18.10.2

025 

25.10.2

025 

 

Худайкулова 

Наргиз 

Абдуллаевна 

преподаватель 

Кафедра 

общественных наук 

Ургенчский 

государственный 

медицинский 

институт 

г. Ургенч 

Республика 

Узбекистан 

Пятигорский 

медико-

фармацевтический 

институт – 

филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ 

Минздрава России 

Он-лайн лекции через платформу 

ZOOM студентам 2 курса Пятигорского 

медико-фармацевтического института – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России по дисциплине 

«Философия» 

15.11.2

025 

29.11.2

025 

06.12.2

025 

 

Абидова 

Зайнаб 

Кадирбергано

вна 

д-р философ. 

наук, 

заведующий 

кафелрой 

Кафедра 

общественных наук 

Ургенчский 

государственный 

медицинский 

институт 

г. Ургенч 

Республика 

Узбекистан 

Пятигорский 

медико-

фармацевтический 

институт – 

филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ 

Минздрава России 

Он-лайн лекции через платформу 

ZOOM студентам 2 курса Пятигорского 

медико-фармацевтического института – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России по дисциплине 

«Философия» 
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21.11.2

025 

24.11.2

025 

 

Гиѐсзоде 

Асомуддин 

Шамсуддин 

Зам. директора 

по научно-

методической, 

инновационной 

и 

международно

й работе 

канд. 

фармацевт. 

наук 

ООО 

«Медицинский 

колледж» 

Хамадони,  

Район Мир Сайид 

Али Хамадони, п. 

Москва 

Республика 

Таджикистан 

Пятигорский 

медико-

фармацевтический 

институт – 

филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ 

Минздрава России 

Лекции студентам 3 курса, 

специальность «Фармация» 

Пятигорского медико-

фармацевтического института – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России по дисциплине 

«Фармацевтическая технология» 

10.11.-

15.11.2

025 

 

Гиѐсов 

Аловуддин 

Шамсуддинови

ч 

Директор  

ООО 

«Медицинский 

колледж» 

Хамадони,  

Район Мир Сайид 

Али Хамадони, п. 

Москва 

Республика 

Таджикистан 

Пятигорский 

медико-

фармацевтический 

институт – 

филиала ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ 

Минздрава России 

Он-лайн лекции через платформу 

ZOOM студентам 1 курса, 

специальность «Фармация» 

Пятигорского медико-

фармацевтического института – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России по дисциплине 

«Введение в специальность» 

Направление преподавателей ПМФИ для участия в образовательном процессе иностранных образовательных 

учреждений высшего образования:За 2025 год – 6  человек. 

- участие иностранных преподавателей в образовательном процессе ПМФИ: За 2025 год -  5 человек. 

 

8.ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛЕЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В ПМФИ 2025 

В 2025 году библиотечно-информационное обеспечение научного и образовательного процессов 

института осуществлялось в соответствии с концепцией развития ПМФИ, обеспечения качества подготовки 

высококлассных специалистов, способствующих интеллектуальному, социальному и культурному развитию, 

планом работы на 2025 год.Библиотечно-информационное обеспечение учебного и научного процессов 

библиотеки организуется в соответствии с Федеральными законами «Об образовании», «О библиотечном 

деле», «Положением о библиотеке ПМФИ», постановлениями, приказами и иными нормативными правовыми 

актами органов управления высшими учебными заведениями, приказами директора института, ежегодными 

планами работы библиотеки. Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с  

тематическим планом комплектования (ТПК), который отражает профиль образовательных программ и 

требований ФГОС в тесном взаимодействии с деканатом и кафедрами. 

 Таблица 223 - Формирование библиотечного фонда 

Наименование показателей 
№ 

строки 

Поступило 

экз. за 

отчѐтный 

год 

Выбыло 

экз. за 

отчѐтный 

год 

Состоит на учѐте 

экз. на конец 

отчѐтного года 

Объѐм библиотечного фонда всего (сумма строк 

02,04,06,07, сумма строк 08-10) 

01 453 169 377755 

из него литература-учебная 02 61 48 170212 

в т.ч. обязательная 03 40 40 165003 

учебно-методическая 04 252 18 24512 

в т.ч. обязательная 05 126 18 2087 

художественная 06 2 2 9862 

научная 07 138 101 173169 

Из строки 01: печатные документы 08 315 157 310508 

электронные издания 09 138 12 67227 

аудиовизуальные материалы 10 - - 20 

 

Через редакционно-издательский отдел института осуществляется издание учебно-методической 

литературы, которая занимает большое место в структуре комплектования фонда библиотеки. Все они 

представлены в  «Электронной библиотеке» в полнотекстовом варианте, доступ к которой обеспечен через 

Интернет по индивидуальному логину и паролю. Число читателей на 01.12.2025 г. по единому читательскому 

билету составляет 3730. Обслуживание ведется дифференцированно на 2-х абонементах и в читальном зале на 

100 посадочных мест, имеется зал каталогов и Интернет с доступом к 17 компьютерам. Общая площадь 

библиотеки 430 м². Штат библиотеки 8,5. Библиотека в 2025 г. выписывала 16 наименования периодических 

изданий. Библиотека осуществляет доступ к информации посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов на различных носителях: традиционных и электронных. В современных условиях 
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обучения много внимания уделялось электронным ресурсам, продвижению ЭБС, их доступности. 

Библиотечные ресурсы и сервисы максимально встроены в информационно-образовательную среду (ЭОИС) 

вуза. Через сеть Интернет читатели имеют доступ к электронной библиотечной системе «Консультант 

студента» и к электронной библиотеке с полнотекстовыми источниками ВолгГМУ и ПМФИ, а также доступ к 

электронным каталогам на фонд ВолгГМУ и ПМФИ. 

Показатель книгообеспеченности студентов (коэффициент книгообеспеченности студентов ККО), 

согласно нормативам учебной и учебно-методической литературой с учетом ЭБС (ККО-1), в филиале 

составляет: по блоку гуманитарных, социальных и экономических дисциплин 0,9, по циклу общих 

математических и естественнонаучных дисциплин 1, по циклу общепрофессиональных дисциплин – 1, по 

циклу специальных дисциплин – 1, что соответствует требованиям ФГОС ВО. Фонд комплектуется изданиями 

по дисциплинам гуманитарного и социально-экономического блока, по блоку математических и 

естественнонаучных дисциплин, блок общепрофессиональных дисциплин. Кроме этого в учебном процессе 

используются методические пособия преподавателей вуза. В таблице представлены данные об обеспеченности 

обучающихся дополнительной литературой.  

 Таблица 224 - Сведения об обеспеченности обучающихся  дополнительной литературой  ПМФИ 

  

Типы  изданий* 

  

Количество 

названий 

Число 

однотомных 

экземпляров, 

комплектов 

1 2 3 

Официальные издания: 

сборники законодательных актов, 

нормативных правовых актов и кодексов РФ (отдельно изданные, 

продолжающиеся и периодические 

290 3204 

Общественно-политические и научно-популярные периодические издания 

(журналы и газеты) 

88 1380 

Научные периодические издания по 

профилю реализуемых образовательных программ 

117 15461 

Справочно-библиографические издания: 

а) энциклопедии (энциклопедические 

словари):        - универсальные 

47 833 

б) отраслевые словари и справочники 

(по  профилю образовательных 

программ) 

132 794 

- ретроспективные отраслевые (по профилю образовательных программ) 40 45 

Научная литература 32770 173169 

Информационные базы данных (по 

профилю образовательных программ) 

есть   

  

Количество совокупного библиотечного фонда на 1 студента составило 94. Библиотека работает в АИБС 

«MapcSQJ». В библиотеке ведется электронная база данных «Труды сотрудников», ведется аналитическая 

роспись статей из журналов и сборников трудов, формируется электронный каталог музея-библиотеки 

«История хирургии».  Ежегодно выпускаются: «Карта книгообеспеченности образовательного процесса», 

библиографический указатель «Труды сотрудников» за прошедший год. 

На сайте регулярно обновляются сведения о работе библиотеки. Обращаемость фонда библиотеки 0,42, 

книговыдача 163544, количество посещений 98812. Средняя посещаемость библиотеки – 24,1. 

Научной библиотекой проводятся мероприятия, способствующие улучшению обслуживания образовательного 

процесса и воспитательной работы вуза. За год выполнено 3025 справок. Ежеквартально проводятся обзоры 

новой литературы, книжные выставки различной тематики, выставки-просмотры и расширенные экспозиции к 

конференциям, проводимым на базе филиала и юбилейным датам. 

Таблица 225 - Сведения о библиотечном и информационном обеспечении  образовательной программы 

по ОПОП 

№ Показатель 

ФГОС 3+* ОПОП по ФГОС 3++ 

Кол- 

во,шт 

% от 

общего 

количества 

дисциплин 

Кол- во, 

шт 

% от общего 

количества 

дисциплин 

1 Общее количество наименований основной 

литературы, указанной в программах дисциплин, 

имеющихся в ЭБС 

124 184 150 198 

2 Общее количество наименований 

дополнительной  литературы, указанной в 

программах дисциплин, имеющихся в ЭБС 

140 208 144 147 

3 Общее количество наименований основной 51 77 65 100 
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литературы, указанной в программах дисциплин, 

имеющихся в библиотеке  (в печатном виде) 

4 Общее количество наименований 

дополнительной  литературы, указанной в 

программах дисциплин, имеющихся в библиотеке 

(в печатном) 

67 100 74 111 

5 Количество дисциплин, по которым основная 

учебная литература имеется только в ЭБС 
124 184 150 198 

6 Количество дисциплин, по которым отсутствует 

литература в ЭБС и в печатном виде 
-   -   

7 Количество дисциплин, по которым имеется 

учебно-методическая литература, разработанная 

сотрудниками университета 

16 23 21 33 

 Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В состав образовательной программы включены следующие материалы: 

 Рабочие программы дисциплин, программы практик, программа ГИА                       

 Методические материалы указания по выполнению заданий на занятиях семинарского типа, 

методические материалы по организации самостоятельной работы,  методические указания по 

организации самостоятельной работы на практике, методические рекомендации по подготовке к сдаче 

государственного экзамена. 

Рабочие программы дисциплин обновляются ежегодно, обсуждаются на заседаниях кафедр. Фонд библиотеки 

на 01.12.2025 года составляет 377755 экземпляров книг. Фонд печатных изданий 310508 экз. Обеспеченность 

учебной и учебно-методической литературой составляет 71 экз. на одного студента. Все студентов имеют 100% 

доступ к электронным образовательным ресурсам (через индивидуальные логины и пароли). Для работы в 

удалѐнном доступе библиотека ведет электронный каталог книг и журнальных статей. В полнотекстовой 

электронной библиотеке ПМФИ представлены полнотекстовые учебные пособия и методические разработки 

преподавателей ПМФИ. Студенты и преподаватели имеют доступ к внешней электронно-библиотечной 

системе: «Консультант студент» ГЭОТАР-медиа, «Университетеская библиотека», «Лань», «MedBaceGeotar» и 

другим ресурсам.В 2025 году методические материалы разрабатываются лицами, относящимися к 

профессорско-преподавательскому составу ПМФИ, принимающих участие в реализации данной ОПОП ВО, в 

рамках выполнения должностных обязанностей, предусмотренных утвержденными должностными 

инструкциями, с целью выполнения требований ФГОС ВО и нормативных правовых актов, Минобрнауки 

России, а также локальных нормативных и распорядительных актов института. Методические материалы 

являются обязательным компонентом и составной частью ОПОП. Эффективность самостоятельной работы 

зависит от уровня мотивации обучающегося к овладению конкретными знаниями и умениями, наличия навыка 

самостоятельной работы, сформированного на предыдущих этапах обучения, а также от наличия четких 

ориентиров выполнения самостоятельной работы. Методические материалы с рекомендациями по выполнению 

самостоятельной работы обучающихся должны способствовать систематизации и закрепления полученных 

теоретических знаний и практических умений обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний; 

развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности; формирования самостоятельности мышления, 

способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; развития исследовательских 

навыков. Заведующий кафедрой организует процедуру рецензирования рукописи специалистами в 

соответствующей области, в дальнейшем все учебные и учебно-методические пособия проходят утверждение 

на заседаниях Учебной методической комиссии ПМФИ. https://www.pmedpharm.ru/departments/metodotdel/ 

Сведения об утвержденных учебно-методических материалах ПМФИ за 2025 год 

Шифр специальности/ 

направления подготовки 

Наименование специальности/ 

направления подготовки 

Количество учебных и учебно-

методических пособий, 

методических рекомендаций и 

рабочих тетрадей 

38.03.02 Менеджмент 2 

30.05.01 Медицинская биохимия 13 

31.05.03 Стоматология 22 

33.05.01 Фармация 58 

31.05.01 Лечебное дело 27 

 

9. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 

ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ПМФИ 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Составными элементами ЭИОС Института являются: 

­ внешние электронные библиотечные системы; 

https://www.pmedpharm.ru/departments/metodotdel/
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­ внутренняя библиотечная система и электронный каталог; 

­ система электронной поддержки учебных курсов на базе программного обеспечения Moodle со 

встроенной подсистемой тестирования; 

­ система электронной поддержки учебных курсов на базе программного обеспечения Гиперметод 

(«Открытые системы»); 

­ автоматизированная информационная система управления учебным заведением на базе пакета 

программ Лаборатории ММИС (г. Шахты); 

­ корпоративная локально-вычислительная сеть ПМФИ и корпоративная почта; 

­ официальный сайт Института; 

­ справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 

­ иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса и взаимодействия компонентов 

ЭИОС. 

ЭИОС вуза представлена программным комплексом компании "ММИС-ЛАБ". Имеется лицензионный 

договор на право использования и ежегодную техническую поддержку. ЭИОС включает в себя Личный кабинет 

студента, в котором реализована возможность заполнения своего портфолио, общения с преподавателями и 

другими студентами, имеется прямой доступ к результатам промежуточной аттестации, учебным планам, 

рабочим программам дисциплин, расписанию. 

Доступ осуществляется переходом с главной страницы сайта по логину паролю. Логином является номер 

зачѐтной книжки, пароль приходит на почту, указанную при поступлении и хранящуюся в базе данных 

информационной системы "Деканат". В случае необходимости доступ восстанавливается самостоятельно в 

Личном кабинете, либо при помощи сотрудников отдела ИТ. 

Пользователями ЭИОС являются абитуриенты, обучающиеся, профессорско-преподавательский состав 

института, административно-управленческий персонал. По уровню доступа к размещению информации 

пользователи ЭИОС делятся на следующие категории: авторизованные и неавторизованные пользователи. 

Авторизованные пользователи наделяются необходимыми полномочиями и имеют доступ к ресурсам ЭИОС в 

соответствии со своим статусом. Неавторизованные имеют доступ к разделам элементов ЭИОС общей 

информации. 

Задачи ЭИОС:  

­  повышение эффективности и качества образовательного процесса в ПМФИ посредством интеграции в 

традиционный учебный процесс новых, актуальных технологий обучения, включая электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии;  

­ формирование цифровой и информационной культуры обучающихся и сотрудников ПМФИ;  

­ формирование и сопровождение электронного портфолио обучающегося, включающего: учебные 

достижения (сохранение работ, оценок и рецензий), индивидуальные достижения (сертификаты, свидетельства, 

дипломы (конкурсов, олимпиад, творческие работы), документы дополнительного образования (сертификаты, 

свидетельства, дипломы); результаты научной работы; собственные разработки (курсовые работы (проекты и 

пр.); спортивные достижения; участие в культурной работе; поощрения (грамоты, благодарности и пр.); другие 

материалы. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечным системам и электронным библиотекам, содержащим издания по 

основным изучаемым дисциплинам и сформированным по согласованию с правообладателями учебной, 

учебно-методической и научной литературы: 

 Электронный каталог библиотеки ПМФИ. Условия доступа: автоматизированные рабочие места 

«Читатель» в читальных залах библиотеки и свободный доступ из любой точки сети Интернет. 

 Полнотекстовая база данных научных и учебных изданий преподавателей ПМФИ. Условия доступа: 

авторизация по логину и паролю, которая позволяет пользоваться полнотекстовой базой данных из любой 

точки, имеющей доступ к сети Интернет. Логин и пароль для доступа предоставляет библиотека. 

 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» ООО «Политехресурс». Условия доступа: 

получение пары «логин-пароль» в библиотеке. 

  Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» общество с ограниченной ответственностью 

"Директ-Медиа". Условия доступа: получение пары «логин-пароль» в библиотеке. 

Система электронной поддержки учебных курсов на базе программного обеспечения Moodle. Система 

управления обучением Moodle обеспечивает доступ к содержанию учебных дисциплин, в том числе для 

размещения электронных учебно-методических комплексов дисциплин, организацию интерактивного 

взаимодействия и системы обмена информацией между участниками образовательного процесса, проведение 

текущего, промежуточного и итогового контроля усвоения учебной дисциплины.  

Система тестирования на основе программы тестирования VeralTest осуществлять текущее и 

промежуточное оценивание, итоговое тестирование обучающихся. Система автоматизации учебного процесса 

Лаборатории ММИС направлена на решение следующих задач: 

 автоматизация процесса проектирования учебных планов, учебных дисциплин; 

 формирование единой информационной базы данных абитуриентов, обучающихся, учебных планов; 

 мониторинг образовательного процесса. 

Корпоративная сеть ПМФИ и корпоративная электронная почта создают условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды.  

Официальный сайт ПМФИ www.pmedpharm.ru. 

http://www.pmedpharm.ru/
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Официальный сайт позволяет выполнить требования федерального законодательства об обеспечении 

открытости образовательной организации. Официальные сообщества Института в социальных сетях 

«Вконтакте», «Телеграмм» и др. предназначены для создания открытости и информированности действующих 

и потенциальных участников ЭИОС Института.  

Система видеоконференцсвязи VKteams предназначена для проведения конференций, интернет-

семинаров (вебинаров), трансляций учебных занятий и научных мероприятий Института посредством сети 

Интернет обучающимся и участникам мероприятий. Справочно-правовая система Консультант Плюс содержит 

информацию о нормативных правовых актах РФ, законодательстве 85 субъектов, основных международных 

правовых актах, проектах законов и другой справочно-правовой информации. 

ЭИОС вуза представлена программным комплексом компании "ММИС-ЛАБ". Имеется лицензионный 

договор на право использования и ежегодную техническую поддержку. ЭИОС включает в себя Личный кабинет 

студента, в котором реализована возможность заполнения своего портфолио, общения с преподавателями и 

другими студентами, имеется прямой доступ к результатам промежуточной аттестации, учебным планам, 

рабочим программам дисциплин и расписанию и пр. Доступ осуществляется переходом с главной страницы 

сайта по логину паролю. Логином является номер зачѐтной книжки, пароль приходит на почту, указанную при 

поступлении и хранящуюся в базе данных информационной системы "Деканат". В случае необходимости 

доступ восстанавливается самостоятельно в Личном кабинете, либо при помощи сотрудников отдела ИТ. 

Договоры научной библиотеки на право пользования ЭБС: 

1. Договор №54  «Об оказании информационных услуг» от 02 марта 2026 года.  Договор  заключен  с 

ООО «НексМедиа» г. Москва, с единственным поставщиком ресурса «Университетская библиотека 

онлайн»  www biblioclub (срок действия c 01 января 2026 г.  по  31 декабря 2026 г.). 

2. Договор №55  «О предоставлении  лицензии на использование  Электронной библиотечной системы 

«Консультант студента»  от  03 марта 2026 года  с  ООО «Консультант студента» г. Москва 

 www.studmedlib.ru (Срок действия с 1 января 2026 по  31 декабря 2026 года). 

 

9.ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В ПМФИ – ФИЛИАЛЕ ФГБОУ ВО ВОЛГГМУ  

МИНЗДРАВА РОССИИ В 2025 ГОДУ 

Молодежная политика и воспитательная деятельность со студентами ПМФИ – филиала ВолгГМУ 

в 2025 году реализовывалась по закрепленным в Рабочей программе воспитания направлениям деятельности и 

в цифровом выражении выглядит следующим образом: 

было проведено 138 мероприятий: 

 Гражданско-патриотических – 31 

 Духовно-нравственных – 16 

 Профессионально-трудовых – 28 

 Спортивно-массовых – 29 

 Студенческого самоуправления – 17 

 Культурно-творческих – 10 

 Экологических – 7  

Организаторы молодежной политики в ПМФИ руководствуются Указами Президента Российской 

Федерации №809 от 09 ноября 2022 года «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» №309 от 07 мая 2024 года «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

Таким образом, студенты ПМФИ включены в молодежную политику, осуществляемую как на уровне 

института, так и на городском, региональном и федеральном уровне и в отчетном учебном году приняли 

участие в работе 9 Международных и Всероссийских форумов в Москве, Санкт-Петербурге, Хабаровске, 

Нижнем Новгороде, Махачкале, Нальчике. Ставрополе, Центре знаний «Машук».  

Двое студентов ПМФИ стали победителями во Всероссийском студенческом конкурсе «Твой ход», 

один из них был также признан «Студентом года России». 

Федеральные органы исполнительной власти совместно с сообществом проректоров по молодежной 

политики и воспитательной деятельности ООВО России на протяжении последних шести лет разрабатывают 

единые принципы, подходы и форматы МП и ВД для вузов страны. Итогом этой работы в 2024 году стал 

выпуск Навигатора молодежной политики и воспитательной деятельности, принятый Минобрнауки России. В 

2025 году в августе Ассоциацией ректоров медицинских и фармацевтических вузов России был утвержден 

Стандарт работы с молодежью образовательных организаций, реализующих программы медицинского и 

фармацевтического образования, предназначенный для организации комплексной и системной работы, 

направленной на воспитание патриотичной, социально ответственной, профессиональной личности, готовой 

брать на себя ответственность и действовать в интересах страны. 

Стандарта – это стратегический план молодежной политики и воспитательной деятельности на 2025 

год, который включает следующие этапы: 

1. Унификация подходов: при организации работы с молодежью во всех мед- и фармвузах применять 

единые принципы и подходы; при этом создать комплексную систему воспитательной работы: от учебной и 

внеучебной деятельности до карьерного сопровождения. 

2. Возможность применять лучшие федеральные практики: внедрять проверенные методики в сфере 

воспитания, наставничества и добровольчества; единый Этический кодекс обучающихся и преподавателей, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
http://www.studmedlib.ru/
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обязательный для всех участников образовательного процесса; Календарный план системообразующих 

мероприятий по ключевым направлениям воспитания (патриотическое, научное, культурное, спортивное, 

экологическое и др.). 

3. Системный подход: комплексная интергация всех направлений молодежной политики в единую 

систему; создание единого бренда и визуальной идентичности медицинской молодежи России; включение 

механизма оценки эффективности по показателю удовлетворенности студентов (NPS) и отчетность вузов в 

Федеральный центр поддержки добровольчества и наставничества Минздрава России. 

2025 год стал для ПМФИ годом унификации, то есть приведения к единообразной с головным вузом 

системе всех направлений деятельности института. В области молодежной политики этот процесс проходил на 

основании «дорожной карты» и Плана наиболее значимых совместных мероприятий ВолгГМУ и ПМФИ, 

которые стали итогом встреч ректора ВолгГМУ В.В. Шкарина и проректора по МП и ВД ВолгГМУ 

Д.С. Липова с активом студенческих организаций ПМФИ. Обновлена нормативно-правовая база МП и ВД в 

институте (положения о студсовете, о кураторах-студентах, об организации МП и ВД в ПМФИ, об отделе по 

МП и ВД ПМФИ, о спортивном студенческом клубе, Рабочая программа воспитания, Календарный план 

воспитательной работы). Проведены встречи дирекции с активом студенческих объединениями по обсуждению 

организации пространств для студенческих проектов и акций. В ВолгГМУ создан Этнический совет по примеру 

студенческой организации, действующей в ПМФИ с 2013 года. В ПМФИ проведена большая работа по 

вовлечению иностранных землячеств в комиссию по межкультурной коммуникации, а также по организации 

кураторства иностранными студентами старших курсов групп студентов-первокурсников. 

Приказом по ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России № 1484-КО от 27.08.2025. принята Стратегия 

реализации молодежной политики в ВолгГМУ до 2030 года, которая распространяется также на ПМФИ.  

Основные результаты, ожидаемые от реализации молодежной политики: 

 Воспитание патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 Формирование активной гражданской позиции и лидерских качеств студентов; 

 Развитие волонтерства и общественных инициатив; 

 Внедрение современных цифровых технологий в молодежную политику; 

 Создание единой цифровой платформы для учета, мониторинга и сопровождения студенческих 

проектов; 

 Поддержка исследовательской деятельности и молодежной науки; 

 Создание условий для самореализации в культуре и творчестве; 

 Развитие студенческих научных школ, участие в конкурсах и олимпиадах; 

 Популяризация спорта и массовой физической культуры; 

 Формирование устойчивых здоровых привычек у студентов; 

 Модернизация спортивной инфраструктуры, развитие фиджтл-направлений. 

Примеры реализации молодежной политики и воспитательной деятельности в ПМФИ в 2026 году. 

2024 год был объявлен в России годом семьи, в 2025 году работа по Национальным проектам 

«Семья» и «Демография» продолжились. В ПМФИ проведен мониторинг студенческих семей и обучающихся, 

имеющих детей. Постоянно совершенствуются меры поддержки молодых семей такие, как материальные 

(финансовые и инфраструктурные), психологические, юридические и образовательные. Были организованы 

встречи заместителя директора по учебной и воспитательной работе со студенческими семьями ПМФИ. Мы 

Организаторы молодежной политики в ПМФИ решили взглянуть на студентов института как на будущих 

супругов и родителей. Обсуждение значения семьи в формировании духовно-нравственных ценностей 

проводилось в различных формах, таких как круглые столы и беседы с духовенством, интеллектуальные игры, 

образовательная неделя «Компетентное родительство» – проект, включенный Минобрнауки России в 

Межвузовский план мероприятий по поддержке студенческих семей в образовательных организациях высшего 

образования. В 2025 году в мероприятиях недели приняли участие более 800 студентов, в течение 5 дней было 

проведено 10 лекций, а спикерами выступили как наши преподаватели, так и приглашенные гости.  

В ВолгГМУ с 2025 года вступил в силу локальный нормативный акт, который распространяет свое 

действие на ПМФИ, «Комплексная программа поддержки обучающихся, имеющих детей, ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России», исполнителями которой в ПМФИ являются директор института и начальник 

ОМП и ВД, но к ее выполнению подключались все кафедры и подразделения института. 

2025 год – год 80-летия Победы в Великой Отечественной войне был объявлен Президентом России 

«Годом защитника Отечества». Студенческие патриотические организации ПМФИ объединились в Центр 

патриотического воспитания «Крылья Победы», который осуществил в отчетный период большую 

многогранную работу по вовлечению студентов ПМФИ в число патриотически настроенных, социально 

ответственных граждан. Были организованы и проведены как уже традиционные мероприятия, такие как 

проекты «Я горжусь. Герои», «Без срока давности», «Высота.102», проект-реконструкция «Давность», 

тематический клуб «Дедукция», акции «Блокадный хлеб», «Вальс Победы», «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк», «Окна Победы», «Письма защитникам Отечества», «Свеча памяти». В 2025 году были 

реализованы новые проекты «Корни», «Тропами войны», мультимедийные проекты «Непокоренные» и 

«Сотрудники ПМФИ – участники Великой Отечественной войны», вечер военной песни «Синий платочек», 

вечер военных фильмов «Они сражались за Родину», акция «Огненные картины войны». Была организована 

мастерская «Медики в помощь фронту», участники которой в отчетном году занимались плетением 

маскировочных сетей для СВО. 
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Заместитель руководителя Центра патриотического воспитания, студентка ПМФИ Карелина Дарья 

победила во Всероссийском конкурсе и стала «Волонтером Победы. Москва», сопровождала ветеранов и 

участников Великой Отечественной войны во время Парада на Красной площади в Москве 9 мая 2025 года. 

Студенческие творческие коллективы также внесли свой вклад в развитие гражданско-

патриотического направления воспитательной деятельности ПМФИ. В юбилейный Победный 2025 год на 

городском и региональном этапе конкурса «Студенческая весна Ставрополья – 2025» представители ПМФИ 

стали лауреатами I,II, III степени, а также дипломантами I и II степени. С большой благодарностью отозвались 

пациенты и сотрудники Краевого госпиталя ветеранов войн о Торжественном концерте, посвященном Дню 

Победы. Не менее значимым стал концерт, посвященный Дню медицинского работника и Дню России.  

Важнейший момент культурно-просветительского направления – это участие студентов в 

федеральном проекте «Пушкинская карта». В 2025 году более 760 (семисот шестидесяти) обучающихся ПМФИ 

воспользовались картой для посещения музеев, концертов и театральных постановок. 

Профессиональное направление в ПМФИ – филиале ВолгГМУ осуществляется через волонтерство и 

студенческие отряды. 2025 годы был годом 65-лети Российских студенческих отрядов. Студенческий 

педагогический отряд «Аквилон», который имеет в институте многолетнюю историю, был представлен своими 

бойцами на юбилейных мероприятиях всех уровней (от городского до всероссийского). Командир и бойцы 

отряда неоднократно были отмечены наградами за вклад в развитие студенческих отрядов России. 

Медицинский отряд «Люди в белом» был организован в 2020 году для проведения противоэпидемических 

мероприятий. Несмотря на свою небольшую историю, медицинский отряд добросовестно оказывает помощь 

Городской больнице Железноводска, Городской клинической больнице города Пятигорска, станциям скорой 

помощи. Бойцы студенческих отрядов ПМФИ приняли участие в работе созданного в 2024 году студенческого 

фармацевтического отряда «36,6». В летний период 2025 года они также получили возможность поработать в 

аптеках города Москвы. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности в ПМФИ является спортивно-

массовое и физкультурно-оздоровительное, которое включает в себя:  

 организацию и проведение массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий со 

студентами и преподавателями; 

 вовлечение студентов в систематические занятия физической культурой и спортом; 

 формирование сборных команд по видам спорта ПМФИ для участия в спортивных соревнованиях 

различного уровня. 

В 2025 году спортивная работа в вузе заключалась в организации и проведении утвержденных 

плановых и повесточных мероприятий от вузовского до всероссийского уровня. Это стало возможным 

благодаря функционированию в отчетный период на кафедре физвоспитания и здоровья ПМФИ спортивных 

секций по волейболу, баскетболу, футболу, шахматам, шашкам, фитнес-аэробике, настольному теннису и 

гиревому спорту, работу по организации которых сотрудники кафедры продолжают вести на общественных 

началах. Благодаря внедрению комплекса ГТО в систему физического воспитания вуза, стали возможными 

состязания как по отдельным видам нормативов комплекса, так и по многоборью ГТО. В 2025 году 

обладателями знаков ГТО стали 28 преподавателей и студентов. Одним из важнейших мероприятий 2025 года 

стал X Фестиваль спорта студентов медицинских и фармацевтических вузов Минздрава России «Физкультура и 

спорт – вторая профессия врача». ПМФИ принимал у себя зональный этап фестиваля, где 4 сборные команды 

ПМФИ (по баскетболу (девушки), настольному теннису, комплексу ГТО и дартсу) заняли 1 места. В 

финальных соревнованиях в ВолгГМУ принимали участие сборные команды института по дартсу и комплексу 

ГТО. Команда ПМФИ по дартсу заняла 4 место в командном зачете (в 2024 году в Красноярске ПМФИ был 5-

м). В 2025 году в спортивных мероприятиях различного уровня, проводимых кафедрой физвоспитания и 

здоровья и спортивным студенческим клубом «Папоротник», активное участие принимали иностранные 

обучающиеся. Также они посещали спортивные секции по мини-футболу, баскетболу, настольному теннису, 

бадминтону, волейболу, дартсу, гиревому спорту, шахматам. Как показывает практика, такой подход к 

организации двигательной активности, физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности 

иностранных обучающихся оптимизирует сложный, многофакторный процесс их адаптации к проживанию и 

обучению в России. Воспитательная работа в институте полностью отвечает целям и задачам, определенным в 

Рабочей программе воспитания на учебный год. 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/files/eiz/Rabochaya_programma_vospitaniya_PMFI_2025-2026.pdf 

 

Таблица 228 - Проведенные мероприятия по воспитательной работе за 2025 учебный год 

Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

13.01.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

Круглый стол 

«Освобожден

ие 

50 

Андрющенко Р.А., 

заведующая 

отделом по делам 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

https://www.pmedpharm.ru/sveden/files/eiz/Rabochaya_programma_vospitaniya_PMFI_2025-2026.pdf
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

пр. Калинина, 

11 

Пятигорска 

от немецко-

фашистских 

захватчиков» 

молодежи 

управления 

культуры и 

молодежной 

политики 

администрации 

г. Пятигорска 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

13.01.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Студенчески

й проект 

«РИСК: 

разум, 

интуиция, 

скорость, 

команда», 

посвященный 

освобождени

ю Пятигорска 

от немецко-

фашистских 

захватчиков 

60 не предусмотрено  

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 – 

соответствует  

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

24.01.2025. 

ПМФИ 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Директорски

й прием в 

честь Дня 

Российского 

студенчества 

50 

Ахвердова О.А. 

директор ПМФИ – 

филиала ВолгГМУ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 – 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

27.01.2025.  

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Патриотическ

ая акция 

«Блокадный 

хлеб» 

75 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 – 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

28.01.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Просмотр 

документальн

ого фильма 

«Вершины 

Кавказа» в 

рамках 

дискуссионно

го клуба 

«Большой 

Кавказ» 

120 

Представители 

национально-

культурных 

объединений 

Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 – 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

02.02.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Интеллектуал

ьная игра 

«Высота 

102.0», 

посвященная 

годовщине 

Победы в 

Сталинградск

ой битве  

50 

Лега Н.Н., 

председатель 

Совета ветеранов 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

03.02.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Интерактивн

ый 

патриотическ

ий проект 

#ПобедыРодн

ыеЛица 

300 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

13.02.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Межрегионал

ьная 

историко-

патриотическ

ая олимпиада 

«Сталинградс

кая битва: 

историческая 

память о 

стойкости и 

мужестве» 

150 

Андрющенко Р.А., 

заведующая 

отделом по делам 

молодежи 

управления 

культуры и 

молодежной 

политики 

администрации 

г. Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

13.02.2025. 

ПМФИ 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Встреча в 

рамках 

патриотическ

ого проекта 

«Я горжусь. 

Герои» 

150 

Андрющенко Р.А., 

заведующая 

отделом по делам 

молодежи 

управления 

культуры и 

молодежной 

политики 

администрации 

г. Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

17.02.2025. 

ПМФИ 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Историческая 

игра «Код 

доступа: 

Машук» для 

школьников 

города 

Пятигорска 

90 

Представители 

национально-

культурных 

объединений, 

молодежных 

организаций 

УК-1, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-11 / 

соответствует 

развитие ценностно-

смысловой сферы и 

духовной культуры, 

нравственных чувств и 

крепкого 

нравственного стержня 

18.02.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Межрегионал

ьная научно-

практическая 

конференция 

«Защитники 

Отечества в 

белых 

халатах: 

взгляд сквозь 

годы» 

150 

Представители 

национально-

культурных 

объединений, 

молодежных 

организаций 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

21.02.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Научно-

практическая 

конференция 

«Наши герои 

специальной 

военной 

операции» 

150 

Лега Н.Н., 

председатель 

Совета ветеранов 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

03.03.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Фотовыставк

а «За 

ленточкой» в 

рамках 

городского 

проекта «80 

шагов к 

Победе» 

60 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

04.03.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Дискуссионн

ый клуб 

«Роль 

женщин-

ученых в 

России и 

мире» 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

10-30.03.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Медиа-

проект 

«Женские 

лица 

Победы» 

300 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

14.03.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Лекция 

Всероссийско

го общества 

«Знание» в 

рамках 

проекта 

«Знание. 

Государство» 

80 Не предусмотрено 

УК-1, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-11 / 

соответствует 

развитие ценностно-

смысловой сферы и 

духовной культуры, 

нравственных чувств и 

крепкого 

нравственного стержня 

18-21.03.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Цикл 

тематических 

круглых 

столов 

«Крымская 

весна – в 

наших 

сердцах» 

300 

Представители 

национально-

культурных 

объединений 

Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

22.03.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Дискуссионн

ая площадка 

«Серп и 

молот» 

70 

Руководитель 

патриотического 

клуба ПГУ «Реки 

времени» 

Каспарян К.В. 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

15.04.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Патриотическ

ая акция 

«Живая 

история» 

50 

Руководитель 

патриотического 

клуба ПГУ «Реки 

времени» 

Каспарян К.В. 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

18.04.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Историческая 

реконструкци

я 

патриотическ

ого проекта 

«Давность» 

120 

Лега Н.Н., 

председатель 

Совета ветеранов 

г. Пятигорск 

Андрющенко Р.А., 

заведующая 

отделом по делам 

молодежи 

управления 

культуры и 

молодежной 

политики 

администрации 

г. Пятигорска 

Руководитель 

патриотического 

клуба ПГУ «Реки 

времени» 

Каспарян К.В. 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

Апрель-май 

2025 года 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Реализация 

патриотическ

ого проекта 

«Сотрудники 

ПМФИ – 

участники 

Великой 

Отечественно

й войны» 

600 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

24.04.2025.  

Госпиталь 

ветеранов войн 

г. Пятигорск, 

пос. Горячевод

ский, 

ул. Прогресса, 

73 

Концерт 

«Памяти 

павших. Во 

славу 

живых», 

посвященный 

80-летию 

Победы в 

Великой 

Отечественно

й войне 

120 

Ветераны войн, 

работники тыла, 

дети войны, 

находящиеся на 

излечении в 

Госпитале 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

06.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Вечер памяти 

«Голос 

истории» 

50 

Лега Н.Н., 

председатель 

Совета ветеранов 

г. Пятигорск 

Хидирбаева А.И., 

специалист 

управления общей 

безопасности 

администрации 

города Пятигорска 

УК-1, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-11 / 

соответствует 

развитие ценностно-

смысловой сферы и 

духовной культуры, 

нравственных чувств и 

крепкого 

нравственного стержня 

06.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й 

студенческий 

проект 

«Полевая 

кухня» 

85 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

05–08.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Всероссийска

я акция 

«Окна 

Победы» 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

05–10.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Акция ко 

Дню Победы 

#Многонацио

нальная_Поб

еда 

20 

Представители 

«Движения 

первых» города 

Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

07.05.2025.  

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Кирова, 33 

Лекция 

«История 

ПМФИ: 

рожденный в 

годы войны» 

120 

Компанцев Д.В., 

профессор, 

заведующий 

кафедрой 

фармтехнологии с 

курсом 

медицинской 

биотехнологии 

ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

15.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Директорски

й прием: 

встреча 

директора со 

студентами-

активистами, 

организовавш

ими 

мероприятия, 

посвященные 

80-летию 

Победы в 

Великой 

Отечественно

й войне 

50 
Ахвердова О.А., 

директор ПМФИ 

УК-1, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-11 / 

соответствует 

развитие ценностно-

смысловой сферы и 

духовной культуры, 

нравственных чувств и 

крепкого 

нравственного стержня 

27.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Тренинг 

«Кавказ в 

составе 

Российской 

Империи» 

120 

Ибрагимов И.Д., 

руководитель 

Центра 

сохранения и 

укрепления 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей ПГУ  

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

03.06.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Встреча с 

депутатом 

Государствен

ной Думы 

РФ, 

руководителе

м 

федерального 

проекта 

«Трезвая 

Россия» 

120 

Хамзаев Султан, 

депутат 

Государственной 

Думы РФ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

10.06.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ый концерт 

«Россия и ее 

герои в белых 

халатах», 

посвященный 

Дню России 

и Дню 

медицинског

о работника 

500 

Представители 

Думы города 

Пятигорска, 

администрации 

города 

Пятигорска, 

национально-

культурных 

объединений 

Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

22.06.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Патриотическ

ая акция 

«Огненные 

картины 

войны» 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

02.07.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ое вручение 

дипломов 

выпускникам 

Медицинског

о колледжа 

ПМФИ 

300 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

02.07.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ое вручение 

дипломов 

выпускникам 

медицинског

о факультета 

ПМФИ, 

специальност

ь 

Медицинская 

биохимия 

150 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

07.07.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ое вручение 

дипломов 

выпускникам 

медицинског

о факультета 

ПМФИ, 

специальност

ь 

Стоматологи

я 

400 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

07.07.2025. 

Институт 

курортологии, 

г. Пятигорск, 

пр. Кирова, 30 

Торжественн

ое вручение 

дипломов 

выпускникам 

ПМФИ, 

специальност

ь 

Менеджмент 

60 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

07.07.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ое вручение 

дипломов 

выпускникам 

медицинског

о факультета 

специальност

ь Лечебное 

дело 

200 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

08.07.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ое вручение 

дипломов 

выпускникам 

фармацевтич

еского 

факультета 

ПМФИ  

500 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

08.07.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ое вручение 

дипломов 

выпускникам 

ПМФИ – 

иностранным 

обучающимс

я 

500 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

01.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

Торжественн

ое 

посвящение в 

студенты 

400 
Члены Ученого 

совета ПМФИ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

11 

Пр.Кирова, 33 

первокурсник

ов 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

01.09.2025. 

Курортная зона 

г. Пятигорск 

Экскурсия 

по 

достопримеч

ательностям 

Пятигорска 

для 

студентов-

первокурсни

ков 

150 

Экскурсоводы 

Студенческого 

совета ПМФИ, 

кураторы 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

01–07.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Информацио

нная акция, 

посвященна

я истории 

Второй 

мировой 

войны 

75 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

03.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Всероссийска

я акция, 

посвященная 

дню 

солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

Круглый стол 

«Беслан: 

годы боли и 

памяти» 

50 

представители 

культурно-

национальных 

объединений 

г. Пятигорск,  

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

01.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Кирова, 33 

«Добро 

пожаловать в 

ваше лучшее 

время»: серия 

полезных 

лекций для 

первокурсник

ов  

200 

Компанцев Д.В., 

профессор, 

завкафедрой 

фармтехнологии с 

курсом 

медицинской 

биотехнологии 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

10.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Встреча 

первокурсник

ов с 

представител

ями 

администрац

ии города 

Пятигорск 

250 

Маршалкин С.М., 

зам. председателя 

Думы 

г. Пятигорск, 

представители 

духовенства, 

национально-

культурных 

объединений, 

молодежных 

организаций 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

17-22.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Всероссийска

я акция 

«Вузы для 

фронта!» 

150 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

24.09.2025. Знакомство 150 Андрющенко Р.А., УК-1, УК-5, УК-6, развитие 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

студентов 

первого курса 

со 

Студенчески

м советом 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-11 / 

соответствует 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

29.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Тематическая 

студенческая 

конференция 

«Курс на 

Победу», 

посвященная 

годовщине 

воссоединени

я ДНР, ЛНР, 

Запорожской 

и Херсонской 

областей с 

Россией  

200 

представители 

национально-

культурных 

объединений, 

молодежных 

организаций, 

Андрющенко Р.А., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

14.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Студенчески

й 

патриотическ

ий проект 

«Гордость 

нации» 

150 

Хидирбаева А.И., 

специалист 

управления 

общественной 

безопасности 

администрации 

города 

Пятигорска, 

представители 

национально-

культурных 

объединений, 

молодежных 

организаций, 

Андрющенко Р.А., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

21.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Встреча 

заместителя 

директора по 

учебной и 

воспитательн

20 

Кодониди И.П., 

заместитель 

директора ПМФИ 

по УВР 

УК-1, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-11 / 

соответствует 

развитие ценностно-

смысловой сферы и 

духовной культуры, 

нравственных чувств и 

крепкого 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

ой работе с 

молодыми 

студенческим

и семьями 

ПМФИ 

нравственного стержня 

22.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Городской 

круглый стол 

«Формирован

ие 

традиционны

х духовно-

нравственных 

ценностей» 

50 

Гасанов И.А. – 

советник муфтия 

Ставропольского 

края; священник 

Владимир Вдовин, 

руководитель 

молодежного 

отдела 

Пятигорской и 

Черкесской 

Епархии; 

Хидирбаева А.И., 

и.о. директора 

Дома 

национальных 

культур 

администрации 

города Пятигорска 

УК-1, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-11 / 

соответствует 

развитие ценностно-

смысловой сферы и 

духовной культуры, 

нравственных чувств и 

крепкого 

нравственного стержня 

23.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Всероссийски

й 

студенческий 

проект «Я 

горжусь. 

Герои» 

50 

Ибрагимов М.А., 

сотрудник 

ресурсного 

ЦПЭТФПГИ ПГУ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

30–31.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Культурно-

просветитель

ские 

конференции, 

посвященные 

Дню 

народного 

единства 

400 

Представители 

национально-

культурных 

объединений 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

Октябрь– Участие 150 Не предусмотрено УК-1, УК-5, УК-6, развитие 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

декабрь 2025 

года. 

Центральная 

городская 

библиотека 

№1, 

г. Пятигорск, 

ул. Козлова, 1 

студентов 

ПМФИ в 

городской 

акции по 

плетению 

маскировочн

ых сетей для 

СВО  

УК-11 / 

соответствует 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

02-03.11.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Участие 

студентов 

ПМФИ во 

Всероссийско

й 

просветитель

ской акции 

«Большой 

этнографичес

кий диктант» 

80 

Андрющенко Р.А., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

08.11.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Интеллектуал

ьная игра 

«Российский 

Кавказ» 

75 

Представители 

национально-

культурных 

объединений 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

15.11.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Проект-

реконструкци

я «Давность», 

посвященный 

подвигу 28-

ми 

панфиловцев 

120 

Преподаватели 

ПМФИ И 

ВолгГМУ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

18.11.2025. 

ГДК № 1 им. 

А.Дементьева 

г. Пятигорск, 

пр. 40 лет 

Октября, 10 

 

Фестиваль 

национальны

х культур «В 

единстве 

наша сила» 

500 

Хидирбаева А.И., 

заместитель 

руководителя 

Управления 

общественной 

безопасности 

администрации 

города 

Пятигорска, 

Мальцева Ю.А., 

директор Дома 

национальных 

культур 

администрации 

г. Пятигорск, 

Золотарева Ю.К., 

директор ГБУК 

СК «Пятигорский 

музей», 

представители 

национально-

культурных 

объединений 

города Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

26. 11.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Всероссийски

й проект «Я 

горжусь. 

Герои» 

50 

Хидирбаева А.И., 

специалист 

управления 

общественной 

безопасности 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

05.12.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Заседание 

киноклуба 

«EthnoCinema

» 

75 Не предусмотрено 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

09.12.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Интеллектуал

ьная игра «Я 

– часть 

России» 

50 

Представители 

национально-

культурных 

объединений 

города Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

12.12.2025.  

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Тематическая 

студенческая 

просветитель

ская 

конференция 

«История 

Конституции 

– история 

страны» 

120 

Студенты и 

преподаватели 

Пятигорского 

филиала СКФУ 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

15.12.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Встреча 

студентов 

ПМФИ с 

Архиепископ

ом 

Пятигорским 

и Черкесским 

Феофилактом 

200 

Духовенство 

Пятигорской и 

Черкесской 

Епархии 

УК-1, УК-5, УК-6, 

УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

обучающихся к защите 

интересов Родины 

Профессионально-трудовое воспитание и добровольческая деятельность 

16.01.2025. 

Краевая 

станция 

переливания 

крови 

«Сангвис» 

г. Пятигорск, 

пр. Кирова, 43 

Донорская 

акция «Сдай 

кровь – спаси 

жизнь» 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

04.02.2025. 

ЛПУ КМВ 

Региональны

й этап акции 

«Преодолеем 

вместе», 

посвященный 

Дню борьбы 

с раком 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

13.02.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й этап акции 

«Сахар в 

норме» 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

20.02.2025.  

Г. Ессентуки 

«Солнечный 

городок» 

Волонтерская 

благотворите

льная акция 

«Преодолеем 

вместе» 

45 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

11.03.2025. 

Г. Пятигорск 

Участие 

команды 

волонтеров 

ПМФИ во 

Всероссийски

х 

15 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

соревнования

х по 

оказанию 

первой 

медицинской 

помощи и 

психологичес

кой 

поддержки 

людям в ЧС: 

теоретически

й этап 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

24.03.2025. 

Города КМВ 

Региональны

й этап 

Всероссийско

й акции, 

посвященной 

Всемирному 

дню борьбы с 

туберкулезом 

75 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

01-09.04.2025. 

Г. Пятигорск 

Участие 

команды 

волонтеров 

ПМФИ во 

Всероссийски

х 

соревнования

х по 

оказанию 

первой 

медицинской 

помощи и 

психологичес

кой 

поддержки 

людям в ЧС: 

практический 

этап – 

соревнования 

«Человечески

й фактор» 

15 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

02.04.2025. 

Города КМВ 

Региональны

й этап акции, 

посвященной 

Всемирному 

дню 

распростране

ния 

информации 

о проблеме 

аутизма 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

07.04.2025. Акция к 75 Не предусмотрено УК-1, УК-2, УК- социальное служение, 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Всемирному 

дню здоровья 

в школах 

города 

Пятигорска 

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

08.04.2025. 

ГКУЗ 

«Детский 

краевой 

психоневролог

ический 

санаторий 

«Ромашка»», 

г. Пятигорск, 

ул. Ермолова, 

213 

Урок 

здоровья 
50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

20.04.2025. 

Краевая 

станция 

переливания 

крови 

«Сангвис» 

г. Пятигорск, 

пр. Кирова, 43 

Акция «Сдай 

кровь – спаси 

жизнь», 

приуроченная 

к 

национально

му дню 

донора в 

России 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

15.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Акция к 

Всемирному 

дню борьбы с 

артериальной 

гипертензией 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

31.05.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Мастер-класс 

по оказанию 

первой 

помощи 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

значимых услуг 

14.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й этап 

всероссийско

й акции к 

Всемирному 

дню 

безопасности 

пациентов 

80 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

16–19.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й этап 

всероссийско

й акции к 

Всемирному 

дню 

донорства 

костного 

мозга 

80 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

17–19.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Интерактивн

ый опрос в 

Поликлинике 

№1 города 

Пятигорска, 

посвященный 

Дню 

безопасности 

пациентов 

90 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

26.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Отбор в 

волонтерский 

центр ПМФИ 

«Люди в 

белом» 

им. Ш. Аване

сяна 

80 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

13–17.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональная 

образователь

ная 

программа 

«Неделя 

компетентног

о 

родительства

» 

700 
Врачи-педиатры, 

психологи, педагоги 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

30.09.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й этап 

волонтерской 

акции к 

Всемирному 

дню сердца 

75 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

03.10.2025. 

Краевая 

станция 

переливания 

крови 

«Сангвис» 

г. Пятигорск, 

пр. Кирова, 43 

Донорская 

акция «Сдай 

кровь – 

спаси 

жизнь» 

35 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

08.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Знакомство 

студентов 1 и 

2 курсов с 

профессией 

медицинског

о работника: 

мотивационн

о-

образователь

ный курс 

#ЯВрач 

200 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

26.10.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й этап 

благотворите

льной акции 

«Дари добро» 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

06–14.11.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Мастер-

классы и 

тренинги для 

волонтеров 

ВЦ «Люди в 

белом» 

им. Ш. Аване

80 

Гусова Б.А., 

заведующий 

кафедрой медицины 

катастроф 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

сяна по 

оказанию 

первой 

помощи по 

новым 

правилам 

Минздрава 

России 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

11.11.2025. 

СОШ №16 

г. Пятигорска, 

ул. Р.Зорге, 10 

Региональн

ый этап 

акции «Умей 

спасти 

жизнь». 

Открытый 

урок для 

школьников 

75 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

14.11.2025. 

г. Пятигорск  

Региональн

ый этап 

волонтерско

й акции, 

посвященно

й 

Всемирному 

дню борьбы 

с диабетом 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

18.11.2024. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й этап 

благотворите

льной акции 

«Дари добро» 

60 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

25.11.2025. 

Г. Пятигорск, 

ТЦ «»Вершина 

Плаза, 

ул. Ессентукск

ая, 31 

Региональны

й этап акции 

«Сахар в 

норме» 

85 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

02.12.2025. 

ПМФИ, 

Региональны

й этап акции 
70 Не предусмотрен 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

социальное служение, 

приводящее к 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

«Стоп 

ВИЧ/СПИД» 

УК-9 личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

10.12.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Региональны

й этап 

благотворите

льной акции 

«Дари добро» 

60 Не предусмотрен 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, УК-8, 

УК-9 

социальное служение, 

приводящее к 

личностному росту и 

профессиональной 

самореализации 

обучающихся за счет 

осуществления по 

свободному 

волеизъявлению 

бескорыстного 

оказания социально-

значимых услуг 

Спортивно-оздоровительное и спортивно-массовое воспитание 

25.01.2025. 

Г. Пятигорск 

Комсомольски

й парк 

Легкоатлетич

еский забег 

«Студенческа

я верста», 

посвященный 

Дню 

российского 

студенчества 

120 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

30.01.2025. 

ПМФИ, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Спортивный 

фестиваль 

«Здоровье» 

80 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

14.02.2025. 

ПГУ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

9 

Первенство 

Пятигорска 

по волейболу 

среди 

юношей 

50 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

21.02.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Спортивная 

эстафета 

«Буду Родине 

служить», 

посвященная 

Дню 

защитника 

Отечества 

90 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

28.02.2025. 

ПМФИ, 

Региональны

й этап X 
50 

Специалисты отдела 

физической 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

формирование 

культуры ведения 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Фестиваля 

спорта среди 

мед- и 

фармвузов 

Минздрава 

России 

«Физкультур

а и спорт – 

вторая 

профессия 

врача» 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

соответствует  здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

05.03.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Первенство 

по волейболу 

среди 

студентов 

вузов 

Пятигорска 

(женские 

команды) 

80 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

10–12.03.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Зональные 

соревнования 

Фестиваля 

спорта 

студентов 

медицинских 

и 

фармацевтич

еских вузов 

России 

«Физкультур

а и спорт – 

вторая 

профессия 

врача» 

200 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска, 

спортсмены и 

тренеры СтГМУ, 

ДГМУ 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

13.03.2025.  

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Городское 

первенство 

по 

баскетболу 

среди вузов 

Пятигорска 

(девушки) 

50 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

05.04.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Первенство 

между 

ПМФИ и 

ПГУ по 

настольному 

теннису 

50 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

13.04.2025.  

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Городской 

Фестиваль 

ГТО: 

соревнования 

на 

выполнение 

комплекса 

среди 

150 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

студентов и 

преподавател

ей 

13-18.04.2025. 

Волгоград, 

ВолгГМУ 

Финал X 

Фестиваля 

спорта среди 

мед- и 

фармвузов 

Минздрава 

России 

«Физкультур

а и спорт – 

вторая 

профессия 

врача» 

50 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

21.04.2025. 

Спортивная 

школа №1, ул. 

Дунаевского, 5 

Открытый 

турнир 

города 

Пятигорска 

по боевому 

самбо 

45 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

26.04.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Первенство 

ПМФИ по 

ГТО в честь 

80-летия 

Победы в 

Великой 

Отечественно

й войне  

150 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

06.10.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Первенство 

ПМФИ по 

минифутболу 

«Мы 

выбираем 

спорт» 

150 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

10-14.10.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Соревновани

я 

Всероссийско

го проекта 

«УниверЛига

ГТО»  

100 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

15.10.2025. 

Г. Пятигорск, 

стадион 

«Машук» 

Первенство 

города 

Пятигорска 

по легкой 

атлетике на 

призы 

Федеральног

о проекта 

«Трезвая 

Россия» 

500 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 



180 

Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

16.10.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Соревнован

ия ПМФИ 

по 

спринтерско

му бегу 

«Быстрее 

ветра» 

100 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

28–29.10.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Соревнован

ия по 

волейболу на 

Кубок 

ПМФИ 

60 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

24.11.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Первенство 

по 

армрестлинг

у среди вузов 

и ссузов 

Пятигорска  

120 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

12.12.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Первенство 

ПМФИ по 

мини-

волейболу 

70 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

17.12.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Городские 

соревновани

я по дартсу 

20 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

20.12.2025. 

ПМФИ, 

спорткомплекс, 

г. Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Турнир по 

баскетболу 

на Кубок 

ПМФИ 

120 

Специалисты отдела 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Пятигорска 

УК-2, УК-3, УК-

6, УК-7, УК-8 / 

соответствует  

формирование 

культуры ведения 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способностей к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

Культурно-творческое и культурно-просветительское направление 

22.03.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Собрание 

литературног

о клуба 

«Чтение для 

души» 

30 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

уровня обучающихся 

24.04.2025.  

Госпиталь 

ветеранов войн 

г. Пятигорск, 

пос. Горячевод

ский, 

ул. Прогресса, 

73 

Концерт 

«Памяти 

павших. Во 

славу 

живых», 

посвященный 

80-летию 

Победы в 

Великой 

Отечественно

й войне 

120 

Ветераны войн, 

работники тыла, 

дети войны, 

находящиеся на 

излечении в 

Госпитале 

УК-1, УК-5, УК-

6, УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

10.06.2025. 

ГДК № 1 

им. А.Дементье

ва, 

г.Пятигорск, 

ул. 40 лет 

Октября, 10 

Торжественн

ый концерт 

«Россия и ее 

герои в белых 

халатах», 

посвященный 

Дню России 

и Дню 

медицинског

о работника 

500 

Представители 

Думы города 

Пятигорска, 

администрации 

города Пятигорска, 

национально-

культурных 

объединений 

Пятигорска 

УК-1, УК-5, УК-

6, УК-11 / 

соответствует 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность; развитие 

чувства неравнодушия 

к судьбе Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мобилизации 

обучающихся к защите 

интересов Родины 

25.09.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Отбор в 

танцевальны

й клуб 

«ТОК» 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

23–24.09.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Танцевальны

е мастер-

классы 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

13.10.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Собрание 

литературног

о клуба 

«Чтение для 

души» 

30 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

15.10.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Участие 

студентов 

ПМФИ в 

городских 

мероприятия

х, 

посвященных 

праздновани

ю юбилеев 

М.Ю. Лермон

това и Коста 

Хетагурова 

75 
Жители города 

Пятигорска 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

28.10.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Просветитель

ские лекции в 

рамках 

Всероссийско

го проекта 

«Знание. 

Государство» 

120 

Лектор 

Всероссийского 

общества «Знание» 

И.Ф. Худяков 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

10.11.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Второй этап 

ежегодного 

музыкальног

о проекта 

«МедФарм 

Голос – 

2025» 

40 

700п

росм

отров 

Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

14.11.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Студенчески

й проект 

«Игромания», 

посвященный 

развитию 

настольных 

игр в ПМФИ 

50 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

17.12.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Собрание 

литературног

о клуба 

«Чтение для 

души» 

30 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

17–18.12.2025. 

Ресторан-клуб 

«Даки» 

г. Пятигорск, 

ул. Октябрьска

«МедФармВе

черинка – 

2024»: 

подведение 

итогов года – 

1200 

Андрющенко Р.А.., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 
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Дата/ место 

проведения 

мероприятия 

Наименовани

е 

проведенного 

мероприятия 

Коли

честв

о 

участ

нико

в/  

Приглашенные 

участники/ 

должность, место 

работы, темы 

выступлений  

Реализованные 

компетенции/ 

Соответствие 

календарному 

плану 

воспитательной 

работы 

Сформированные 

результаты  

я, 17 «Студент 

года – 2025»,  

«МедФарм 

Голос – 

2025»: финал 

ежегодного 

вокального 

конкурса, 

подведение 

итогов 

конкурса 

студенческих 

профсоюзных 

проектов 

г. Пятигорск, 

Синица М.И., 

председатель 

городской 

организации 

Профсоюза 

работников 

здравоохранения 

РФ 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

20.12.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Новогодний 

утренник 

для детей 

сотрудников 

и студентов 

«Встречаем 

Деда 

Мороза» 

75 Не предусмотрено 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6 / 

соответствует 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами 

человеческой 

культуры; расширение 

культурно-

образовательного 

уровня обучающихся 

Экологическое воспитание 

22.03.2025. 

Курортная зона 

г. Пятигорск 

Общегородск

ой субботник 
200 

Андрющенко Р.А., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-8 / 

соответствует 

развитие 

экологического 

сознания и 

устойчивого 

экологического 

поведения 

26.04.2025. 

Курортная зона 

г. Пятигорск 

Общегородск

ой субботник 
250 

Андрющенко Р.А., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-8 / 

соответствует 

развитие 

экологического 

сознания и 

устойчивого 

экологического 

поведения 

20.09.2025. 

Курортная зона 

г. Пятигорск 

Общегородск

ой субботник 
200 

Андрющенко Р.А., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-8 / 

соответствует 

развитие 

экологического 

сознания и 

устойчивого 

экологического 

поведения 

25.10.2025. 

ПМФИ, г. 

Пятигорск, 

пр. Калинина, 

11 

Сбор 

макулатуры в 

рамках акции 

#БумБатл 

100 

Андрющенко Р.А., 

заведующий 

отделом по делам 

молодежи 

администрации 

г. Пятигорск 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-8 / 

соответствует 

развитие 

экологического 

сознания и 

устойчивого 

экологического 

поведения 

 

ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПМФИ 

 Материально-техническая база отвечает современным требованиям, предъявляемым к вузу и обеспечивает 

возможность проведения учебного процесса и НИР с учетом специфики реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ. Для обеспечения функционирования материально-технической 

базы существует административно-хозяйственный отдел. 

 Основными задачами административно-хозяйственного отдела являются осуществление эксплуатации 

зданий и сооружений, сетей и систем инженерно-технического обеспечения, содержание в порядке территории, 
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прилегающей к зданиям; ведение учета и контроля расходования энерго-, водо- и теплоресурсов согласно 

договорам, заключенным со специализированными предприятиями. 

 Образовательный процесс  организован в зданиях и помещениях общей площадью 28623,13 кв.м., в том 

числе 25398,1 кв.м, предоставленных ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в оперативное управление: 

 Регистрационный номер права оперативного управления № 25-26-28/058/2012-065 от 01.12.2012 г. (пр. 

Калинина, 11);  

 Регистрационный номер права оперативного управления №  25-26-28/058/2012-067 от 01.12.2012 г. (пр. 

Кирова, 33 литер А1); 

 Регистрационный номер права оперативного управления №  25-26-28/058/2012-062 от 01.12.2012 г. (пр. 

Кирова, 33 литер Б); 

 Регистрационный номер права оперативного управления № 25-26-28/058/2012-068 от 01.12.2012 г. (пр. 

Калинина, 11, корпус 1); 

 Регистрационный номер права оперативного управления № 25-26-28/058/2012-069 от 01.12.2012 г. (пл. 

Ленина, 3); 

 Регистрационный номер права оперативного управления  № 25-26-28/058/2012-070 от 01.12.2012 г. (ул. 

Кучуры, 1); 

 Регистрационный номер права оперативного управления № 26:33:280101:224-26/018/2018-2 от 27.06.2018 г. 

(ул. Февральского, 54) 

 Регистрационный номер права оперативного управления № 26:33:280101:226-26/018/2018-2 от 26.06.2018 г. 

(ул. Февральского, 54) 

 и 2942,83 кв. м, предоставленных ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России на основании договоров аренды 

имущества: 

 договор аренды № 66 от 01.02.2018 г. (пр. Кирова, 33) нежилое здание, литер «А» общей площадью 1831,8 

кв.м.  

 договор аренды № 207 от 01.09.2022 г. (ул. Адмиральского,6) нежилые помещения общей площадью 93,4 

кв.м. 

 договор аренды №17 от 13.01.2017 г. (ул. Пирогова,22) нежилые помещения общей площадью 63,1 кв.м. 

 договор аренды №372 от 22.12.2024 г. (ул. Московская, 86) нежилые помещения общей площадью 954,5 кв.м. 

 и 282,2 кв.м предоставленных ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России на основании договора 

безвозмездного пользования имущества: 

 договор безвозмездного пользования № 54  от 10.08.2017 г. (г. Ессентуки, ул. Королѐва, дом 3)  нежилые 

помещения, общей площадью 282,2 кв.м. 

  Пятигорский медико-фармацевтический институт располагает студенческим городком, состоящим из 

многоэтажных комплексов общежитий. Студенческие общежития Пятигорского медико-фармацевтического 

института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России предназначены для временного проживания и 

размещения на период обучения иногородних студентов, аспирантов, докторантов, интернов, обучающихся по 

очной форме обучения; на период сдачи экзаменов и выполнения научных исследований по диссертации 

аспирантов, докторантов, обучающихся по заочной форме обучения; абитуриентов на период прохождения 

вступительных испытаний.  

 При условии полной обеспеченности местами в студенческом общежитии перечисленных выше 

категорий обучающихся Институт вправе принять решение о размещении в студенческом общежитии 

стажеров; слушателей подготовительного отделения Института, факультета повышения квалификации и других 

форм послевузовского и дополнительного профессионального образования для временного проживания в 

период их очного обучения; студентов, постоянно проживающих на территории города Пятигорска; других 

категорий обучающихся. В каждом студенческом общежитии в соответствии со строительными нормами и 

правилами организуются комнаты для самостоятельных занятий, помещения для бытового обслуживания и 

общественного питания (столовая, буфет с подсобными помещениями, душевые и т.д.). Помещения санитарно-

бытового назначения выделяются и оснащаются в соответствии с санитарными правилами устройства, 

оборудования и содержания студенческого общежития.  

На базе Пятигорского медико-фармацевтического института функционирует медицинский пункт и  

стоматологический кабинет для диспансеризации студентов и сотрудников. Стоматологический кабинет 

является амбулаторно-поликлиническим лечебно-профилактическим медицинским структурным 

подразделением Института, на базе которого работают сотрудники Института. Стоматологический кабинет 

расположен по адресу: 357532, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Кучуры, д. 1.  

Основные задачи стоматологического кабинета: диспансеризация студентов и сотрудников Института с 

основными стоматологическими заболеваниями, оказание консультативной, диагностической и лечебно-

профилактической стоматологической помощи детям и взрослым, а также платных медицинских услуг, 

контроль за качеством оказываемой помощи, создание условий для подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации стоматологических кадров с высшим и средним медицинским образованием в соответствии с 

современными требованиями практического здравоохранения, обеспечение возможностей для проведения 

поисковых, фундаментальных и прикладных исследований по проблемам стоматологии, оперативного 

внедрения результатов научных исследований в практическое здравоохранение, распространение медицинских 

и санитарно-гигиенических знаний среди населения по вопросам профилактики стоматологических 

заболеваний, пропаганда здорового образа жизни. 
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10. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Таблица 229 - Показатели финансово-экономической деятельности за 2025 год 

п/п Показатели Единица 

измерения 

2025 год 

2024 год 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 795 385,30 713 401,00 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 3 009,40 2 665,93 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 2 200,38 1 919,35 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наѐмных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 0,00 210,49 

 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

В процессе самообследования проведен анализ показателей деятельности Пятигорского медико-

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования.  

Организационно-правовое обеспечение, система управления ПМФИ позволяют эффективно 

реализовывать образовательные программы, а именно: 

­ на законном основании владеет имуществом, необходимым для осуществления образовательной 

деятельности; 

­ выполняет требования к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе 

кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям, т.е. обеспечивается проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, предусмотренные учебными планами и 

соответствующие действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам; 

­ образовательные программы, реализуемые в ПМФИ, соответствуют установленным требованиям 

ФГОС ВО и СПО, профессиональным стандартам; 

­ в ПМФИ функционирует внутренняя система управления качеством обучения; 

­ в разработке образовательных программ активное участие принимают работодатели и представители 

профессиональных сообществ;  

­ в образовательном процессе активно применяются дистанционные образовательные технологии; 

­ библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные 

программы учебным предметам, развивается и применяются дистанционные образовательные технологии, 

функционирует электронная информационно-образовательная среда; 

­ созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

­ высокий процент преподавателей с учеными степенями и званиями; 

­ активно привлекаются практикующие врачи для ведения дисциплин. 

Институт осуществляет подготовку специалистов в соответствии с федеральными требованиями, 

включая Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный 

государственный образовательный стандарт (ФГОС ВО и  СПО) и иные нормативно-правовые акты. Учебный 

процесс строится на основе утвержденных образовательных программ, что обеспечивает легитимность и 

качество обучения. 

Управление образовательной деятельностью осуществляется в рамках организационной структуры 

Института. Органы управления принимают решения в пределах своих компетенций, направленные на 

улучшение образовательного процесса, внедрение новых методик и совершенствование образовательной 

программы. Эффективность управленческой системы способствует успешной реализации магистерской 

программы и повышению качества подготовки выпускников. 
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Образовательная программа обеспечивает высокий уровень подготовки выпускников, соответствующий 

требованиям ФГОС ВО. Это подтверждается результатами внешних и внутренних процедур оценки, включая 

экзамены, аттестации и мнения работодателей. Выпускники обладают необходимыми знаниями, умениями и 

компетенциями, востребованными в сфере общественного здравоохранения. 

Образовательный процесс обеспечен всем необходимым: современным программным обеспечением, 

техническим оборудованием, учебными и методическими материалами, доступом к электронным 

информационным ресурсам. В распоряжении студентов находятся специализированные базы данных, учебные 

пособия, а также цифровые образовательные платформы, которые способствуют эффективному усвоению 

знаний и развитию практических навыков. 

Профессорско-преподавательский состав Института соответствует установленным квалификационным 

требованиям как в количественном, так и в качественном отношении. Преподаватели ведут активную научно-

исследовательскую работу, результаты которой интегрируются в образовательный процесс. 

 Для дальнейшего усиления темпов развития института и координации работы структурных 

подразделений и кафедр ПМФИ, а также совершенствования образовательной деятельности, научной, 

международной и других видов деятельности вуза необходимо: 

­ сформировать комплекты оценочных материалов по индикаторам достижения компетенций для 

проверки уровня их сформированности в online формате; 

­ актуализировать учебные и учебно-методические материалы в соответствии с требованиями 

соответствующих профессиональных стандартов; 

­ обеспечить проведение в институте предметных олимпиад в онлайн формате; 

­ увеличить количество единиц компьютерной техники и оборудования для более массового внедрения в 

образовательный процесс сервисов видеоконференцсвязи; 

­ продолжить работу по повышению квалификации педагогического работников по использованию IT- 

технологий в образовательном процессе; 

­ обеспечить реализацию дополнительных образовательных программ для обучающихся; 

­ оптимизировать систему взаимодействия с работодателями по вопросам подготовки специалистов по 

целевому заказу; 

­ обеспечить информационное сопровождение на официальном сайте института процедур 

взаимодействия с практическим здравоохранением, отражаемое в обзорах, докладах. 

­ развивать программы наставничества и психологической поддержки; 

­ провести работу по увеличению количества студентов, вовлечѐнных в научно-исследовательскую 

работу через научные кружки кафедр, студенческое научное общество; 

­ руководителям образовательных программ специалитета и ординатуры предусмотреть проведение 

мероприятий по повышению публикационной активности обучающихся данных уровней высшего образования. 

­ организовать подписание соглашений о сотрудничестве с медицинскими вузами дружественных стран; 

­ осуществить внедрение новых методических приемов обучения и активизации познавательной 

деятельности иностранных граждан. 

­ разработать эффективный инструментарий для проведения промежуточных аттестаций в рамках 

реализации программ воспитания по направлениям подготовки и специальностям, включаемым основную 

профессиональную образовательную программу; 

­ развивать взаимодействие с ключевыми работодателями по согласованию образовательных программ и 

целевой подготовки: рамочные договоры о сотрудничестве, предусматривающие возможности целевого 

обучения, предоставления мест практики, стажировки и трудоустройства, т.е. создание системы 

трудоустройства старшекурсников для продвижения выпускников на рынке труда, в том числе за счет 

обеспечения соответствия уровня подготовки требованиям будущих работодателей, а также за счет адаптации 

студентов к будущему рабочему месту по схеме кооперированного обучения;  

­ поддерживать и развивать основные элементы системы обеспечения безопасности по различным 

направлениям деятельности, включая экономическую, антитеррористическую, правовую, информационную 

безопасность, охране здоровья на уровне требований федерального законодательства; 

­ развивать международное сотрудничество с образовательными организациями и профильными 

предприятиями (организациями) – базами практик в целях обеспечения мобильности обучающихся, 

расширения их кругозора, углубления профессиональных навыков; 

­ увеличить долю мероприятий, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию 

студентов, проектную и предпринимательскую деятельность, развитие практических навыков работы и 

применения современных IT-технологий; 

­ развивать новые формы добровольчества и волонтерства, такие как экологическое, правовое и медиа 

волонтерство, налаживать сотрудничество с волонтерскими молодежными движениями города; 

­ большее внимание уделять психолого-педагогической и социальной поддержке обучающихся, чьи 

близкие родственники являются участниками или ветеранами СВО, а также лицам из числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

Результаты самообследования позволяют расценивать деятельность ПМФИ как стабильную, 

обеспечивающую высокое качество подготовки обучающихся. 


