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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ. 06 Основы финансовой грамотности 

является обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

При реализации рабочей программы могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к дисциплинам социально-гуманитарного цикла 

образовательной программы, изучается обучающимися очной формы обучения в 4 семестре. 

 

3. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области основ 

финансовой грамотности, позволяющие осуществлять профессиональную деятельность. 

Задачи дисциплины: сформировать у обучающегося умения и знания в части 

учебной дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции), формируемые в рамках 

дисциплины 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 09 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10 

Умения: 

- анализировать состояние финансовых 

рынков, используя различные источники 

информации;  

- применять теоретические знания по 

финансовой грамотности для практической 

деятельности и повседневной жизни;  

- сопоставлять свои потребности и 

возможности, оптимально распределять свои 

материальные и трудовые ресурсы, 

составлять семейный бюджет и личный 

финансовый план;  

- грамотно применять полученные 

знания для оценки собственных 

экономических действий в качестве 

потребителя, налогоплательщика, 

страхователя, члена семьи и гражданина;  

- анализировать и извлекать 

информацию, касающуюся личных 

финансов, из источников различного типа и 

источников, созданных в различных 

знаковых системах (текст, таблица, график, 

диаграмма, аудиовизуальный ряд и др.); 

- оценивать и принимать 

ответственность за рациональные решения и 

их возможные последствия для себя, своего 
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окружения и общества в целом. 

Знания: 

- основные понятия финансовой 

грамотности и основные законодательные 

акты, регламентирующие ее вопросы; 

- виды принятия решений в условиях 

ограниченности ресурсов; 

-  основные виды планирования; 

- устройство банковской системы, 

основные виды банков и их операций; 

- сущность понятий «депозит» и 

«кредит», их виды и принципы; 

- схемы кредитования физических лиц; 

- устройство налоговой системы, виды 

налогообложения физических лиц; 

- признаки финансового 

мошенничества; 

- основные виды ценных бумаг и их 

доходность; 

- формирование инвестиционного 

портфеля; 

- классификацию инвестиций, основные 

разделы бизнес-плана; 

- виды страхования; 

- виды пенсий, способы увеличения 

пенсий. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

4 

Объем дисциплины в академических часах (максимальная 

учебная нагрузка обучающихся) 
74 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся, 

включая консультации, подготовку и проведение 

промежуточной аттестации, в том числе (всего) 

70 70 

в том числе: 
 

 

лекции 34 34 

практические занятия 36 36 

Самостоятельная работа обучающихся 4 4 

Форма промежуточной аттестации обучающегося  

 

контрольная работа 

4 семестр 
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4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам, блокам), с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
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Раздел 1. Банковская 

система России 
             

1. 
Тема 1.1. 

Банк и банковские 

депозиты 

8 4    4 4       

2. 
Тема 1.2. 

Кредиты 
8 4    4 4       

3. 
Тема 1.3. 

Рассчетно-кассовые 

операции 

4 2    2 2       

 Раздел 2. Фондовый рынок              

4. 
Тема 2.1. 

Фондовый рынок и его 

инструменты 

8 4    4 4       

 
Раздел 3. Налоговая 

система в Российской 

Федерации 

             

5. 
Тема 3.1. 

Налоги 
10 6    4 4       

 Раздел 4. Страхование              

6. 
Тема 4.1. 

Страховой рынок России 
6 2    4 4       

 
Раздел 5. Собственный 

бизнес 
             

7. 
Тема 5.1. 

Создание собственного 

бизнеса 

8 4    4 4       
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Раздел 6. Пенсионная 

система Российской 

Федерации 

             

8. 
Тема 6.1. 

Обеспечение старости 
4 2    2 2       

 
Раздел 7. Финансовое 

мошенничество 
             

9. 
Тема 7.1. 

Финансовые пирамиды и 

защита от мошенничества 

6 2    2 2      2 

 
Раздел 8. Личное 

финансовое планирование 
             

1

0. 

Тема 8.1. 

Домашняя бухгалтерия 
10 4    4 4      2 

1

1. 

Итоговое занятие. 

Промежуточная 

аттестация (контрольная 

работа) 

2     2 2       

 Итого 74 34    36 36      4 

 

4.3. Содержание дисциплины по темам 

 

Название темы (раздела, 

блока) 
Содержание 

Раздел 1. Банковская 

система России 
 

Тема 1.1. 

Банк и банковские 

депозиты 

1.Понятия «сбережения», «инфляция». 

2.Индекс потребительских цен как способ измерения 

инфляции. 

3.Депозиты. 

4.Номинальная и реальная процентная ставка по депозиту. 

5.Управление рисками по депозитам 

Тема 1.2. 1.Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц 
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Кредиты (потребительский, ипотечный). 

2.Принципы кредитования, схема погашения кредитов. 

3.Типичные ошибки при использовании кредита 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 1 

Заключение кредитного договора. Расчет общей стоимости 

покупки при приобретении ее в кредит. Кейс – «покупка 

машины» 

Тема 1.3. 

Рассчетно-кассовые 

операции 

1.Хранение, обмен и перевод денег – банковские операции 

для физических лиц. 

2.Виды платежных средств 

3.Чеки, банковские карты (дебетовые, кредитные). 

4.Электронные деньги 

Раздел 2. Фондовый рынок  

Тема 2.1. 

Фондовый рынок и его 

инструменты 

1.Инвестиции, способы инвестирования, доступные 

физическим лицам. 

2.Сроки и доходность инвестиций. 

3.Инфляция. 

4.Ценные бумаги (акции, облигации, векселя) и их 

доходность. 

5.Валютная и фондовая биржи 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 2 

Формирование навыков анализа информации о способах 

инвестирования денежных средств. Кейс – «Куда вложить 

деньги?» 

Раздел 3. Налоговая система 

в Российской Федерации 
 

Тема 3.1. 

Налоги 

1.Налоги, виды налогов. 

2.Субъект, предмет и объект налогообложения. 

3.Ставка налога, сумма налога. 

4.Системы налогообложения. 

5.Налоговые льготы, налоговые вычеты. 

6.Налоговая декларация 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 3 

Подача налоговой декларации 

Раздел 4. Страхование  

Тема 4.1. 

Страховой рынок России 

1.Страховые услуги, страховые риски. 

2.Участники страхового договора. 

3.Виды страхования в России. 

4.Использование страхования в повседневной жизни 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 4 

Расчет страхового взноса в зависимости от размера 

страховой суммы, тарифа, срока страхования. 

Кейс – «Страхование жизни» 

Раздел 5. Собственный  
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бизнес 

Тема 5.1. 

Создание собственного 

бизнеса 

1.Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-

идея. 

2.Планирование рабочего времени, венчурист. 

3.Предпринимательство, предприниматель. 

4.Банкротство. 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 5 

Создание собственной компании: шаг за шагом. Написание 

бизнес-плана 

Раздел 6. Пенсионная 

система Российской 

Федерации 

 

Тема 6.1. 

Обеспечение старости 

1.Пенсионный фонд и его функции. 

2.Негосударственные пенсионные фонды. 

3.Трудовая и социальная пенсии. 

4.Обязательное пенсионное страхование. 

5.Добровольное пенсионное обеспечение 

Раздел 7. Финансовое 

мошенничество 
 

Тема 7.1. 

Финансовые пирамиды и 

защита от мошенничества 

1.Основные виды и признаки финансовых пирамид. 

2.Виды финансового мошенничества: в кредитных 

организациях, в интернете, по телефону, при операциях с 

наличными. 

3.Правила финансовой безопасности 

Раздел 8. Личное финансовое 

планирование 
 

Тема 8.1. 

Домашняя бухгалтерия 

1.Домохозяйство и бюджет, цели домохозяйства. 

2.Бюджет, формирование бюджета. 

3.Виды активов и пассивов, доходы и расходы. 

4.Реальные и номинальные доходы семьи. 

5.SWOT-анализ как один из способов принятия решения. 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 6 

Составление личного финансового плана на основе анализа 

баланса личного (семейного) бюджета. 
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5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

I. Основная литература 

1. Сидорова, Е. Ю. Налоги и налогообложение (бакалавриат) : практикум / Е. Ю. 

Сидорова, Д. Ю. Бобошко. - Москва : МИСиС, 2021. - 113 с. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/MISIS-

2021080851.html 

2. Финансовая грамотность. Основные термины. Начальная школа / сост. Е. В. 

Семенкова, Л. В. Стахович. - 2-е изд. - Москва : ВАКО, 2021. - 70 с. Систем. требования: 

Adobe Reader XI либо Adobe Digital Editions 4.5 ; экран 10″. (Школьный словарик) - ISBN 

978-5-408-05918-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785408059188.html 

3. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность: учебное пособие для студ.учреждений 

сред.проф.образования/М.Р.Каджиева, С.В.Дубровская, А.Р.Елисеева. – Москва.: 

Издательский центр «Академия», 2019. – 288 с. ISBN 978-5-4468-7883-3 

II. Дополнительная литература  

1. Всѐ о будущей пенсии для учѐбы и жизни [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.pfrf.ru/files/id/press_center/pr/ uchebnik/SchoolBook__2018_1.pdf 

2. Рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в Банк России [Электронный 

ресурс]. URL: http://www.cbr.ru/statichtml/file/25510/mintrud.pdf  

3. Романова И.Б., Айнуллова Д.Г. Налоги и налогообложение: теория и практика 

[Электронный ресурс]. URL: http:// window.edu.ru/resource/473/74473/files/ulstu2011–28.pdf 

4. Банковские услуги и отношения людей с банками: курс лекций [Электронный 

ресурс]. URL: http://fmc.hse.ru/ bezdudnivideo 

5. Банковские услуги и отношения людей с банками: курс лекций [Электронный 

ресурс]. URL: http://fmc.hse.ru/ bezdudnivideo 

6. Финансовые пирамиды и финансовое мошенничество: курс лекций [Электронный 

ресурс]. URL: https://fmc.hse.ru/ vaginvideo 

7.Финансовый портал «РБК Quote» [Электронный ресурс]. URL: https://quote.rbc.ru 

8. Cайт компании «Финансовый инвестиционный консультант» [Электронный 

ресурс]. URL: http://vip-money.com 

9.Агентство по страхованию вкладов [Электронный ресурс]. URL: www.asv.org.ru 

10.Aинансовый информационный портал [Электронный ресурс]. URL: www.banki.ru 

11.Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]. URL: www.cbr.ru 

12.Федеральный фонд ОМС [Электронный ресурс]. URL: www.ffoms.ru 

13.Федеральный методический центр по финансовой грамотности системы общего и 

среднего профессионального образования [Электронный ресурс]. URL: www.fmc.hse.ru 

14.Федеральная налоговая служба (ФНС России) [Электронный ресурс]. URL: 

www.nalog.ru/rn77 

15. Журнал «Налоговая политика и практика» [Электронный ресурс]. URL: 

www.nalogkodeks.ru 

16. Сайт «Всѐ о страховании» [Электронный ресурс]. URL: www.o-strahovanie.ru 

17.Пенсионный фонд Российской Федерации [Электронный ресурс]. URL: www.pfrf.r 

18. ПАО «Сбербанк России» [Электронный ресурс]. URL: . www.sberbank.ru 

19. НПФ «ВТБ Пенсионный фонд» [Электронный ресурс]. URL: www.vtbnpf.ru 

20. Бухгалтерские новости и статьи [Электронный ресурс]. URL: https://nalog-nalog.ru 

21.НПФ «Сбербанк» [Электронный ресурс]. URL: https://npfsberbanka.ru 



 

 

Пятигорский медико-фармацевтический институт –  

филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

 «Волгоградский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

22. Финансовый портал (данные по финансовым рынкам России)[Электронный 

ресурс]. URL: http://ru.investing.com 

23. Словарь финансово-экономических терминов [Электронный ресурс]/ А.В. 

Шаркова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2017.— 1168 c.— URL: 

http://www.iprbookshop.ru/62447.html.— ЭБС «IPRbooks» 

III. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

– сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

[Электронный ресурс] window.edu.ru 

2. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс] elibrary.ru 

IV. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

1. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Microsoft Office 365. Договор с ООО СТК «ВЕРШИНА» №27122016-1 

от 27 декабря 2016 г. Бессрочно. 

2. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Microsoft® Windows Server STDCORE 2016 Russian Academic OLP. 

License Number: 68169617 Initial License Issue Date: 03.03.2017. Бессрочно. 

3. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Windows Remote Desktop Services - User CAL 2012 50; Servers 

Windows Server - Standard 2012 R2 1. Лиц. 96439360ZZE1802. Бессрочно. 

4. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ СПС КонсультантПлюс для бюджетных организаций. Договор с ООО 

«Компас» №КОО/КФЦ 7088/40 от 9 января 2017 года.  

5. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ СКЗИ «Крипто-Про CSP». Лицензия ООО «ЮСК:Сервис»  ООО 

«Крипто-Про» от 17.03.2017. Бессрочно. 

6. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Office Standard 2016. 200 (двести) лицензий OPEN 96197565ZZE1712. 

Бессрочно. 

7. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ 1С:Предприятие; 1С:Бухгалтерия для учебных целей. Код партнера: 

46727, 1 июня 2016. Бессрочно. 

8. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ 1С:Предприятие8; 800685726-72. Бессрочно. 

9. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ VeralTest Professional 2.7 Электронная версия. Акт предоставления 

прав № IT178496 от 14.10.2015. Бессрочно. 

10. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Statistica Basic 10 for Windows Ru License Number for РYATIGORSK 

MED PHARM INST OF VOLGOGRAD MED ST UNI (PO# 0152R, Contract № IE-QPA-14-

XXXX) order# 310209743. Бессрочно. 

11. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Химическая программа HyperСhem 8.09. ID24369. Академ. лиц. 

Бессрочно. 

12. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Reg Organizer. : 18056916.40822738. Дата создания ключа: 15.03.2017. 

Бессрочно. 

https://elibrary.ru/
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13. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ ABBYY Fine_Reader_14 FSRS-1401. Бессрочно. 

14. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ MOODLE e-Learning, eLearningServer, Гиперметод. Договор с ООО 

«Открытые технологии» 82/1 от 17 июля 2013 г. Бессрочно. 

15. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ Paragon Migrate OS to SSD (Russian) Serial Number: 09880-0C87B-

E8F90-4CF66. Бессрочно. 

16. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ СКЗИ КриптоПро CSP 4.0 Срок действия не ограничен. Лицензия 

40408-20000-01YVQ-0000-0000 от 07.03.2017. Бессрочно. 

17. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ «Webinar». Лицензия №С-3131 от 12.07.2018. Бессрочно. 

18. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ «Camtasia-9 ESD SnglU Comm». Лицензия №T08M10701A01D от 

27.02.2018. Бессрочно. 

19. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ  "Планы", "Деканат", "Приемная комиссия". Лицензия (договор) 

№379/02/11 от 14.02.2011 г.; Бессрочно. 

20. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ  «Электронные ведомости". Лицензия (договор) №704/11/11 от 

25.11.2011 г. Бессрочно. 

21. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ "Планы СПО". Лицензия (договор) №1318 от 01.04.2013 г. Бессрочно. 

22. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ  "Интернет - расширение информационной системы". Лицензия 

(договор) №4540/748 от 27.11.2017 г. Бессрочно. 

23. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ 1С:Предприятие 8. Документооборот государственного учреждения. 

Электронная поставка. Регистрационный номер 802710000. Бессрочно. 

24. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ 1С:Предприятие 8. Документооборот государственного учреждения. 

Клиентская лицензия на 20 р.м. Регистрационный номер 8101600113. Бессрочно. 

25. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ «Комплекс аппаратно-программных средств Система «4Портфолио». 

Договор №В-21.03/2017/203 от 29.03.2017 г. Бессрочно. 

26. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ «Ugene». Письмо-разрешение на коммерческое и некоммерческое 

использование б/н от 29.05.2015 от ООО НЦИТ «УниПро». Бессрочно. 

27. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ VeralTest Professional 2.0 Электронная версия. Акт предоставления 

прав № A1360096 от 15.03.2012. Бессрочно. 

28. Неисключительные права на программное обеспечение по лицензионному договору. 

Программа для ПЭВМ ABBYY FineReader 11 Professional Edition (download) AF11-2S1P01-

102/AD. Бессрочно. 
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6. ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМАТЕ ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ  

1. Неограниченная возможность доступа обучающегося к ЭИОС из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), как на территории организации, так и вне ее.  

2. Доступ к системам видеоконференцсвязи ЭИОС (мобильная и декстопная версии).  

 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Наименование 

оборудованного 

учебного кабинета 

Оснащѐнность оборудованного 

учебного кабинета 

Адрес места 

нахождения 

Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий лекционного 

типа, занятий 

семинарского типа, 

предусмотренных 

программой, в том 

числе групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Левый лекционный зал 

(294) 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная), стол преподавателя, стул 

преподавателя; персональный компьютер; 

набор демонстрационного оборудования 

(проектор, экран); расходные материалы 

357532, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, проспект 

Калинина, дом 11; 

Уч.корп.№1 

Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий лекционного 

типа, занятий 

семинарского типа, 

предусмотренных 

программой, в том 

числе групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

ауд. №29(134) 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная), стол преподавателя, стул 

преподавателя; персональный компьютер; 

набор демонстрационного оборудования 

(проектор, экран); расходные материалы  

357502, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, площадь 

Ленина, дом 3 

Кабинет «Социально-

гуманитарных 

дисциплин» 

ауд. №28(132) 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная), стол преподавателя, стул 

преподавателя; персональный компьютер; 

набор демонстрационного оборудования 

(проектор, экран); расходные материалы  

357502, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, площадь 

Ленина, дом 3 
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Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий лекционного 

типа, занятий 

семинарского типа, 

предусмотренных 

программой, в том 

числе групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

ауд. № 6 (20) 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная), стол преподавателя, стул 

преподавателя; персональный компьютер; 

набор демонстрационного оборудования 

(проектор, экран); расходные материалы  

357502, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, площадь 

Ленина, дом 3 

Помещение для 

организации 

самостоятельной работы 

Ауд. №5(19) 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная), компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-

образовательной среде; набор 

демонстрационного оборудования 

(проектор, экран) 

357502, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, площадь 

Ленина, дом 3 

Помещение для 

организации 

воспитательной работы 
ауд. № 4 (18) 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная), компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-

образовательной среде; набор 

демонстрационного оборудования 

(проектор, экран) 

357502, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, площадь 

Ленина, дом 3 

Библиотека с читальным 

залом с выходом в сеть 

Интернет 
стеллажи, мебель, ПК 

357532, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, проспект 

Калинина, дом 11 

Актовый зал 
специализированная мебель, микрофон, 

колонки, аудиосистема 

357532, 

Ставропольский 

край, город 

Пятигорск, проспект 

Калинина, дом 11 

 

 

8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
1
 Критерии оценки Методы оценки 

знания: - правильное изложение Тестовый контроль с 

                                                 
1
 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты 
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- основные понятия финансовой 

грамотности и основные 

законодательные акты, 

регламентирующие ее вопросы; 

- виды принятия решений в 

условиях ограниченности 

ресурсов; 

- основные виды планирования; 

- устройство банковской системы, 

основные виды банков и их 

операций; 

- сущность понятий 

«депозит» и «кредит», их виды и 

принципы; 

- схемы кредитования 

физических лиц; 

- устройство налоговой 

системы, виды налогообложения 

физических лиц; 

- признаки финансового 

мошенничества; 

- основные виды ценных 

бумаг и их доходность; 

- формирование 

инвестиционного портфеля; 

- классификацию 

инвестиций, основные разделы 

бизнес-плана; 

- виды страхования; 

 - виды пенсий, способы 

увеличения пенсий 

основных понятий 

финансовой грамотности, 

используя нормативную и 

правовую документацию;  

- владение знаниями 

различных банковских 

операций, кредитов, схем 

кредитования, основных 

видов ценных бумаг, 

налогообложения 

физических лиц, 

страхования и пенсионного 

обеспечения. 

 

применением 

информационных 

технологий. 

Экспертная оценка 

правильности выполнения 

заданий по работе с 

информацией, 

документами 

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

контрольная работа 

 

Умения 

- анализировать состояние 

финансовых рынков, используя 

различные источники 

информации;  

- применять теоретические знания 

по финансовой грамотности для 

практической деятельности и 

повседневной жизни;  

- сопоставлять свои потребности 

и возможности, оптимально 

распределять свои материальные 

и трудовые ресурсы, составлять 

семейный бюджет и личный 

- соблюдение основных 

норм налогового и 

финансового 

законодательства при 

оформлении кредита, 

различных видов 

страхования; 

- использование материалов 

из информационных 

источников в текстовой, 

цифровой и графической 

формах для понимания 

основных экономических 

тенденций и формирования 

Экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий, выполнения 

условий учебных ролевых 

игр 

контрольная работа 
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финансовый план;  

- грамотно применять полученные 

знания для оценки собственных 

экономических действий в 

качестве потребителя, 

налогоплательщика, страхователя, 

члена семьи и гражданина;  

- анализировать и извлекать 

информацию, касающуюся 

личных финансов, из источников 

различного типа и источников, 

созданных в различных знаковых 

системах (текст, таблица, график, 

диаграмма, аудиовизуальный ряд 

и др.);  

- оценивать и принимать 

ответственность за рациональные 

решения и их возможные 

последствия для себя, своего 

окружения и общества в целом 

 

финансовых планов; 

- принятие финансовых 

решений с учетом знаний о 

правах потребителей; 

- способность выполнять 

практические задания, 

основанные на ситуациях, 

связанных с банковскими 

операциями, рынком 

ценных бумаг, страховым 

рынком, фондовой и 

валютной биржами; 

- способность выявлять 

признаки мошенничества 

на финансовом рынке в 

отношении физических 

лиц. 

 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 

образовательных программ среднего профессионального образования, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

ПМФИ созданы специальные условия для получения среднего профессионального 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания образовательных организаций и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 
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В целях доступности получения среднего профессионального образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья образовательной организацией 

обеспечивается: 

 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети Интернет с 

учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному 

стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена 

крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на 

белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию образовательной организации, располагающего местом для размещения 

собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося; 

 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

 для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения 

образовательной организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 

стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах 

или в отдельных образовательных организациях. 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

При получении среднего профессионального образования обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники 

и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья образовательной организацией обеспечивается предоставление учебных, 

лекционных материалов в электронном виде. 

 

10. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Воспитание в ПМФИ – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России является 

неотъемлемой частью образования, обеспечивающей систематическое и целенаправленное 
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воздействие на обучающихся и направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Целью воспитательной работы в институте является полноценное развитие личности 

будущего специалиста в области медицины и фармации при активном участии самих 

обучающихся, создание благоприятных условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социо-культурных и духовно-нравственных ценностей народов 

России, формирование у студентов социально-личностных качеств: гражданственности, 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, коммуникабельности. 

Для достижения поставленной цели при организации воспитательной работы в 

институте определяются следующие задачи: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социо-культурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

Направления воспитательной работы: 

 Гражданское, 

 Патриотическое,  

 Духовно-нравственное; 

 Студенческое самоуправление; 

 Научно-образовательное,  

 Физическая культура, спортивно-оздоровительное и спортивно-массовое; 

 Профессионально-трудовое, 

 Культурно-творческое и культурно-просветительское,  

 Экологическое. 

Структура организации воспитательной работы: 
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Основные направления воспитательной работы в ПМФИ – филиале ФГБОУ ВО 

ВолгГМУ Минздрава России определяются во взаимодействии заместителя директора по 

учебной и воспитательной работе, отдела по воспитательной и профилактической работе, 

студенческого совета и профкома первичной профсоюзной организации студентов. 

Организация воспитательной работы осуществляется на уровнях института, факультетов, 

кафедр. 

Организация воспитательной работы на уровне кафедры 

На уровне кафедры воспитательная работа осуществляется на основании рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, являющихся частью 

образовательной программы. 

Воспитание, осуществляемое во время аудиторных занятий и самостоятельной работы 

обучающихся, составляет 75% от всей воспитательной работы с обучающимися в ПМФИ – 

филиале ВолгГМУ (относительно 25%, приходящихся на внеаудиторную работу). 

На уровне кафедры организацией воспитательной работой со студентами руководит 

заведующий кафедрой.  

Основные функции преподавателей при организации воспитательной работы с 

обучающимися: 

 формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и 

возрождение традиций института, кафедры; 

 информирование студентов о воспитательной работе кафедры, 

 содействие студентам-тьюторам в их работе со студенческими группами; 

 содействие органам студенческого самоуправления, иным объединениям студентов, 

осуществляющим деятельность в институте,  

 организация и проведение воспитательных мероприятий по плану кафедры, а также 

участие в воспитательных мероприятиях общевузовского уровня. 

Универсальные компетенции, формируемые у обучающихся в процессе реализации 

воспитательного компонента дисциплины: 

 Способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

 Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 

 Способность применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном языке, для достижения академического и профессионального взаимодействия; 

 Способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

 Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни; 

 Способность поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

 Способность создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций. 
 


